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CONTACTOS
1. Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviacao Portuguesa - cédigo - 170744

Rua Alexandre Salles (2720-012)
Telefone: 21 499 62 80
Email:secretaria@aepap.edu.pt
http://aepap.edu.pt/site/

2. ldentificacdo dos Estabelecimentos de Educacéao e de Ensino

Escola Secundaria da Amadora - codigo - 400816 (sede do Agrupamento)

Rua Alexandre Salles (2720-012)
Telefone: 21 499 62 80

Fax: 21 495 23 27
Email:esec-amadora@aepap.edu.pt

Escola Basica 2° e 3° ciclos Roque Gameiro - codigo - 342968

Avenida da Aviacao Portuguesa 2720 - 059 Amadora
Telefone n.° 21 499 85 80

Fax n.° 21 499 85 99
Email:eb23-roque-gameiro@aepap.edu.pt

EB1 - Gago Coutinho - cédigo - 240928

Avenida da Aviacao Portuguesa 2720 - 057 Amadora
Telefone n° 21 495 16 85

Fax n° 21 495 28 17
Email:eb1-gago-coutinho@aepap.edu.pt

EB1/JI - Terra dos Arcos - cédigo - 252463

Avenida do Brasil 2700 - 129 Amadora
Telefone n°® 21 495 67 66
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Regulamento Interno

PREAMBULO

0 Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviacao Portuguesa é constituido por uma comunidade onde

interagem membros, com niveis de intervencao diferenciados, conforme o disposto na lei em vigor.

Criado em 2013, resultou da agregacdo de dois estabelecimentos de educacdo e de cinco
estabelecimentos de ensino, abrangendo a educagdo pré-escolar, o 1.9, 0 2.0 e 0 3.°
ciclos do ensino bdsico e o ensino secundario, com larga experiéncia, tradicao, estabilidade do

corpo docente e dos 6rgaos de gestao com dinamicas inovadoras.

O presente regulamento interno define o regime de funcionamento do Agrupamento e congrega os
interesses de todos os que fazem parte da comunidade educativa, de modo a que questoes de
natureza individual ndo se sobreponham as de interesse coletivo e a delimitacdo de deveres e

direitos vise tornar toda esta comunidade mais funcional e justa.
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CAPITULO | - OBJETO E AMBITO DE APLICACAO DO REGULAMENTO INTERNO

Artigo 1°. DISPOSICOES GERAIS

—_

O presente regulamento é aplicavel a todos os membros da comunidade educativa,

estabelecendo os seus direitos e deveres.

2. Este documento define as normas de funcionamento e utilizacdo das instalacées do

Agrupamento, bem como dos espacos exteriores compreendidos no seu perimetro.

3. Estao igualmente sujeitos as suas normas os atos praticados no exterior das escolas do

Agrupamento, se os seus agentes estiverem no desempenho das suas funcoes.

4. As normas contidas neste regulamento devem ser interpretadas sem prejuizo das disposicoes

legais vigentes.

Artigo 2°. NATUREZA JURIDICA DO AGRUPAMENTO

1. O Agrupamento de Escolas é uma unidade organizacional, dotada de o6rgaos proprios de
administracao e gestao, constituida através da agregacao de estabelecimentos de educacao pré-

escolar e de ensino de diferentes niveis e ciclos, com vista a realizacdo das seguintes finalidades:

a) garantir e reforcar a coeréncia do projeto educativo e a qualidade pedagogica dos
estabelecimentos de educacao e de ensino que o constituem, numa logica de articulacdo
vertical dos diferentes niveis e ciclos de escolaridade;

b) proporcionar um percurso sequencial e articulado dos alunos abrangidos e favorecer a
transicdo adequada entre niveis e ciclos de ensino;

¢) superar situacdes de isolamento dos estabelecimentos de educacao e de ensino e prevenir a
exclusao social e escolar;

d) racionalizar a gestao dos recursos humanos e materiais dos estabelecimentos de educacao e

de ensino que o constituem.

2. O Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviacdo Portuguesa abrange a educagao pré-escolar, o

1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e o ensino secundario.

3. O Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviacao Portuguesa tem a sua sede na Escola Secundaria
da Amadora, onde funcionam os 6rgaos de administracao e gestao e os servicos de administracao

escolar.

4, Cada um dos estabelecimentos de educacdao e de ensino do Agrupamento mantém a sua

identidade e denominacao.
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5. Por comunidade educativa, entende-se, sem prejuizo dos contributos de outras entidades

convidadas, o conjunto dos alunos, dos pais e encarregados de educacao, dos docentes, dos
funcionarios nao docentes e da autarquia local e os servicos da administracao central e regional
com intervencdao na area da educacdo, nos termos das respetivas responsabilidades e

competéncias.

Artigo 3°. REGULAMENTO INTERNO

1. O regulamento interno é o documento onde se define o regime de funcionamento do
Agrupamento, de cada um dos seus elementos considerados individualmente, das relacées que
entre eles se estabelecem, dos 6rgaos de administracao e gestao, das estruturas de orientacao e
dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos, bem como os direitos e os deveres
dos membros da comunidade educativa, entrando em vigor apos a sua aprovacao pelo conselho

geral.

2. O regulamento interno pretende ser aglutinador no seio do Agrupamento e preceituar o
funcionamento dos diferentes estabelecimentos de educacao e de ensino que o constituem, pelo

que se sobrepoe a qualquer outro regulamento existente nesses estabelecimentos.

3. O regulamento interno esta disponivel no endereco http://aepap.edu.pt/site.

Artigo 4°. OBJETO E AMBITO DE APLICAGAO

1. O presente regulamento interno aplica-se a todos os membros da comunidade educativa, alunos,
pessoal docente e ndo docente, pais e encarregados de educacdo, 6rgdos de administracao,
direcao e gestao, servicos de apoio educativo, estruturas de orientacao educativa e comunidade
em geral do Agrupamento. Pretende facilitar a organizacdao da sua dinamica, coordenando os

regulamentos dos varios sectores, ndo podendo contrariar as leis gerais estabelecidas.

2. Na interpretacao deste regulamento interno, devem ser tidas em conta todas as normas legais e
regulamentares em vigor, pressupondo a natureza essencialmente pedagdgica dos direitos e

deveres nele consagrados.

3. No periodo da sua vigéncia, as normas do regulamento interno poderao ser revistas, por forca de
alteracao da lei e/ou sob proposta dos seguintes érgdos: 50% dos membros do conselho geral,
diretor, ou conselho pedagogico, so6 sendo alteradas as normas que reunirem 2/3 do total de

votos dos membros do conselho geral.

4, O diretor do Agrupamento procedera a divulgacdao deste regulamento interno, junto dos
destinatarios, pelos meios que achar mais convenientes, apos a sua aprovacao ou a aprovacao de

quaisquer alteracoes.
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5. Todos os membros da comunidade educativa gozam dos direitos e estao sujeitos aos deveres

consignados neste regulamento.

6. Argumentar o desconhecimento do regulamento nao podera servir de atenuante em qualquer

caso de conflito ou suposta infracao.

Artigo 5°. OFERTA EDUCATIVA

1. O Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviacao Portuguesa disponibiliza como oferta educativa a

Educacao pré-escolar, os 1.°, 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e o Ensino Secundario.

2. A oferta educativa do ensino secundario é definida de acordo com as orientacdes do Ministério
da Educacao. Esta oferta compreende os Cursos Cientifico-Humanisticos e Cursos Profissionais em
regime diurno e Cursos de Educacao e Formacao de Adultos de Dupla Certificacao e Cursos

Cientifico-Humanisticos na modalidade de Ensino Recorrente em regime noturno.

Artigo 6°. ACESSO AS INSTALAGOES POR ALUNOS

1. Aquando da admissdo dos alunos nas escolas do Agrupamento, é-lhes distribuido um cartdo

multiusos, que é pessoal e intransmissivel, emitido pelo diretor.

2. 0 aluno devera apresentar, obrigatoriamente, o seu cartao sempre que aceder as instalacées do

Agrupamento.

3. O cartao de aluno deve ser prontamente apresentado quando for solicitado por qualquer

elemento do pessoal docente ou nao docente.

4. Caso o aluno ndo apresente o cartdo, quando solicitado, ser-lhe-a vedada a entrada e/ou
permanéncia nas instalacdes, a ndo ser que a sua identidade e qualidade de aluno possa ser
comprovada por qualquer elemento do pessoal docente ou nao docente. Esta identificacao deve

ser inequivoca e a nao apresentacao do cartdo tem de entender-se como excecional.

5. Apenas com autorizacao escrita do Pai/Encarregado de Educacao ou do diretor, o aluno podera
abandonar as instalacdes escolares durante o seu horario letivo, mediante a apresentacao do

respetivo cartao.

6. O cartdo do aluno é o Unico meio de pagamento nos diferentes servicos dos Estabelecimentos de
Educacdo e de Ensino do Agrupamento, onde nao é permitido o pagamento em numerario -

bufete, papelaria, reprografia, centro de recursos e refeitorio.

a) Para efetuar pagamentos com o referido cartao, deverao os alunos proceder a carregamentos
na Secretaria, Papelaria ou num dos Kiosks existentes, sendo o carregamento minimo inicial
de trés Euros.

b) Quando o aluno deixar de frequentar o Agrupamento, o saldo residual existente no cartao ser-

lhe-a devolvido, mediante solicitacao, nos servicos de administracao escolar, até 31 de agosto
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do mesmo ano letivo. Findo este prazo, o saldo residual constituira verba de receita propria

do Agrupamento.

Artigo 7°. ACESSO AS INSTALAGOES PELO PESSOAL DOCENTE, NAO DOCENTE E OUTROS

1. No inicio de funcdes no Agrupamento, € facultado ao pessoal docente e ndo docente um cartdo

multiusos, emitido pelo diretor que lhes permite livre acesso as instalacoes.
2. A perda ou deterioracao do cartao implica a emissao de segunda via.

3. O cartdo multiuso é o Unico meio de pagamento nos diferentes servicos do Agrupamento -

bufete, papelaria, reprografia, centro de recursos e refeitorio.

a) Para efetuar pagamentos com o referido cartao, deverao os utentes proceder a
carregamentos nos servicos de administracao escolar, Papelaria ou Kiosk, sendo o
carregamento minimo inicial de 5 Euros.

b) Quando o docente ou nao docente deixar de exercer funcdées no Agrupamento, o saldo
residual existente no cartdao ser-lhe-4 devolvido, mediante solicitacdo, nos servicos de
administracdo escolar, até ao dia 31 de agosto do mesmo ano letivo. Findo este prazo o saldo

residual constituira verba de receita propria do Agrupamento.

4. 0 acesso as instalacoes escolares sera facultada a todos os interessados, desde que devidamente

identificados e autorizados.

5. A identificacdo mencionada no nUmero anterior sera feita através do bilhete de
identidade/cartao de cidadao ou equivalente, sendo fornecido ao interessado um cartao de

visitante que devera exibir enquanto permanecer nas instalacdes escolares.

6. Aos elementos externos a comunidade escolar que necessitem aceder aos servicos de bufete,
papelaria, reprografia, centro de recursos e refeitorio - sera disponibilizado um cartao-movel

cujo carregamento é efetuado na Papelaria.

Artigo 8°. FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES ESCOLARES

O diretor tem o dever de limitar acbes suscetiveis de perturbar o normal funcionamento dos
estabelecimentos de educacao e de ensino. Sempre que se justifique a realizacdo de uma atividade

passivel de o alterar, deve comunicar, atempadamente, esta situacao a toda a comunidade escolar.

Artigo 9°.  ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

Qualquer atividade de natureza extracurricular, aprovada pelos 6rgaos pedagogicos competentes,
depende da superintendéncia dos 6rgdos de gestdo do Agrupamento, nos termos previstos na lei e

nos respetivos regulamentos, devendo obedecer as normas definidas nos mesmos.

Regulamento Interno - Atualizacédo aprovada pelo CG (16/7/2019) 16



Regulamento Interno

1.

2.

Artigo 10°. SEGURANCA NO AGRUPAMENTO

A seguranca no Agrupamento é garantida por Assistentes Operacionais.

No sentido de garantir a seguranca dos elementos da comunidade escolar, é expressamente
proibido:

a) aceder as instalacbes escolares com materiais, instrumentos ou engenhos que possam

eventualmente causar danos fisicos ou morais ao proprio ou a terceiros;

O

subir aos telheiros ou telhados das instalaces escolares;

saltar a vedacao da escola;

o

consumir tabaco na escola, de acordo com o previsto na lei;

0
- - - =

D

aceder as instalacoes sob efeito do consumo de bebidas alcodlicas e /ou drogas;

=
=

praxar ou utilizar outro tipo de praticas que ponham em risco a integridade fisica e/ou moral

dos elementos da comunidade escolar;

g) utilizar aparelhos de captacdo e registo de audio e/ou video, sem autorizacdo dos
intervenientes ou, se menores, dos seus Pais/Encarregados de Educacao e do diretor;

h) afixar e distribuir qualquer informacao/panfleto/cartaz/propaganda ou aplicar questionarios,

sem autorizacao prévia e expressa do diretor.

Cabe ao diretor dotar o Agrupamento dos meios que considerar necessarios para garantir a
seguranca de pessoas e bens, nomeadamente o recurso a instalacdo de videovigilancia ou
quaisquer outros dispositivos eletronicos necessarios, sendo que a comunidade educativa devera

ser disso informada atempadamente.

Para garantir a seguranca fisica de pessoas e bens, devem os elementos da comunidade
educativa conhecer as regras de seguranca e o plano de evacuacao do Agrupamento e participar

nos exercicios de simulacao que se realizarem.

a) O diretor determinara a realizacdo de exercicios de simulagdo, com e sem aviso prévio,
durante o ano letivo, para que toda a comunidade escolar possa interiorizar os procedimentos
adequados em caso de emergéncia, evitando que estes colidam com atividades letivas
prementes;

b) Todos os elementos da comunidade escolar devem respeitar os procedimentos e as
orientacoes dos coordenadores de emergéncia, que estarao devidamente identificados, sob
pena de se sujeitarem as sancoes expressas no Regulamento Interno (para os alunos) e na Lei

(para professores e funcionarios).
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CAPITULO Il - ORGANIZAGAO DO AGRUPAMENTO / ORGAOS DE ADMINISTRACAO E
DE GESTAO

Artigo 11°. ORGANIZAGCAO

1. A administracao e gestao do Agrupamento sao asseguradas por O0rgaos proprios que se orientam
de acordo com o presente regulamento interno, com base nos principios e objetivos consignados
na Constituicao e na Lei de Bases do Sistema Educativo, cumprindo e fazendo cumprir o

Regulamento Interno.
2. Sao drgaos de administracao e gestao do Agrupamento:

a
b
o
d

) o conselho geral;

) o diretor;

) o conselho pedagodgico;

) o conselho administrativo.
3. Estruturas organicas e servicos:

No sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, na perspetiva
da promocao da qualidade educativa, sao fixadas neste regulamento interno as estruturas de
orientacdo educativa e outras estruturas educativas que nele intervém, bem como os servicos
especializados de educacdo especial e apoio educativo, as equipas do plano tecnoldgico da
educacao (PTE) e os servicos gerais (servicos administrativos e outros) necessarios a conveniente

organizacao escolar.
3.1 Estruturas de orientacao educativa:

a
b

) departamentos curriculares;
)
c) conselhos de ano;
)
)

conselho de diretores de turma;

d

e

conselhos de turma;

professor tutor.
3.2 Outras estruturas de coordenacao e gestao:

a) assessorias da direcao;

b) direcdo de curso - cursos profissionais;

d

e) coordenacao de projetos;

)
)
c) coordenacao dos cursos de educacao e formacao de adultos (EFA);
) coordenacao do PTE;

)

f) coordenacao de grupos de trabalho.
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3.3 Outras estruturas educativas:

a) coordenacao de clubes;

b) servicos da biblioteca escolar/centro de recursos educativos;

d

e) coordenacao dos apoios educativos/reforco de aprendizagem.

)
)
c) coordenacao da oficina de aprendizagem;
) coordenacao da sala de apoio;

)

3.4 Servicos especializados de apoio educativo:
a) nucleo de educacao especial;
b) psicologia e orientacao.

3.5 Servicos gerais:

a) servicos de administracao escolar;

b) servicos de acao social escolar.

SECCAO I - ORGAOS
SUBSECCAO | - CONSELHO GERAL

Artigo 12°. DEFINICAO

0 conselho geral é o 6rgdo de direcao estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras
da atividade do Agrupamento, assegurando a participacao e representacdo da comunidade

educativa, nos termos e para os efeitos da lei vigente.

Artigo 13°. COMPOSICAO

1. O conselho geral é constituido por vinte e um elementos, distribuidos da seguinte forma:

a) sete representantes do pessoal docente;

b) dois representantes do pessoal nao docente;

c) dois representantes dos alunos, sendo um representante do ensino secundario (que devera ter
mais de 16 anos) e outro da educacao de adultos;

d) quatro representantes dos pais e encarregados de educacdao (considerando-se um
representante dos encarregados de educacao (EE) da educacao pré-escolar e do 1° ciclo e trés
representantes, respetivamente de cada um dos ciclos de ensino: 2°, 3° e secundario);

e) trés representantes da Camara Municipal da Amadora;

f) trés representantes da comunidade local.

2. O diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.
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Artigo 14°. COMPETENCIAS

. O conselho geral do Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviacao Portuguesa assume todas as

competéncias previstas na lei.

. Os membros do conselho geral respondem perante a Administracao Educativa, nos termos gerais

de direito, conforme a lei.

Artigo 15°. DESIGNAGAO DOS REPRESENTANTES

. A designacao ou eleicao dos representantes no conselho geral faz-se de acordo com a lei, sem

prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

. Os representantes para o conselho geral, do pessoal docente e do pessoal nao docente, em
efetivo exercicio de funcdes nos estabelecimentos de ensino do Agrupamento, e dos alunos sao

eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

. Cada representante dos pais e encarregados de educacdo é designado em assembleia geral de

pais e encarregados de educacao do estabelecimento frequentado pelo seu educando.
. Os representantes da autarquia sao designados pela Camara Municipal da Amadora.

. As instituicoes locais de carater cultural, artistico, cientifico, ambiental e/ou econdémico sao
cooptadas pelos restantes membros na primeira reuniao do conselho geral, devendo estas ser

formalmente convidadas pelo presidente do conselho geral.

Artigo 16°. ELEI(,'.()ES
. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal nao docente no conselho geral
candidatam-se a eleicao, constituidos em listas separadas.

. As listas devem conter a indicacao dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos

respetivos representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

. A conversdao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao

proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 17°. PROCESSO ELEITORAL

0 presidente do conselho geral em funcées desencadeia os procedimentos necessarios a eleicao

e designacao dos membros do conselho geral, convocando a assembleia eleitoral.

A assembleia eleitoral ocorrera por escrutinio secreto e presencial, em data a definir pelo
presidente do conselho geral, de acordo com a lei em vigor, através de convocatoria lavrada

para o efeito com a antecedéncia minima de 15 dias Uteis a contar da data da realizacéo do ato
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eleitoral, onde devem estar mencionadas as normas praticas do processo eleitoral, locais de
afixacdo das listas de candidatos, hora e local ou locais de escrutinio, que se afixara nos locais

habituais em todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento.

3. O ato eleitoral decorrera na escola sede do Agrupamento e funcionara em trés mesas de voto
correspondendo respetivamente a pessoal docente, pessoal nao docente e alunos, em momentos

e salas a designar na convocatéria referida no nimero 2 deste artigo.

4. A assembleia eleitoral convocada nos termos atras estatuidos devera funcionar até terem
votado todos os eleitores constantes dos cadernos eleitorais ou até a hora prevista para o seu

encerramento.

5. A mesa eleitoral é designada, de entre os elementos que constituem a assembleia eleitoral,
pelo presidente do conselho geral, até trés dias Uteis antes do ato eleitoral, apds auscultacao
prévia dos interessados e sempre depois de obter a concordancia da(s) lista(s) envolvida(s),

publicamente manifestada através do(s) seu(s) representantes.

6. Cada lista podera indicar até um maximo de dois delegados para acompanhar os respetivos atos

eleitorais, permanecendo junto da mesa apenas um de cada lista.

7. A assembleia eleitoral é constituida por todos os docentes em exercicio de funcdes no
Agrupamento, todos os ndo docentes de qualquer categoria profissional em exercicio de funcoes
no Agrupamento e com o qual tenham vinculo administrativo e profissional e por todos os alunos

do ensino secundario e dos cursos de educacao e formacao de adultos (EFA).

8. Os cadernos eleitorais sao elaborados pelo chefe dos servicos administrativos do Agrupamento
sob a supervisdao do presidente do conselho geral e ficardo disponiveis nos servicos de
administracao escolar, durante o periodo normal de abertura ao publico, para consulta por
parte dos interessados e eventuais reclamacdes, a partir da data de abertura da assembleia

eleitoral.

9. Cabe ao presidente do conselho geral proporcionar todas as condicdes logisticas necessarias ao

ato eleitoral, designadamente no que respeita a elaboracao dos impressos de voto.

10. A hora marcada para a abertura das urnas, o presidente de cada uma das mesas da assembleia
eleitoral, diante de todos os presentes que ao ato pretenderem assistir, dara por aberta a
sessao depois de confirmar, diante dos restantes membros da mesa e demais presentes, que a
urna se encontra completamente vazia e em condicdes de receber os votos dos eleitores sem

condicionalismos passiveis de atos fraudulentos.

11. Os eleitores, no caso de exercerem o0 seu direito de voto, identificar-se-ao devidamente

perante a mesa.

12. O presidente da mesa e os restantes membros da mesma confirmarao se o seu nome consta dos

cadernos eleitorais, dando imediata baixa do mesmo.
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13.

14.

15.

16.

17.

Nao podera votar quem nao constar dos cadernos eleitorais, salvo se se tratar de um lapso

suprivel até ao encerramento da urna, cabendo a decisdao aos membros da mesa.

No final do ato eleitoral, o presidente da mesa dara por encerrada a sessao, procedendo-se de

imediato a contagem dos votos.

No final da contagem dos votos, sera lavrada ata descritiva do ato eleitoral, elaborada nos

termos e modos do disposto no artigo 27.° do codigo do procedimento administrativo.

a) A ata referida devera ser assinada pelo presidente da mesa da assembleia, pelos restantes
membros da mesa e pelos delegados das listas concorrentes (se os houver).
b) Deverédo constar ainda da ata atras mencionada todas as impugnacoes, declaracdes de voto

ou outras situacdes pertinentes para decisao posterior em relacao ao ato eleitoral.

O presidente da mesa eleitoral entregara ao presidente do conselho geral em funcdes, toda a

documentacao relativa ao processo eleitoral.

0 presidente do conselho geral solicita as associacoes de pais e encarregados de educacao, a
autarquia e as instituicbes e organizacdes, a eleicdo/designacdo dos respetivos representantes

ao conselho geral.

Artigo 18°. CONTESTAGCOES E IMPUGNAGOES

. Quaisquer contestacoes ou impugnacoes deverdo ser apresentadas, por escrito, até 48 horas apos

a conclusao do ato eleitoral, se, entretanto, nao forem lavradas na ata da assembleia eleitoral.

. A documentacdo a que se refere o nUmero anterior devera ser entregue, contra recibo

comprovativo do dia e hora da rececao, nos servicos administrativos da escola sede do

Agrupamento.

. Os servicos atras mencionados remeté-la-ao de imediato para o presidente do conselho geral em

funcbes que, por sua vez, ouvira o presidente da mesa da assembleia eleitoral e se necessario, os
restantes membros da citada mesa, elaborando um relatorio escrito, a enviar as entidades

competentes.

Artigo 19°. OMISSOES E DISPOSICOES FINAIS

. Todos os procedimentos, situacdes ou casos omissos no presente regulamento serao decididos

pela mesa da assembleia eleitoral, dentro dos limites da legislacdo em vigor e aplicavel ao ato

eleitoral em questao.

Estas decisdes, bem como a sua fundamentacao, deverao constar da ata da mesa da assembleia

eleitoral.
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1.

Artigo 20°. MANDATO

0 mandato dos membros do conselho geral rege-se pelo estipulado na lei, sem prejuizo do

disposto no nimero seguinte.

O mandato dos representantes dos pais e dos encarregados de educacao e dos alunos tem

duracao de dois anos letivos.

Os membros do conselho geral sao substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a

qualidade que determinou a respetiva eleicao ou designacao.

As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sao preenchidas pelo primeiro
candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o

titular no mandato.
Devem considerar-se também como motivos para perda do mandato:

a
b

) a impossibilidade permanente de exercer as suas funcoes;
)

¢) o incumprimento doloso dos normativos constantes do presente regulamento interno;
)

a falta a mais de duas reunides consecutivas ou interpoladas sem motivo justificado;

d) a renlncia ao mandato mediante alegacao escrita dirigida ao presidente, devidamente

fundamentada.

Aos membros docentes eleitos para o conselho geral sera atribuido, sempre que possivel, um
numero de horas/tempos da componente ndo letiva aprovado anualmente pelo conselho geral,

mediante proposta do diretor.

Artigo 21°. REUNIOES

. O conselho geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que

convocado pelo respetivo presidente, a requerimento de um terco dos seus membros ou por

solicitacao do diretor.

. As reunides do conselho geral devem ser convocadas em horario que permita a participacao de

todos os seus membros.

. 0 conselho geral funciona em reunides plenarias e em comissdes que venham a ser constituidas,

de acordo com o ambito, a natureza e a especificidade dos assuntos a tratar.

As comissoes serao formadas sempre em reunido plenaria e cessarao automaticamente a sua
atividade apds a conclusao da tarefa que levou a sua constituicdo. A coordenacao de cada

comissao sera assegurada por um elemento designado pelo presidente do conselho geral.

Para todos os efeitos legais, estas comissdes estao investidas das obrigacées e deveres dos

membros do conselho geral.

Os relatérios elaborados pelas comissdoes devem ser apresentados em reunidao plenaria para

aprovacao.
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7. Os membros do conselho geral ficam sujeitos ao regime de faltas dos funcionarios da
Administracdo Central, Regional e Local, desde que lhes seja aplicavel.

8. Aos representantes dos Pais e Encarregados de Educacao é-lhes aplicada legislacdo propria.

SUBSECGAO Il - DIRETOR

Artigo 22°. DEFINICAO

1. diretor é o 6rgdo de administracao e gestdao do Agrupamento nas areas pedagogica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial.

2. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcées por um subdiretor e por um a trés adjuntos,

conforme 0s normativos vigentes.

Artigo 23°. COMPETENCIAS

1. Compete ao diretor submeter a aprovacao do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo

conselho pedagogico.
2. Ouvido o conselho pedagogico, compete também ao diretor:

a) elaborar e submeter a aprovacao do conselho geral:
i. as propostas de alteracoes ao regulamento interno;
ii. os planos anual e plurianual de atividades;
iii. o relatorio anual de atividades;
iv. as propostas de celebracao de contratos de autonomia;
b) aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente e nao docente, ouvidas,

também, as entidades responsaveis.

3. No ato de apresentacao ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na

alinea a) do nimero anterior dos pareceres do conselho pedagogico.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestao pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial, as competéncias do diretor sdao aquelas

estipuladas na lei em vigor.
5. Compete ainda ao diretor:

a) representar o Agrupamento;

b) exercer o poder hierarquico em relacao ao pessoal docente e nao docente;

)
)
c) exercer o poder disciplinar em relacao aos alunos, nos termos da legislacao aplicavel;
d) intervir nos termos da lei no processo de avaliacao de desempenho do pessoal docente;
)

e) proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal nao docente.
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6. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e

pela Camara Municipal da Amadora.

7. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias referidas nos
numeros anteriores ou nos coordenadores de escola ou de estabelecimento de educacao pré-
escolar as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com excecdo da prevista na alinea d)

don.°5.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 24°. RECRUTAMENTO

0 recrutamento do diretor é feito de acordo com o estabelecido na lei.

Artigo 25°. PROCEDIMENTO CONCURSAL

O procedimento concursal é aberto no Agrupamento por aviso publicitado:

a) em local apropriado nas instalacées das escolas que constituem o Agrupamento;

b) na pagina eletronica do Agrupamento de escolas e da direcdo regional de educacéo;

c) por aviso publicado, na 2.2 série do diario da republica e divulgado em 6rgao de imprensa de
expansao nacional, através de anuncio que contenha referéncia ao diario da republica em que
o referido aviso se encontra publicado;

d) A apresentacao da candidatura, apreciacdao e respetiva avaliacao estao definidas nos

normativos em vigor.

Artigo 26°. ELEICAO

1. O diretor é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade
de funcbes, apos discussao e apreciacao dos requisitos definidos na lei em vigor e eventual

audicao dos candidatos.

2. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero
anterior, o conselho geral reline novamente, procedendo-se a um novo escrutinio num prazo
maximo de cinco dias (teis, para proceder a novo escrutinio, ao qual serdo admitidos, consoante
0 caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicao.

No caso de nenhum dos candidatos ter saido vencedor, sera considerado eleito aquele que
obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que o nimero de votos seja em nimero nao

inferior a um terco dos membros do conselho geral em efetividade de funcoes.

3. O resultado da eleicdo do diretor € homologado pelo diretor-geral da Administracao Escolar nos
dez dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo presidente do conselho geral, considerando-se

apos esse prazo tacitamente homologado.
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Artigo 27°. POSSE

. O diretor toma posse perante o conselho geral nos trinta dias subsequentes a homologacao dos

resultados eleitorais pelo diretor Geral da Administracao Escolar.

. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de trinta dias apds a sua

tomada de posse.

. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos trinta dias subsequentes a sua designacao

pelo diretor.

Artigo 28°. MANDATO

. O mandato do diretor tem a duracao de quatro anos. Os mandatos do subdiretor e adjuntos tem

igual duracao, cessando com o mandato do diretor.

. Até sessenta dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral deve deliberar, por
maioria absoluta dos seus membros, em efetividade de funcdes, sobre a sua reconducao ou

abertura de novo procedimento concursal.
. Nao é permitida a sua reconducao para um terceiro mandato consecutivo.
. 0 mandato do diretor pode cessar pelos motivos constantes nos normativos vigentes.

. A cessacao do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Artigo 29°. REGIME DE EXERCICIO DE FUNGOES

. O diretor exerce as funcdes em regime de comissao de servico.
. 0 exercicio das funcoes de diretor faz-se em regime de dedicacado exclusiva.

. O regime de dedicacao exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer

outras funcdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.
. Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a) a participacao em o6rgdos ou entidades de representacao das escolas ou do pessoal docente;

b) comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucao ou deliberacao do conselho de
ministros ou por despacho do membro do governo responsavel pela area da educacao;

c) a atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a
percecao de remuneracdes provenientes de direitos de autor;

d) a realizacdo de conferéncias, palestras, acdoes de formacdo de curta duracdo e outras
atividades de idéntica natureza;

e) o voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacoes ou organizacoes

nao governamentais.
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5. O diretor esta isento de horario de trabalho, nao lhe sendo, por isso, devida qualquer
remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho. No entanto esta
obrigado ao cumprimento do periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de

assiduidade.

6. O diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o

poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacao profissional.

Artigo 30°. DIREITOS

1. O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos

aos docentes do Agrupamento de escolas em que exerca funcoes.

2. O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta
abrangido, nao podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das
suas funcoes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico prestado

naquele cargo.
3. Sao ainda direitos especificos os seguintes:

a) o diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacao especifica para as suas
funcbes em termos a regulamentar por despacho do membro do governo responsavel pela
area da educacéo.

b) o diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracao base correspondente a
categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratoério pelo exercicio de

funcdes, conforme o estipulado na legislacao vigente.

Artigo 31°. DEVERES ESPECIFICOS

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungdes publicas aplicaveis ao pessoal

docente, o diretor e os adjuntos estao sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) cumprir e fazer cumprir as orienta¢c6es da administracao educativa;

b) manter permanentemente informada a administracao educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

c) assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal docente e nao docente com o

estatuido na lei e com os legitimos interesses da comunidade educativa.
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SUBSECGAO Il - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 32°. DEFINICAO

0 conselho pedagdgico é o 6rgao de coordenacao e supervisdo pedagdgica e orientacao educativa do
Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviacdo Portuguesa, nomeadamente nos dominios pedagogico
didatico, da orientacao e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal

docente.

Artigo 33°. COMPOSICAO

1. O conselho pedagogico do Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviacao Portuguesa tem um total

de dezassete elementos, distribuidos da seguinte forma:

a) o presidente do conselho pedagdgico;

b) o coordenador do departamento da educacao pré-escolar;

c) o coordenador do departamento do 1.° ciclo;

d) o coordenador do departamento de Portugués;

e) o coordenador do departamento de linguas estrangeiras;

f) o coordenador do departamento de Histéria e Filosofia;

g) o coordenador do departamento de Geoeconomicas e Informatica;

h) o coordenador do departamento de Matematica;

i) o coordenador do departamento de ciéncias experimentais;

j) o coordenador do departamento de artes e tecnologias;

k) o coordenador do departamento de Educacao Fisica;

l) o coordenador dos diretores de turma do 2° e 3° ciclo do ensino basico;
m) o coordenador dos diretores de turma do ensino secundario;

n) o coordenador da BE/CRE;

p) o coordenador dos cursos noturnos;

)
0) o coordenador dos cursos profissionalmente qualificantes;
)
q)

o coordenador dos projetos de desenvolvimento educativo/atividades de enriquecimento

curricular.
2. O diretor é, por ineréncia, o presidente do conselho pedagogico.

3. Os representantes do pessoal docente no conselho geral nao podem ser membros do conselho

pedagogico.
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Artigo 34°. COMPETENCIAS

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam legalmente cometidas, ao conselho pedagogico

compete:

a)
b)

y

elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;
apresentar propostas para a elaboracao do Regulamento Interno e dos planos anual e
plurianual de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos e suas avaliacoes
periodicas;

emitir parecer sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia;

elaborar e aprovar o plano de formacao e atualizacao do pessoal docente, em articulacao
com o respetivo Centro de Formacao de Associacao de Escolas, e acompanhar a respetiva
execucao;

apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdao do plano de formacao e de
atualizacao do pessoal docente, em articulacao com o respetivo Centro de Formacao de
Associacao de Escolas, e acompanhar a respetiva execucao;

definir os critérios de avaliacdo para cada ciclo, ano de escolaridade e disciplina, sob
proposta dos departamentos curriculares;

definir critérios gerais nos dominios da informacéo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagogico e da avaliacdo dos alunos;

propor aos Orgaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteldo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacao curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica e de formacao, no ambito
deste Agrupamento e em articulacao com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacao e a investigacao;

promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

m) definir os critérios gerais a que deve obedecer a constituicao de turmas;

definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios;

definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislacao aplicavel;

propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos dos docentes, bem como da aprendizagem
dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educacao
prestado e dos resultados das aprendizagens;

participar, nos termos da lei, no processo de avaliacao de desempenho do pessoal docente;
promover uma cultura de avaliacdo, qualidade, exigéncia e responsabilidade no

Agrupamento, tendo em vista o sucesso educativo.
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Artigo 35°. FUNCIONAMENTO

. 0 conselho pedagogico relne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco
dos seus membros em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer do conselho

geral ou do diretor o justifique.

. 0 conselho pedagogico reline em plenario, nos termos do numero anterior, ou por seccdes,

criadas com o objetivo de dar satisfacao a uma ou a um conjunto de atribuicées.

. Nas reunides plenarias ou de comissoes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), f), g), k) e m) do artigo anterior,
podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagogico,
representantes do pessoal nao docente, dos pais e encarregados de educacao, dos alunos, do
grupo de autoavaliacao do Agrupamento, ou de qualquer outro elemento cuja presenca seja

considerada relevante.
. 0 conselho pedagogico define o seu regimento interno.

. Os membros do conselho pedagogico sao responsaveis, individual e coletivamente, pelas

deliberacdes tomadas.

. Das decisdes tomadas em conselho pedagogico deve ser elaborada a respetiva ata a divulgar nas

escolas do Agrupamento.

SUBSECGAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 36°. DEFINICAO

O conselho administrativo é o orgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do

Agrupamento de escolas, nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 37°. COMPOSICAO

0 conselho administrativo € composto pelo diretor que preside, pelo subdiretor ou um dos adjuntos

do diretor por ele desighado para o efeito e pelo chefe de servicos administrativos ou quem o

substitua.
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Artigo 38°. COMPETENCIAS

Ao conselho administrativo compete:

a) aprovar o projeto de orcamento anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;

b) elaborar o relatdrio de contas de geréncia;

c) autorizar a realizacao de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas
e verificar a legalidade da gestao financeira do Agrupamento de escolas;

d) zelar pela atualizacao do cadastro patrimonial do Agrupamento de escolas;

e) exercer as demais competéncias que lhe estao legalmente atribuidas;

f) elaborar e aprovar o seu proprio regimento.

Artigo 39°. FUNCIONAMENTO

O conselho administrativo relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes

membros.

SUBSECCAO V - COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO E ENSINO

Artigo 40°. COORDENADOR

1. A coordenacao de cada estabelecimento de educacao e ensino do Agrupamento € assegurada por
um coordenador, designado pelo diretor, de entre os docentes em exercicio efetivo de funcoes

no mesmo estabelecimento.

2. O coordenador pode ser exonerado em qualquer momento, por despacho fundamentado do

diretor.

Artigo 41°. COMPETENCIAS

Ao coordenador compete:

a) coordenar as atividades educativas, em articulacao com o diretor;

b) cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgdos de gestdo do Agrupamento e exercer as
competéncias que lhe forem delegadas pelo diretor;

¢) transmitir as informacoes relativas ao pessoal docente, nao docente e aos alunos;

d) promover e incentivar a participacao dos pais e encarregados de educacao, dos interesses
locais e da autarquia nas atividades educativas;

e) elaborar e entregar ao diretor do Agrupamento, no final de cada ano letivo, o relatorio da

atividade desenvolvida.
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1.

3.

5.

Artigo 42°. CIRCUITOS DE COMUNICACAO

Sempre que se verifique situacdo anomala nos estabelecimentos de educacao e ensino, com
previsivel prejuizo no normal funcionamento dos seus servicos e atividades letivas, devera ser

comunicada ao respetivo coordenador.

Caso nao se verifique a presenca do respetivo coordenador no momento da sua ocorréncia e os
docentes considerem que a mesma necessita da intervencao do 6rgao de administracao e gestao,
poderao contactar com a escola sede do Agrupamento (diretor, subdiretor ou adjuntos),

competindo aquele 6rgao as tomadas de decisdo consideradas necessarias.

As medidas de prevencao tendentes a remediacdo de qualquer tipo de prejuizo na prestacao de
servicos a comunidade escolar sdo da exclusiva competéncia dos coordenadores, no ambito da
gestao corrente dos respetivos estabelecimentos de educacao ou de escolas, e consequentes
tomadas de decisao relativamente aos recursos humanos, espacos e equipamentos, organizacao

pedagdgica e organizacdo de matéria passivel de procedimento disciplinar.

Compete aos coordenadores das escolas ou dos estabelecimentos de educacao, sempre que
considerem necessario, comunicar e solicitar apoio ao 6rgao de administracdao e gestao, para

resolucao das situacdes mais problematicas.

Todas as exposicoes ou outras tomadas de posicao, individuais e/ou coletivas, relativamente ao
funcionamento de cada escola ou estabelecimento de educacao deverao ser comunicadas, por
escrito, para os respetivos coordenadores, os quais deverao dar conhecimento ao diretor ou
subdiretor, a quem compete o desenvolvimento dos contactos com as instituicbes competentes

para a resolucao do(s) problema(s) apresentado(s).

Artigo 43°. REGIMENTO INTERNO

0 regimento interno da coordenacéo sera fixado no prazo de trinta dias apds o inicio do mandato.

Artigo 44°. FUNCIONAMENTO

Os coordenadores das escolas ou dos estabelecimentos de educacdo do Agrupamento relinem

ordinariamente duas vezes por periodo com o 6rgao de administracao e gestao, por convocatéria do

diretor ou, extraordinariamente, sempre que seja considerado necessario.
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CAPITULO Il - ORGANIZACAO, ARTICULACAO, SUPERVISAO PEDAGOGICA E
SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

SECCAO | - ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E DE SUPERVISAO
PEDAGOGICA

Artigo 45°. DEFINICAO

1. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisao pedagoégica colaboram com o conselho
pedagdgico e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenacdo, supervisio e
acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a

avaliacao de desempenho do pessoal docente.
2. As estruturas sao:

a)
b)
c) coordenacao de estruturas de orientacao educativa;
d)

os departamentos curriculares;

os conselhos de ano (1.° ciclo);

outras estruturas de coordenacao e gestao.

SUBSECGAO | - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 46°. ARTICULAGAO E GESTAO CURRICULAR

1. A articulacao e gestao curricular devem promover a cooperacao entre os docentes do

Agrupamento, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

2. A articulacao e gestao curricular sao asseguradas pelos departamentos curriculares, nos quais se
encontram representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com os
cursos lecionados e o nimero de docentes que constituem a estrutura de apoio ao conselho

pedagogico e ao diretor.
3. Os departamentos curriculares do Agrupamento sao os seguintes:

e Educacéao Pré-escolar: C6d.100 - educacéo pré-escolar.
e 1.° Ciclo do ensino basico: Cad. 110 - 1.° ciclo do ensino basico.
e Portugués: Cod. 200 - portugués e estudos sociais/ historia (abrange todos os docentes

recrutados para este grupo e que ndo estejam incluidos no departamento de Histdria e
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Filosofia); C4d.210 - portugués e francés; Céd. 220 - portugués e inglés; Cod. 300 - portugués.

e Linguas Estrangeiras: C6d.120 - inglés do 1° ciclo; C6d.210 - portugués e francés; Caod. 220 -
portugués e inglés; Cod. 320 - francés; Cod. 330 - inglés.

e Historia e Filosofia: C6d.200 - portugués e estudos sociais / historia (abrange todos os
docentes recrutados para este grupo e que nao estejam incluidos no departamento de
Portugués); Cod. 290 - educacao moral e religiosa e catdlica; Cod. 400 - historia; Cod. 410 -
filosofia.

e Geoecondmicas e Informatica: Cod. 420 - geografia; Cod. - 430 economia e contabilidade;
Cdd. 550 - informatica.

e Matematica: Cod. 230 - matematica (e ciéncias naturais); Cod. 500 - matematica.

e Ciéncias Experimentais: Cod. 230 - (matematica e) ciéncias naturais; C6d.510 - fisica e

quimica; Coéd. 520 - biologia e geologia.

e Artes e Tecnologias: Cod. 240 - educacao visual e tecnoldgica (educacdo visual e educacdo
tecnologica); Cod. 250 - educacao musical; Cod. 530 - educacao tecnoldgica (abrange todos os
docentes recrutados para os grupos de docéncia dos ensinos basico e secundario e que ndo
estejam incluidos nos restantes departamentos); Cod. 600 - artes visuais; Cod. 610 - musica;

Cod. 910 - educacao especial; Cod. 997 - técnicos especializados.
e Educacéo Fisica: Cod. 260 - educacéo fisica; Cod. 620 - educacao fisica.

4. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de
formacao especializada nas areas de supervisao pedagogica, avaliacdo do desempenho docente

ou administracao educacional.

5. Quando nado for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no nimero
anterior, por nao existirem ou nao existirem em nUmero suficiente para dar cumprimento ao
estabelecido no presente Decreto-lei, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem

de prioridade:

a) docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisao pedagogica na
formacao inicial, na profissionalizacdo ou na formacdo em exercicio ou na profissionalizacao
ou na formacao em servico de docentes;

b) docente com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento
curricular ou de outras estruturas de coordenacao educativa previstas no regulamento
interno, delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c) docentes que nao reunindo os requisitos anteriores sejam considerados competentes para o

exercicio da funcao.

6. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de

trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.
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7. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que relna o maior

numero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

8. 0 mandato dos coordenadores de departamento curricular tem a duracao de quatro anos e cessa

com o mandato do diretor.

9. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados por despacho

fundamentado do diretor, apos consulta ao respetivo departamento.

Artigo 47°. ORGANIZAGAO INTERNA DOS DEPARTAMENTOS

1. Cada departamento curricular organiza-se internamente em grupos disciplinares, devendo o seu

funcionamento ficar estipulado em regimento proprio, sujeito a aprovacao anual.

2. Cada departamento curricular devera definir no respetivo regimento interno a sua organizacio,
sendo um coordenador do departamento e os coordenadores dos grupos/disciplinas sujeitos a

aprovacao do diretor.

3. Os coordenadores de grupo/disciplina serao designados pelo diretor, mediante parecer de cada

departamento, de acordo com o resultado de escrutinio eleitoral a realizar, para o efeito.

Artigo 48°. COMPETENCIAS DOS DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Compete aos departamentos curriculares:

a) planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicagdao dos planos de estudo
estabelecidos ao nivel nacional;

b) planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente de acordo com as orientagées do
conselho pedagogico;

c) cooperar com outras estruturas de orientacao educativa e com os servicos especializados de
apoio educativo na gestdao adequada de recursos e na adocdao de medidas pedagogicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

d) elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

e) assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacao educativa do
Agrupamento, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos
planos de estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo;

f) analisar a oportunidade de adocdao de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

g) elaborar propostas curriculares diversificadas em funcdao da especificidade de grupos de
alunos;

h) assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de

estratégias de diferenciacao pedagogica e da avaliacdo das aprendizagens;
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i) identificar necessidades de formacao dos docentes e integra-los no Plano de Formacédo do
Agrupamento;
j) analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;
k) elaborar e aprovar o seu proprio regimento;

) analisar os resultados do processo de autoavaliacao e propor medidas de melhoria.

Artigo 49°. COMPETENCIAS DO COORDENADOR DO DEPARTAMENTO CURRICULAR

Compete aos coordenadores dos departamentos curriculares:

a) presidir ao conselho do departamento;

b) manter-se informado de toda a legislacdao referente a questdoes do ensino em geral e em
particular a que contempla as disciplinas que fazem parte do respetivo departamento, para o
que lhe deve ser entregue, pelo diretor ou adjunto, uma cépia de toda a documentacao
considerada fundamental;

c) coordenar a orientacao pedagogica do departamento;

d) representar o departamento no conselho pedagogico;

e) informar os membros do seu departamento das decisdes ai tomadas e dos assuntos tratados;

f) promover a articulacdo entre as diferentes areas curriculares que compdem o seu
departamento e de projetos de desenvolvimento educativo ligados as mesmas areas;

g) promover a articulacao com outras estruturas ou servicos do Agrupamento de escolas, com
vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica;

h) manter permanentemente atualizado o arquivo das atas;

i) promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;

j) propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adocao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

k) cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia da
escola;

) promover a realizacao de atividades de investigacao, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

m) responsabilizar-se pela apresentacdao ao o6rgdo de administracdo e gestdao, em colaboracdo
com o diretor de instalacdes, quando exista, a relacao anual de necessidades de recursos
afetos ao respetivo departamento;

n) apresentar ao diretor, quando cessar o mandato de coordenador, em colaboracao com o
diretor de instalacoes, quando exista, a conferéncia do inventario dos recursos materiais das
disciplinas que compdem o respetivo departamento. Dos atos de rececao e entrega do
inventario dos recursos materiais serdo lavradas atas que ficarao a guarda do diretor;

0) apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;
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p) delegar, anualmente, em professor do seu departamento, em colaboracao com o diretor de
instalacdes, quando exista, a responsabilidade pelos recursos fisicos e materiais da respetiva
escola/area disciplinar. Dos atos de entrega e rececao do inventario dos recursos materiais
serao lavradas atas que serao entregues ao diretor;
q) participar na avaliacao de desempenho dos professores do seu departamento de acordo com
0s normativos legais em vigor;

r) elaborar um relatério critico anual das atividades do departamento.

Artigo 50°. COORDENADORES DOS GRUPOS/DISCIPLINAS

Os coordenadores de grupo/disciplina tém as competéncias que lhe forem atribuidas no regimento

do respetivo departamento curricular.

Artigo 51°. FUNCIONAMENTO

1. Os departamentos curriculares reinem-se:

a) educacdo pré-escolar e 1.° ciclo - ordinariamente uma vez por més apo6s a reunido de
conselho pedagdgico e, extraordinariamente, sempre que o respetivo coordenador o
convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade
de funcoes ou por solicitacao do diretor;

b) 2.°, 3.° ciclos e ensino secundario - reunides ordinarias: preferencialmente uma por periodo,
em plenario e mensalmente por grupos disciplinares e, em reunides extraordinarias, sempre
que sejam convocadas pelo diretor, pelo respetivo coordenador ou a requerimento de um

terco dos seus membros.

2. De todas as reunides sao sempre lavradas atas cujos originais serao entregues pelo coordenador

de departamento curricular ao diretor.

3. Os coordenadores de departamento curricular dos 2.°, 3.° ciclos e ensino secundario reinem-se
ainda mensalmente com os coordenadores de grupo/disciplina dos respetivos departamentos
curriculares, para prepararem as reunides mensais daqueles 6rgaos bem como as de conselho

pedagogico.

4. Aos coordenadores de departamento sera atribuido, sempre que possivel, um numero de
horas/tempos da componente nao letiva aprovado anualmente pelo conselho geral mediante

proposta do diretor.
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SUBSECGAO Il - CONSELHOS DE ANO (1° CICLO)

Artigo 52°. DEFINICAO

Os conselhos de ano sao estruturas de orientacao educativa que asseguram a articulacao curricular,
promovendo a cooperacdao e procurando adequar o curriculo aos interesses e necessidades dos

alunos.

Artigo 53°. COMPOSICAO

O conselho de ano é constituido pela totalidade dos professores do 1.° ciclo de cada ano de

escolaridade.

Artigo 54°. COMPETENCIAS DOS CONSELHOS DE ANO

Ao conselho de ano compete:

a) organizar o acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem;

b) articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelos alunos ou turmas de um mesmo ano
de escolaridade;

c) elaborar as planificacdes anuais e mensais;

d) conceber as matrizes das avaliacdes sumativas.

Artigo 55°. COORDENAGAO DOS CONSELHOS DE ANO

O coordenador de cada conselho de ano é eleito pelo respetivo grupo de docentes, de entre uma

lista de trés docentes propostos pelo diretor.

Artigo 56°. MANDATO

1. O mandato dos coordenadores de ano tem a duracao de um ano.
2. O mandato dos coordenadores de ano pode cessar:

a) no decorrer do ano escolar, quando assim for deliberado pelo 6rgao de administraciao e
gestao, por proposta dos membros dos conselhos de ano em efetividade de funcées, em caso
de manifesta desadequacao da respetiva gestao, fundada em factos provados e informacoes
devidamente fundamentadas, apresentadas por qualquer membro;

b) a todo o momento, por despacho fundamentado, na sequéncia de processo disciplinar que

tenha concluido pela aplicacao de sancao disciplinar;
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c) a todo o tempo, por decisdao fundamentada do diretor, ouvido o conselho pedagogico;

d) a pedido do interessado através de requerimento dirigido ao diretor, com a antecedéncia

minima de quarenta e cinco dias, fundamentado em motivos devidamente justificados.

3. A cessacao do mandato de coordenador de ano determina a eleicao de um novo coordenador de

ano de acordo com o estabelecido no artigo anterior.

Artigo 57°. REGIMENTO INTERNO

0 regimento interno dos conselhos de ano é elaborado no inicio de cada ano letivo pelos membros

do conselho, devendo constar no dossié dos conselhos de ano.

Artigo 58°. FUNCIONAMENTO

1. O conselho de ano funciona em reunides por ano de escolaridade de acordo com a convocatoria

do coordenador de ano.

2. Os conselhos de ano retnem ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre

que o coordenador os convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de um terco dos seus

membros em efetividade de funcdes ou por solicitacao do diretor.

Artigo 59°. COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE ANO

Compete ao coordenador:

a)

b)

assegurar a articulacao entre as atividades desenvolvidas pelos professores do ano e as
realizadas pelo departamento curricular;

apresentar ao coordenador do departamento projetos a desenvolver e propostas do conselho
de ano;

convocar e promover com regularidade reunides, com os docentes do respetivo ano de
escolaridade;

com os docentes do respetivo ano de escolaridade;

apresentar anualmente um relatério de avaliacao das atividades desenvolvidas;

assegurar o cumprimento das atividades e conteudos planificados;

criar um ambiente de partilha promotor de boas praticas;

supervisionar a elaboracao e aplicacao das matrizes e instrumentos de avaliacao.
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SUBSECGAO Ill - COORDENAGCAO DE ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA

Artigo 60°. CONSELHOS DE TURMA

0 conselho de turma € uma estrutura de coordenacao educativa que colabora com o diretor e com o
conselho pedagogico visando a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a

desenvolver na turma.

Artigo 61°. COMPOSICAO

1. O conselho de turma é constituido pelos professores de todas as disciplinas da turma, por dois
alunos, delegado e subdelegado de turma e por dois representantes dos pais e encarregados de

educacao, sob a presidéncia e coordenacéo do diretor de turma.

2. Os alunos delegado e subdelegado de turma sao eleitos, no principio do ano letivo, pelos alunos

da propria turma.

3. Os representantes dos pais e encarregados de educacao sao eleitos, no inicio do ano letivo, pelos

pais e encarregados de educacao dos alunos da turma.

4. A dinamizacao dos processos eleitorais indicados nos pontos anteriores € da competéncia do

diretor de turma, de acordo com as datas e procedimentos definidos pelo diretor.

5. O conselho de turma podera ainda integrar os docentes de educacado especial, os docentes de

apoio educativo e o técnico do servico de psicologia e orientacao.

6. Poderdo ainda participar nas reunides de conselho de turma técnicos extraescola (psicologos,

assistentes sociais, outros), no caso de turmas com alunos do regime educativo especial.

7. As reunides de conselho de turma destinadas a avaliacao sumativa dos alunos sao confidenciais,

pelo que nelas participam apenas 0os membros docentes.

Artigo 62°. INELEGIBILIDADE

Os alunos a quem tenha sido aplicada sancdo disciplinar igual ou superior a da exclusiva
competéncia do diretor ndo podem ser eleitos ou designados, nos dois anos seguintes ao termo do

cumprimento da sancao.

Artigo 63°. REGIMENTO INTERNO

1. O regimento interno do funcionamento dos conselhos de turma é elaborado anualmente,

devendo constar no dossié de cada diretor de turma.
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2. No regimento interno, deverao constar obrigatoriamente as tarefas especificas do diretor de
turma, o processo de organizacao, acompanhamento e avaliacao do plano de trabalho da turma,

a relacao com pais e encarregados de educacao e o sistema de avaliacao dos alunos.

Artigo 64°. COMPETENCIAS DOS CONSELHOS DE TURMA

Ao conselho de turma compete:

a) analisar a situacao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta
no processo de ensino e aprendizagem;

b) planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de
aula;

¢) identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulacao com os respetivos servicos especializados de apoio educativo, em
ordem a sua superacao;

d) assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecem as aprendizagens dos alunos;

f) conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) elaborar, acompanhar e apresentar ao diretor, através da hierarquia estabelecida, os planos
de acompanhamento pedagdgico;

h) recorrer, quando necessario, a articulacdo com outros técnicos de educacao;

i) preparar informacao adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao, relativa
ao processo de aprendizagem e avaliacao dos alunos;

j) organizar, desenvolver e avaliar o plano de trabalho da turma, quando exista;

k) discutir e aprovar as propostas de classificacao dos alunos nas diferentes disciplinas;

l) participar, através da emissao de pareceres, na constituicdo da turma;

m) colaborar na execucao das atividades no dominio da acao social escolar;

n) exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no regulamento interno.

Artigo 65°. DIRETORES DE TURMA

1. O diretor de turma é o docente da turma que coordena as atividades do conselho de turma, a
elaboracao, o desenvolvimento e a avaliacdao do plano de trabalho da turma constituido pelas
atividades da turma. Colabora com o conselho de diretores de turma na articulacao das

atividades das turmas.

2. O diretor de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é particularmente
responsavel pela adocao de medidas tendentes a melhoria das condicdes de aprendizagem e a
promocao de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencao dos

professores da turma e dos pais e encarregados de educacao.
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Artigo 66°. RECRUTAMENTO

1. O diretor de turma é designado pelo diretor de entre os professores de cada turma, sendo

escolhido, preferencialmente, um docente de carreira.

. O diretor de turma é preferencialmente um docente que seja professor de todos os alunos da

turma.

. Cada docente pode ser designado, no maximo, para a direcao de duas turmas.

Artigo 67°. MANDATO

0 mandato dos diretores de turma tem a duracao de um ano.
0O mandato dos diretores de turma pode cessar:

e) no decorrer do ano escolar, quando assim for deliberado pelo 6rgdao de administracdo e
gestao, por proposta dos membros dos conselhos de turma em efetividade de funcoes, em
caso de manifesta desadequacao da respetiva gestdao, fundada em factos provados e
informacoes devidamente fundamentadas, apresentadas por qualquer membro;

f) a todo o momento, por despacho fundamentado, na sequéncia de processo disciplinar que
tenha concluido pela aplicacao de sancao disciplinar;

g) a todo o momento, por decisdao fundamentada do diretor, ouvido o conselho pedagogico;

h) a pedido do interessado através de requerimento dirigido ao diretor, com a antecedéncia

minima de quarenta e cinco dias, fundamentado em motivos devidamente justificados.

A cessacao do mandato de diretor de turma determina a designagao pelo diretor de um outro

docente do conselho de turma.

Os docentes designados em substituicao de anteriores docentes terminam os seus mandatos na

data prevista para a conclusdao do mandato dos membros substituidos.

Artigo 68°. COMPETENCIAS DO DIRETOR DE TURMA

. Sao atribuicdes e competéncias do diretor de turma as seguintes:

a) adotar medidas tendentes a melhoria das condi¢cées de aprendizagem e a promocdo de um
bom ambiente educativo, colaborando com os pais e encarregados de educacao no sentido de
prevenir e resolver problemas comportamentais, de aprendizagem e de assiduidade;

b) assegurar a articulacao entre os professores da turma e com os alunos, pais e encarregados de
educacao;

c) promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
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coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacao de atividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situacao concreta do grupo e a especificidade
de cada aluno;

articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacao, promovendo a sua
participacao;

coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e
integrador;

coordenar e avaliar o desenvolvimento do plano de trabalho da turma;

participar nos conselhos de diretores de turma visando a articulacao das atividades das
turmas;

desenvolver acoes que promovam e facilitem a correta integracao dos alunos na vida escolar;
garantir aos docentes da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e a
orientacdo necessaria ao desempenho das atividades proprias da acdo educativa;

desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com os servicos
especializados de apoio educativo e com outras estruturas de coordenacao educativa;

garantir uma informacao atualizada junto dos encarregados de educacao e pais acerca da
integracao dos alunos na comunidade escolar, do aproveitamento escolar, da assiduidade e

das atividades escolares;

m) colaborar com os pais e encarregados de educacao no sentido de prevenir e resolver

n)
0)
P)
q)

problemas comportamentais ou de aprendizagem;

elaborar e manter atualizado o processo individual de cada aluno;

colaborar no processo de autoavaliacao do Agrupamento.

exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no regulamento interno;

apresentar ao diretor um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido.

2. Sao atribuicdes funcionais do diretor de turma as seguintes:

a)

registar o dia e hora de rececao aos pais, no mapa do expositor dos diretores de turma na 1.2
semana de aulas;

marcar as reunides com os encarregados de educacao no mapa do expositor dos diretores de
turma e dar conhecimento aos pais;

alertar o aluno para a necessidade de trazer o cartao todos os dias para a escola;

controlar a assiduidade dos alunos, tendo em conta os prazos previstos na lei;

manter organizados os processos dos alunos;

organizar e manter atualizado o plano de trabalho da turma;

preparar e presidir as reunides de conselho de turma.
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Artigo 69°. CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA

O conselho de diretores de turma é uma estrutura de coordenacdo e supervisao que assegura a
coordenacdo pedagdgica de cada ciclo, presta apoio ao diretor e ao conselho pedagogico no

exercicio das suas atribuicoes e tem por finalidade a articulacao das atividades das turmas.

Artigo 70°. COMPOSIGAO DOS CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA

1. O conselho de diretores de turma do 2° e 3° ciclos do ensino basico € composto por todos os

diretores de turma do 2.° e do 3.° ciclos do ensino basico.

2. O conselho de diretores de turma do ensino secundario € composto por todos os diretores de
turma de cada um dos diferentes cursos: cientifico-humanisticos, profissionais e cientifico-

humanisticos da modalidade de ensino recorrente.

3. A coordenacao dos diretores de turma tem por finalidade a articulacao das atividades das

turmas.

4. A coordenacéao dos diretores de turma é assegurada, no ensino basico, por um coordenador do 2°

ciclo e um coordenador do 3° ciclo, eleitos entre os respetivos diretores de turma.

5. A coordenacao dos diretores de turma € assegurada, no ensino secundario, por um coordenador
de cada ano de escolaridade dos cursos cientifico-humanisticos, um dos cursos profissionais e um
dos cursos cientifico-humanisticos da modalidade de ensino recorrente, eleitos entre os

respetivos diretores de turma.

6. O diretor desigha um representante dos coordenadores de diretores de turma do 2° e 3° ciclos do
ensino basico e outro do ensino secundario, no conselho pedagadgico, por proposta dos respetivos

coordenadores.

7. A duracao do mandato dos representantes dos coordenadores de diretores de turma no conselho

pedagogico é igual a do diretor.

Artigo 71°. COMPETENCIAS DOS CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA
Aos conselhos de diretores de turma compete:

a) a articulacao curricular das atividades das turmas de cada ano/ciclo;

b) promover a execucao das orientacdes do conselho pedagodgico, visando a formacao dos
docentes e discentes e a realizacao de acoes que estimulem a interdisciplinaridade;

c) analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através do coordenador, ao
conselho pedagogico;

d) propor e planificar formas de atuacao junto dos docentes, alunos, pessoal nao docente, pais e
encarregados de educacao;

e) promover a interacao entre os atores educativos.
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Artigo 72°. REGIMENTO INTERNO

0 regimento interno de cada conselho de diretores de turma é aprovado, no inicio de cada ano

letivo, pelos membros do respetivo conselho.

Artigo 73°. FUNCIONAMENTO

1. Os conselhos de diretores de turma podem funcionar em reunides por ano de escolaridade, ciclo

de ensino ou em reunides plenarias, de acordo com a convocatoria.

2. Os conselhos de diretores de turma retnem ordinariamente por trimestre e extraordinariamente
sempre que o diretor os convoque, por sua iniciativa, ou por solicitacao dos respetivos
coordenadores, ou por requerimento de dois tercos dos seus membros em efetividade de

funcoes.

3. As reunibes ordinarias e extraordinarias sao presididas pelo diretor que pode delegar, sempre
que entenda, no subdiretor ou hum dos adjuntos, ou no coordenador do respetivo conselho de

diretores de turma.

Artigo 74°. COMPETENCIAS DOS COORDENADORES DE DIRETORES DE TURMA

Os coordenadores tém as competéncias que lhes forem atribuidas nos regimentos dos respetivos

conselhos de diretores de turma.

Artigo 75°. MANDATO DOS COORDENADORES DE DIRETORES DE TURMA

1. O mandato do coordenador de diretores de turma pode cessar:

a) quando assim for deliberado pelo diretor por proposta dos membros dos conselhos de
diretores de turma em efetividade de funcdes, em caso de manifesta desadequacao da
respetiva gestdo, fundada em factos provados e informacdes devidamente fundamentadas,
apresentadas por qualquer membro;

b) a todo o momento, por decisao fundamentada do diretor, ouvido o conselho pedagodgico;

c) a todo o momento, por despacho fundamentado, na sequéncia de processo disciplinar que
tenha concluido pela aplicacado de sancao disciplinar;

d) a pedido do interessado, através de requerimento dirigido ao diretor com a antecedéncia
minima de quarenta e cinco dias, fundamentado em motivos devidamente justificados, com

efeitos no final do ano letivo.

2. A cessacao do mandato de um coordenador de diretores de turma determina a realizacao de

novo processo eleitoral a ser convocado pelo diretor.

3. Os titulares eleitos em substituicao de anteriores titulares, terminam os seus mandatos na data

prevista para a conclusdo do mandato dos membros substituidos.
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SUBSECGCAO V - TUTORIA

Artigo 76°. DEFINICAO

1. A tutoria é uma componente da funcao docente que consiste em acompanhar o aluno ao nivel do
seu desenvolvimento pessoal, orientando-o na autoaprendizagem do ser pessoa, do aprender a
ser, a conhecer e desenvolver assertivamente a sua identidade e potencialidades. E um servico
gue acompanha o aluno no seu percurso escolar, nomeadamente na orientacdo didatica nas
varias disciplinas, através da aplicacdo de técnicas de estudo personalizadas, de forma a resolver
dificuldades de aprendizagem, a facilitar a sua integracao na escola e no grupo-turma e a

atenuar eventuais situacoes de conflito.

2. No ambito do desenvolvimento contratual da autonomia, o 6rgao de administracao e gestao pode

designar professores tutores para acompanharem o processo educativo de alunos.

Artigo 77°. RECRUTAMENTO

1. As funcoes de tutoria devem ser realizadas por docentes do quadro do Agrupamento com
experiéncia adequada e, de preferéncia, com formacao especializada em orientacdo educativa

ou em coordenacao pedagogica.
2. O professor tutor deve ser um profissional que:

a) seja coerente, flexivel e persistente;

(=2

) conheca bem os curriculos e as opcoes dos alunos e das suas familias;

(8]

) tenha facilidade em relacionar-se, nomeadamente com os alunos e respetivas familias;

d) tenha capacidade de negociar e mediar em diferentes situacoes e conflitos;

e) tenha capacidade de trabalhar em equipa;

f) tenha capacidade para proporcionar experiéncias enriquecedoras e gratificantes para os

alunos.

Artigo 78°. COMPETENCIAS

Aos professores tutores compete:

a) acompanhar de forma individualizada o processo educativo de alunos;

b) promover as acoes necessarias para ajustar posicoes e expectativas;

c) facilitar a integracao dos alunos na escola e na turma fomentando a sua participacao nas
diversas atividades;

d) atender as dificuldades de aprendizagem dos alunos para propor, sempre que nhecessario,
medidas educativas, em colaboracao com os servicos especializados de apoio educativo;

e) fomentar a autonomia;
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f) criar um clima de interacao em que os alunos se sintam livres para se expressarem;

g) facilitar a cooperacao educativa entre os docentes da(s) turma(s) e os pais/encarregados de
educacao dos alunos;

h) implicar os docentes das disciplinas em que os alunos revelam maiores dificuldades em
atividades de apoio a recuperacao;

i) informar os pais/encarregados de educacao, o conselho de turma e os alunos sobre as
atividades desenvolvidas;

j) elaborar relatérios periodicos (um por periodo) sobre os resultados da acao de tutoria, a
serem entregues no orgido de administracdo e gestdao para esclarecimento dos conselhos de

turma, do conselho pedagdgico e da familia.

SUBSECGAO VI - OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E GESTAO

Artigo 79°. ASSESSORIAS DA DIRECAO

1. O diretor propora ao conselho geral, de acordo com a legislacao em vigor, as assessorias técnico-

pedagogicas.

2. Os assessores técnico-pedagogicos referidos no ponto anterior sdo docentes em exercicios de

funcdes no Agrupamento.

3. As competéncias das assessorias técnico-pedagogicas sdo definidas pelo conselho geral mediante

proposta do diretor.

Artigo 80°. DIREGCAO DE CURSO - CURSOS PROFISSIONAIS

1. O diretor designa os diretores dos cursos profissionais, ouvido o conselho pedagdgico, sob
proposta do grupo de recrutamento que leciona as disciplinas da componente de formacao

técnica de cada curso;
2. As competéncias dos diretores de curso, nos cursos profissionais diurnos, sao:

a) assegurar a articulacdo pedagogica entre as diferentes disciplinas do curso;

(=2

organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacao tecnologica;

0

)

)

) participar em reunides de conselho de turma, no ambito das suas funcoes;

d) articular os procedimentos necessarios a realizacdo da prova de aptidao profissional (PAP)
com os 0rgaos de gestao do Agrupamento;

e) assegurar a articulacao entre o Agrupamento e as entidades envolvidas no estagio,
identificando-as, fazendo a respetiva selecdo, preparando protocolos, procedendo a
distribuicao dos formandos por cada entidade e coordenando o acompanhamento dos

mesmos, em estreita relacao com o professor da disciplina de especificacao;
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f) assegurar a articulacdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

g) coordenar o acompanhamento e a avaliacao do curso.

3. Ao diretor de curso sera atribuido, sempre que possivel, um nimero de horas/tempos da

componente nao letiva aprovado anualmente pelo conselho geral mediante proposta do diretor.

4. O diretor de curso deve, no final do ano letivo, elaborar um relatorio critico da atividade

desenvolvida.

Artigo 81°. COORDENAGAO DOS CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO DE ADULTOS
(EFA)

1. Para a coordenacéo dos cursos de Educacdo e Formacao de Adultos (EFA) é nomeado anualmente

um coordenador, pelo diretor, de entre os mediadores das diferentes ofertas formativas.
2. Ao coordenador dos cursos EFA compete:

a) colaborar com o Agrupamento na constituicao dos grupos de formacao, participando no
processo de recrutamento e selecao dos formandos;

b) articular com as diferentes equipas técnico-pedagodgicas, no sentido de garantir o
cumprimento dos percursos individuais e do percurso dos diferentes grupos de formacao;

¢) avaliar o funcionamento das diferentes ofertas nesta modalidade formativa.

3. Ao coordenador dos cursos de Educacao e Formacao de Adultos sera atribuido, sempre que
possivel, um numero de horas/tempos da componente nao letiva aprovado anualmente pelo

conselho geral mediante proposta do diretor.

4. O coordenador dos cursos de Educacao e Formacao de Adultos deve, no final do ano letivo,

elaborar um relatorio critico da atividade desenvolvida.

Artigo 82°. COORDENACAO DOS CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS DO ENSINO
RECORRENTE DE NiVEL SECUNDARIO

1. A coordenacao dos cursos do ensino recorrente de nivel secundario de educacao (ERSE) - Modulos
Capitalizaveis é da responsabilidade da direcdo do Agrupamento, sendo coadjuvado por um

coordenador, nomeado anualmente pelo diretor.
2. As competéncias do coordenador sao:

a) zelar pelo cumprimento da legislacao aplicavel;

b) assegurar os procedimentos relativos ao percurso escolar de todos os alunos;

c) reunir com os diretores de turma, pelo menos uma vez por trimestre, a fim de articular
estratégias e procedimentos, bem como promover a troca de experiéncias e a cooperacao

entre todos os seus membros.
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3. Ao coordenador dos cursos do ensino recorrente de nivel secundario sera atribuido, sempre que

possivel, um numero de horas/tempos da componente nao letiva aprovado anualmente pelo

conselho geral mediante proposta do diretor.

4. 0 coordenador dos cursos cientifico-humanisticos do ensino recorrente de nivel secundario deve,

no final do ano letivo, elaborar um relatério critico da atividade desenvolvida.

Artigo 83°. COORDENACAO DO PTE

1. Os coordenadores do Projeto Tecnoldgico da Educacao (pedagodgico e técnico) serao designados
pelo diretor, de entre os professores que reinam competéncias, ao nivel pedagogico e técnico,

adequadas as funcoes a desempenhar.

2. Esta coordenacdo serda desempenhada por professores, em cada uma das escolas do

Agrupamento, em funcao dos dois niveis de responsabilidade: pedagégico e técnico.

3. O diretor podera, de acordo com as necessidades, criar uma equipa de apoio técnico-pedagogico
a coordenacao, constituida por professores, assistentes operacionais, alunos estagiarios e alunos

que revelem competéncias TIC.

4, Para o desempenho das funcdes de coordenacao (pedagogica e técnica) sera atribuido, sempre
que possivel, um nimero de horas/tempos da componente nao letiva aprovado anualmente pelo

conselho geral mediante proposta do diretor
5. Sao funcdées dos coordenadores PTE:
5.1 ao nivel pedagogico:

a) Promover a integracao das TIC nas atividades letivas e nao letivas;

b) Participar na elaboracao do plano de formacao interna.
5.2 ao nivel técnico:

a) zelar pelo funcionamento dos computadores e das redes de cada escola do Agrupamento,
em especial das salas de TIC;

b) ser o interlocutor junto dos servicos centrais e regionais de educacao para todas as
questoes relacionadas com os equipamentos, redes e conectividade, estando disponivel
para receber a formacao necessaria proposta por aqueles servicos;

c) articular com as empresas que, eventualmente, prestem servico de manutencao ao

equipamento informatico ou a rede do Agrupamento.

6. Os coordenadores PTE devem, no final do ano letivo, elaborar um relatorio critico da atividade

desenvolvida.
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Artigo 84°. PROJETOS / CLUBES

. No ambito da dimensao psicossocial e comunitaria, previstas no Projeto Educativo e no Plano
Anual de atividades conducentes ao aperfeicoamento do individuo enquanto cidadao ativo, o
Agrupamento dinamiza varios projetos/clubes, que sao desenvolvidos de uma forma transversal

e/ou transdisciplinar.

. Os projetos/clubes, dinamizados por professores, estao dependentes de aprovacao pelo conselho

pedagogico.
. Cada projeto/clube tem um coordenador com as seguintes competéncias:

a) coordenar e organizar as diferentes atividades;
b) elaborar, no quadro do Projeto Educativo, um plano anual de atividades;

c) elaborar um relatorio anual de avaliacdo das atividades desenvolvidas.

. A coordenacédo geral dos projetos/clubes é atribuida a um professor, designado pelo diretor,

ouvidos os responsaveis dos projetos/clubes.

Artigo 85°. COORDENAGCAO DE GRUPOS DE TRABALHO

. O diretor pode criar grupos de trabalho para dar resposta a assuntos de interesse de carater

pedagogico, administrativo, organizacional, entre outros, nomeadamente:

a) secretariado de exames nacionais;

b) secretariado dos exames de equivaléncia a frequéncia e a nivel de escola equivalentes a
exames nacionais;

c) secretariado dos exames dos modulos capitalizaveis (ERSE - Ensino Noturno);

d) equipa para a marcacao de vigilancias de exames;

e) avaliacao/revisao do Projeto Educativo;

f) formacao de turmas;

g) elaboracao de horarios;

h) observatorio para a qualidade do ensino no Agrupamento

i) avaliacao interna.

. Os elementos desses grupos de trabalho sao nomeados pelo diretor, assim como o respetivo

coordenador.

. No caso dos grupos de trabalho de carater eminentemente pedagdgico, o diretor designa os

elementos e os respetivos coordenadores, apos ouvir o conselho pedagogico.

. Aos coordenadores de grupos de trabalho com a duracdo de um ano letivo deve ser atribuido,
sempre que possivel, um nimero de horas/tempos da componente nao-letiva aprovado

anualmente pelo conselho geral mediante proposta do diretor.
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5. 0O coordenador tem como competéncias:

a) distribuir e coordenar as tarefas necessarias a execucao dos objetivos/competéncias do grupo
de trabalho;

b) realizar reunides com a periodicidade adequada aos objetivos/competéncias do grupo de
trabalho;

c) elaborar um plano de atividades;

d) elaborar um relatorio critico final das atividades desenvolvidas.

CAPITULO IV - ATIVIDADES DE OCUPAGAO DOS TEMPOS ESCOLARES

Artigo 86°. - AMBITO

Os estabelecimentos de educacao e de ensino do Agrupamento, no desenvolvimento do projeto
educativo, devem proporcionar aos alunos atividades de ocupacao dos tempos escolares, apoio
educativo e projetos de desenvolvimento educativo, de acordo com as normas especificadas nos

artigos das seccoes do presente capitulo.

SECCAO | - ATIVIDADES DE OCUPACAO DOS TEMPOS ESCOLARES

Artigo 87°. COMPETENCIAS

1. O Agrupamento é responsavel pela organizacdo e execucdo das atividades educativas a

proporcionar aos alunos enquanto estes permanecam no espaco escolar.

2. Os estabelecimentos de educac¢ao e de ensino do Agrupamento, no desenvolvimento do projeto
educativo, devem proporcionar as criancas/aos alunos atividades de ocupacdo dos tempos

escolares englobando:

a) na educacdo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico, atividades curriculares por auséncia
do docente titular do grupo/turma e projetos de desenvolvimento educativo/ atividades de
enriquecimento do curriculo;

b) nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario, atividades de natureza lldica,
desportiva, cultural e cientifica nos tempos letivos desocupados por auséncia imprevista de

professores.
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Artigo 88°. ORGANIZACAO GERAL

1. Os tempos registados no horario individual dos alunos devem ser prioritariamente preenchidos

com a realizacdo de atividades letivas, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2. No ambito da organizacao de cada ano escolar, incumbe ao 6rgao de administracao e gestao do

Agrupamento:

a) criar ou favorecer mecanismos de programacao e planeamento das atividades educativas que,
de forma flexivel e adequada, proporcionem o aproveitamento dos tempos escolares dos
alunos, com prioridade para o cumprimento do curriculo e dos programas de cada
disciplina/area;

b) providenciar os recursos humanos, fisicos e materiais necessarios ao desenvolvimento de tais
atividades;

c) estabelecer contratos de parceria com a Camara Municipal da Amadora e/ou outras
instituicoes para o desenvolvimento das atividades de apoio a familia, de enriquecimento e

complemento curricular.

3. Para efeitos da organizacao do plano global de ocupacao dos tempos escolares, devem ser

consideradas, entre outras, as seguintes atividades educativas:

a) atividades na sala de apoio e oficina de aprendizagem;

=2

atividades dinamizadas por clubes tematicos;

o 0

leitura orientada;

)
)
) atividades pedagogicas, envolvendo o uso de tecnologias de informacdo e comunicacao;
)
e)

pesquisa bibliografica orientada;
f) atividades desportivas orientadas;
g) atividades oficinais, musicais e teatrais;

h) atividades de voluntariado.

Artigo 89°. PROCEDIMENTOS

Considerando a plena ocupacédo dos alunos durante o periodo de permanéncia no estabelecimento
de educacao ou de ensino, em caso de auséncia do docente as atividades letivas programadas,

compete ao 6rgdo de administracao e gestao do Agrupamento:

a) no 1.° ciclo do ensino basico, assegurar a lecionacao das aulas por um professor de apoio ou a

distribuicao dos alunos pelas turmas, preferencialmente, do mesmo ano curricular;
b) nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario, incentivar:

i. a permuta da atividade letiva programada entre os docentes da mesma turma;
ii. a substituicdo preparada entre docentes legalmente habilitados para a lecionacao da

disciplina, no ambito do departamento curricular;
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iii. compensacdao da atividade programada, noutro dia, com comunicacdo prévia ao

encarregado de educacao.

SUBSECCAO | - ATIVIDADES DE ANIMACAO E DE APOIO A FAMILIA - AAAF

Artigo 90°. DEFINICAO

Consideram-se AAAF as que se destinam a assegurar o acompanhamento das criancas na Educacao
Pré-escolar antes e/ou depois do periodo diario de atividades educativas e durante os periodos de

interrupcao destas atividades.

Artigo 91°. ORGANIZACZ\O E FUNCIONAMENTO
1. As AAAF decorrem, preferencialmente, em espacos especificamente concebidos para estas
atividades.

2. Na auséncia de espacos especificos, estas atividades decorrerdo em espacos cedidos pelo

estabelecimento de educacao.

3. A planificacao e a realizacao das AAAF desenvolvem-se em parceria com a autarquia que, para o

efeito, se constitui como entidade promotora, através de um acordo de colaboracao.

4. Nas situacbes de parceria, os recursos humanos necessarios ao funcionamento das AAAF podem

ser disponibilizados por qualquer dos parceiros.

5. As AAAF sdo planificadas pela entidade promotora com aprovacdo do drgdo de gestdao do
Agrupamento, tendo em conta as necessidades dos alunos e das familias, de acordo com a

legislacao em vigor.

6. A supervisdo pedagogica é assegurada pelos educadores titulares de grupo e pelo coordenador de

estabelecimento de educacao, tendo em vista garantir a qualidade das atividades desenvolvidas.

SUBSECCAO Il - COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA - CAF

Artigo 92°. DEFINICAO

Considera-se CAF o conjunto de atividades destinadas a assegurar o acompanhamento dos alunos do

1° ciclo antes ou depois da componente curricular, bem como durante as interrupcées letivas.
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Artigo 93°. ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
. A CAF decorre, preferencialmente, em espacos especificamente concebidos para estas
atividades.

. Na auséncia de espacos especificos, estas atividades decorrerdo em espacos cedidos pelo

estabelecimento.

. A planificac@o e a realizacao da CAF desenvolvem-se em parceria com a autarquia que, para o

efeito, se constitui como entidade promotora, através de um acordo de colaboracao

. Nas situacdes de parceria, os recursos humanos necessarios ao funcionamento da CAF podem ser

disponibilizados por qualquer dos parceiros.

. A supervisao da CAF é assegurada pelo coordenador de estabelecimento.
SUBSECCAO Il - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR NO 1° CICLO

Artigo 94°. DEFINICAO

. As atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico devem estar em sintonia
com os objetivos definidos no projeto educativo do Agrupamento e constar do respetivo plano de

atividades, conforme a lei em vigor.

. Consideram-se atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico as que
incidam na aprendizagem da lingua inglesa ou de outras linguas estrangeiras e nos dominios
desportivo, artistico, cientifico, tecnologico e das tecnologias da informagao e comunicagao, de

ligacao da escola com o meio e de educacao para a cidadania.

Artigo 95°. REGIME DE INSCRICAO E FREQUF:NCIA
. As AEC sao gratuitas e de frequéncia facultativa, cabendo aos pais e encarregados de educacao a
tomada de decisao de inscreverem os seus educandos.
. Ainscricdo nas AEC é feita no ato da matricula ou na renovacdo da mesma.

. Uma vez realizada a inscricao, os encarregados de educacao ficam responsaveis pelo dever de

assiduidade dos seus educandos.

. No inicio do ano escolar, sera dado conhecimento, aos encarregados de educacéo, das atividades

e dos horarios das AEC.

. Em caso de desisténcia devera o encarregado de educacao entregar, nos servicos administrativos
do Agrupamento, um requerimento, dirigido ao director, a comunicar e a fundamentar a

desisténcia.
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. Os direitos e deveres do aluno constantes deste regulamento sdo aplicaveis as AEC.

Artigo 96°. OFERTA

. As AEC funcionam em todas as escolas do 1.° ciclo do ensino basico do Agrupamento.

. As AEC desenvolvem-se apenas durante os periodos em que decorrem as atividades letivas,
havendo interrupcdo de acordo com as interrupcdes letivas definidas em calendario escolar

estabelecido pelo Ministério da Educacao.

. A organizacdo dos horarios das AEC é, anualmente, definida em reunido de articulacdo com a

entidade promotora e o Agrupamento.

. A duracao das AEC corresponde, semanalmente, a 300 minutos nos primeiro e segundo anos e a

180 minutos nos terceiro e quarto anos.

. As AEC deverao realizar-se, preferencialmente, apos o horario letivo.

Artigo 97°. ENTIDADE PROMOTORA

. A autarquia constitui-se como entidade promotora das AEC.

. A contratacao de empresas para prestacao das AEC, como parceiros, estd a cargo da CMA,

entidade promotora

Artigo 98°. PLANIFICACAO E ACOMPANHAMENTO
As planificacoes das AEC devem ser discutidas e analisadas pelo departamento do 1.° ciclo e
aprovadas em conselho pedagogico, de acordo com a legislacdo em vigor.

A supervisao e o acompanhamento das AEC sao da responsabilidade dos professores titulares de

turma e dos coordenadores de estabelecimento, procurando garantir a qualidade das AEC.

Ao longo do ano letivo ocorrerao reunides de acompanhamento e articulacao entre os

professores do 1.° ciclo e as entidades promotoras.

Artigo 99°. FALTAS E COMPORTAMENTO DOS ALUNOS
. Os alunos inscritos nas AEC estao obrigados ao cumprimento dos deveres de assiduidade,
pontualidade, correcao e obediéncia.

. Sempre que existam comportamentos de desrespeito sera realizado o registo da respetiva

ocorréncia.

. As ocorréncias disciplinares sdo comunicadas por escrito ao professor titular de turma ou ao

coordenador de estabelecimento que procederao de acordo com o estatuto do aluno.
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Artigo 100°. AVALIACAO

Os encarregados de educacao dos alunos que frequentam as AEC receberao, na reunidao de avaliacao

de final de periodo, uma ficha de notacdo qualitativa com a avaliacdo do seu educando.

Artigo 101°. SEGURO ESCOLAR

Os alunos que frequentam as AEC estao abrangidos pelo seguro escolar, nos termos legais.

SECGAO Il - DESPORTO ESCOLAR

Artigo 102°. DESPORTO ESCOLAR

1. O Desporto Escolar é uma atividade de complemento curricular especifica, facultativa e

vocacional, de acordo com a legislacao em vigor.

2. O Desporto Escolar tem como finalidade desenvolver a aptidao fisica e a cultura desportiva do
aluno, podendo este participar numa determinada modalidade, segundo as suas motivacdes e
aptiddes pessoais, as condicoes e regras de participacado especificas da modalidade e o seu nivel

de pratica.
3. As atividades desenvolvem-se através do Nlcleo do Desporto Escolar que é constituido:

a) por um coordenador e um subcoordenador, eleitos de entre os professores de Educacao Fisica
do Agrupamento, preferencialmente pertencentes a escolas diferentes e posteriormente
designados pelo diretor, a quem compete garantir a operacionalizacao do projeto de Desporto
Escolar;

b) pelos professores responsaveis pelas diferentes modalidades e atividades desportivas;

c) pelos alunos participantes.

SECGAO Il - PROJETOS DE ATIVIDADES CONJUNTAS DO AGRUPAMENTO E
PARCERIAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

Artigo 103°. AMBITO

1. No dmbito do Projeto Educativo do Agrupamento e, como forma de fomentar a construcao de
percursos escolares integrados e a articulacao curricular entre niveis e ciclos educativos, podem
ser implementados projetos de atividades com envolvimento conjunto de alunos e profissionais
(docentes e nao docentes) de todos ou de alguns dos diversos estabelecimentos de educacao e

ensino que o compoem.
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2. As atividades conjuntas que tais projetos farao surgir podem ser desenvolvidas em qualquer dos

estabelecimentos de educacao e ensino do Agrupamento, sempre durante o horario habitual de
funcionamento dos mesmos, competindo aos educadores e/ou professores envolvidos a

responsabilidade da sua programacao e avaliacao.

3. As ofertas educativas do Agrupamento, no que reporta a componente de Apoio a Familia, as
Atividades de Enriquecimento Curricular e aos Projetos de Desenvolvimento Educativo, sao
estabelecidas anualmente pelo conselho pedagodgico sob proposta dos 6rgaos de administracao e

gestao e das estruturas de coordenacao educativa e supervisdo pedagdgica.

4. Para a coordenacao, o diretor, ouvido o conselho pedagogico, nomeia por um ano, um docente
de entre os que tém a seu cargo os referidos projetos. Extraordinariamente, o mandato pode

cessar, por decisdao fundamentada do diretor, ouvido o conselho pedagogico.

5. Ao coordenador compete:

a) participar no conselho pedagdgico como representante dos diferentes projetos em
desenvolvimento.

b) analisar e dar parecer sobre a viabilidade da participacao dos estabelecimentos de educacao
e de ensino do Agrupamento em concursos propostos pelos diferentes organismos, tendo em
consideracao:

i. pertinéncia dos projetos;

ii. enquadramento no Projeto Educativo do Agrupamento;
iii. calendarizacao;
iv. viabilidade financeira e estrutural dos projetos.

c) promover parcerias junto da comunidade local tendo em vista o desenvolvimento dos
projetos;

d) coordenar, acompanhar e garantir o desenvolvimento dos diferentes projetos;

e) elaborar no final do ano letivo um relatorio critico das atividades desenvolvidas, com base nos

relatorios sectoriais apresentados por cada responsavel dos projetos.

6. Aos docentes responsaveis pelo desenvolvimento dos projetos compete:

a) elaborar os projetos, cuja aprovacéo e avaliagao dependem do conselho pedagogico;

b) publicitar as atividades e o seu horario de funcionamento junto da comunidade educativa;

d

e) elaborar o relatério final do trabalho desenvolvido e submeté-lo a apreciacdo do conselho

)
)
c) receber as inscricoes dos alunos e organizar os grupos;
) acompanhar, coordenar e dinamizar as atividades;

)

pedagogico.
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Artigo 104°. PARCERIAS

1. No ambito do regime juridico da autonomia da escola nos planos cultural, pedagogico e
administrativo-financeiro, o Agrupamento de escolas rege-se pelo principio da sua insercao no

desenvolvimento conjunto de projetos educativos e culturais, nacionais e internacionais.

2. Os projetos que constituem o programa global de projetos de parcerias nacionais e internacionais
do Agrupamento sdao aprovados anualmente pelo conselho pedagogico e publicitados as
comunidades escolares no inicio de cada ano letivo ou no inicio previsto para o seu

desenvolvimento.

SECGAO IV - VISITAS DE ESTUDO

Artigo 105°. VISITAS DE ESTUDO

As visitas de estudo sao atividades curriculares, realizadas fora do espaco escolar, organizadas por
professores para os alunos, destinadas a desenvolver conteldos das areas disciplinares e nao
disciplinares. Decorrem do Projeto Educativo e do Plano de Estudos e Desenvolvimento Curricular e
enquadram-se no ambito da execucéo do Plano Anual Atividades e do Plano de Trabalho da Turma.
Funcionam com um regulamento especifico para visitas em territorio nacional e estrangeiro (ANEXO
V).

CAPITULO V - ACOMPANHAMENTO E COMPLEMENTO PEDAGOGICO

Artigo 106°. DEFINICAO

1. Os apoios educativos representam um conjunto de atividades e estratégias programadas nos
estabelecimentos de educacdo e de ensino, no ambito curricular e extracurricular, que
contribuem para que os alunos adquiram os conhecimentos e desenvolvam as capacidades, as

atitudes e os valores consagrados nos curriculos.

2. Os apoios educativos abrangem programas especificos no ambito das disciplinas curriculares,
atividades de apoio pedagogico, programas de natureza interdisciplinar ou transdisciplinar,
pedagogias diferenciadas, atividades de enriquecimento curricular, bem como qualquer
programa, medida e organizacdo pedagogica proposta pelos estabelecimentos de educacéo e de
ensino, visando a superacao de dificuldades e a resposta a necessidades para o sucesso

educativo.
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Artigo 107°. AMBITO

Sao prestados apoios pedagogicos e educativos suplementares, prioritariamente, aos alunos:

a) a quem nao foram leccionados, no ano letivo anterior, pelo menos dois tercos do nimero das
aulas do seu curriculo ou conteldos programaticos considerados significativos;

b) que manifestem caréncias de aprendizagem na lingua portuguesa, dificultando a progressao
no estudo de outras disciplinas, como é, nomeadamente, o caso dos alunos oriundos de
sistemas de ensino estrangeiros;

c) que progridam para os 2° e 3° ciclos do ensino basico, com classificacdo negativa em

Portugués ou em Matematica.

Artigo 108°. ORGANIZACAO

1. Compete ao conselho pedagogico a definicao dos principios gerais nos dominios da articulacao e
diversificacao curricular dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de

educacao escolar.

2. As atividades devem, sempre que possivel, ser planeadas, realizadas e avaliadas em articulacao

com os pais e encarregados de educacao.

Artigo 109°. FINALIDADES

A prestacao dos apoios educativos visa no quadro do desenvolvimento dos projetos educativos,

designadamente:

a) contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todas as criancas e
jovens, promovendo a existéncia de respostas pedagogicas diversificadas adequadas as suas
necessidades especificas e ao seu desenvolvimento global;

b) promover a existéncia de condigdes nas escolas para a inclusdo socioeducativa das criancas e
jovens com necessidades educativas especiais;

c) colaborar na promocao da qualidade educativa, nomeadamente, nos dominios relativos a
orientacdo educativa, a interculturalidade, a salude escolar e a melhoria do ambiente
educativo;

d) articular as respostas as necessidades educativas com os recursos existentes noutras
estruturas e servicos, nomeadamente, nas areas da salde, da seguranca social, da
qualificacao profissional e do emprego, das autarquias e de entidades particulares e nao-

governamentais.
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SECGAO | - ESTRUTURAS EDUCATIVAS E OS SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO
EDUCATIVO

Artigo 110°. OBJETIVO

As estruturas educativas e os servicos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a
existéncia de condicdes que assegurem a plena integracao escolar dos alunos, o desenvolvimento
global do processo educativo e do ensino/aprendizagem, devendo conjugar a sua atividade com as

estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica.

Artigo 111°. COMPOSICAO

Sao estruturas educativas e servicos especializados de apoio educativo:
a) a Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos (BE/CRE);
b) a Sala de Apoio;
¢) a Oficina de Aprendizagem;
d) os Servicos de Psicologia e Orientacao (SPO);
)

e) o Grupo Disciplinar de Educacao Especial.

Artigo 112°. FUNCIONAMENTO

1. Sem prejuizo das atribuicoes genéricas que lhes estdao legalmente cometidas, o modo de
organizacao e funcionamento das estruturas educativas e dos servicos especializados de apoio

educativo consta do presente regulamento, nos termos dos artigos seguintes.

2. Para a organizacdo, acompanhamento e avaliacao das suas atividades, o Agrupamento pode fazer
intervir outros parceiros ou especialistas em dominios que considere relevantes para o processo
de desenvolvimento e de formacdo dos alunos, designadamente no ambito da salde e da

seguranca social.

Artigo 113°. BIBLIOTECA ESCOLAR / CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS (BE/CRE)

1. A biblioteca escolar - centro de recursos educativos, designada por BE/CRE é um espaco de
encontro e partilha de aprendizagens e saberes, de pesquisa, de informacao e de satisfacao das

necessidades educativas dos alunos e demais intervenientes no processo educativo.

2. A rede de bibliotecas escolares do Agrupamento integra as bibliotecas da Escola Secundaria da
Amadora, da Escola Roque Gameiro, da EB1 Gago Coutinho, da EB1/JI Terra dos Arcos e da
EB1/JI Vasco Martins Rebolo. (ANEXO VI).
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3. A coordenacao é assegurada por um professor bibliotecario.

4. O professor bibliotecario é coadjuvado por uma equipa de professores designados pelo diretor,

preferencialmente entre os professores do quadro do Agrupamento, entre os docentes que
disponham de competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdao de projetos, de gestdao da

informacao, das ciéncias documentais e das tecnologias de informacao e comunicacao.

. E atribuido um crédito horario a equipa de coordenacdo da BE/CRE a definir anualmente pelo

conselho geral, mediante proposta do diretor.

. As BE/CRE do Agrupamento devem colaborar com outras bibliotecas escolares, com a rede de

bibliotecas escolares (RBE), com o servico de apoio as bibliotecas escolares (SABE) e com a

biblioteca municipal da Amadora.

Artigo 114°. SALA DE APOIO / OFICINA DE APRENDIZAGEM

A Sala de Apoio e a Oficina de Aprendizagem sao espacos de ocupacao construtiva dos tempos livres

dos alunos.

A Sala de Apoio, como recurso pedagogico, visa o desenvolvimento das seguintes atividades no

ensino basico:

1.

a) ocupar de forma Util e construtiva os tempos livres dos alunos:
i. estudo de varias disciplinas;
ii. realizacao de trabalhos de casa;
iii. realizacao de trabalhos de grupo;
iv. esclarecimentos de dividas e apoio diversificado;

v. cumprimento de tarefas definidas pelos docentes;

b) acompanhar os alunos alvo de aplicacao de medida corretiva (ordem de saida da sala de aula).

Artigo 115°. OFICINA DE APRENDIZAGEM

A Oficina de Aprendizagem, como recurso pedagogico, visa o desenvolvimento das seguintes

atividades no ensino secundario:

a) apoios Pedagogicos nomeadamente: SOS duvidas, sala de estudo, apoios individualizados ou
em grupo e reforco das aprendizagens para o ensino diurno.

b) acompanhamento pedagogico a autoformacao dos alunos dos cursos do ensino recorrente, na
modalidade de frequéncia nao presencial, podendo igualmente funcionar para alunos na

modalidade de frequéncia presencial.

Destina-se a todos os alunos da escola secundaria que necessitem ou pretendam melhorar as suas

competéncias.
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3. Os alunos podem aceder a este espaco por indicacao do Conselho de Turma ou por iniciativa

propria e integrar-se-ao nas diferentes atividades de acordo com as suas necessidades.

4. A frequéncia destas atividades pode ter um carater sistematico, periodico (no caso dos reforcos
das aprendizagens e apoios individualizados) ou esporadico (SOS dulvidas, Sala de Estudo, entre
outros). Tendo em consideracao o carater proprio da frequéncia destas atividades, no caso de
ser necessario condicionar o acesso a sala por problemas de lotacdo ou outros, dar-se-a

prioridade as atividades sistematicas e/ou periodicas.

5. Funcionara de acordo com um horario a ser elaborado no inicio de cada ano letivo. As valéncias

que exigem professores de areas especificas funcionarao apenas nos dias e horas previstas.

6. O funcionamento da Oficina de Aprendizagem é assegurado por uma equipa de professores

designada pelo diretor.

7. Os professores a integrar a equipa devem, preferencialmente, ser escolhidos de entre os que

apresentem os seguintes requisitos:
a) professor do quadro do Agrupamento;
b) motivacao e disponibilidade em participar no trabalho colaborativo e autoformador.

8. Todos os alunos que frequentam as atividades da Oficina de Aprendizagem deverao registar a sua
presenca em impresso proprio. Periodicamente, far-se-4 o balanco das presencas para fins
estatisticos. Estes dados poderao ser utilizados na avaliacado das atividades pelos diretores de

turma que os considerarem relevantes.

9. As atividades da Oficina de Aprendizagem serao coordenadas por uma equipa de professores de

diferentes grupos de recrutamento designados pelo diretor, ouvido o conselho pedagogico.
10. A equipa de coordenacio compete:

a) elaborar o horario de funcionamento de acordo com as diretrizes do diretor;
b) agendar reunides, pelo menos uma anual, com a equipa de professores;
c) sugerir alteracdes no horario de funcionamento sempre que as necessidades o exijam;

d) elaborar um relatorio anual de avaliacdo das atividades desenvolvidas.

11. O controlo da frequéncia de atividades de reforco e de apoio pedagogico, recomendados pelos
conselhos de turma, devera ser feito pelos professores a quem foi atribuido o acompanhamento

desses alunos.

Artigo 116°. SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO (SPO)

1. O Servico de Psicologia e Orientacao € um servico especializado de apoio educativo.

2. Sao atribuicoes do Servico:
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a) O acompanhamento individual ou em grupo dos alunos no ambito da orientacdo vocacional,
apoio psicopedagogico ou psicoldgico, com vista a facilitar o seu desenvolvimento integral e a
construcao progressiva da sua identidade pessoal;
b) O apoio ao desenvolvimento do sistema de relagbes interpessoais no seio do Agrupamento e

entre este e a comunidade.

3. O Servico de Psicologia e Orientacdo € um servico aberto a toda a comunidade educativa e

destina-se ao atendimento preferencial de alunos.

4. No prosseguimento dos seus objetivos, o Servico de Psicologia e Orientacao articula com os
orgaos/estruturas da comunidade educativa e com outras instituicdes extraescolares, sempre

que necessario.

5. Os profissionais que integram o Servico de Psicologia e Orientacao dispdem de autonomia técnica

e cientifica.

6. As atividades a desenvolver sao definidas pelos técnicos do Servico de Psicologia e Orientacao,
em articulacado com o Projeto Educativo do Agrupamento e integradas no Plano Anual de
Atividades.

7. O horario de funcionamento é elaborado anualmente pelo proprio Servico e oportunamente
divulgado. Em funcdo do desenvolvimento das diferentes atividades, o horario podera sofrer

alteracdes ao longo do ano letivo.
8. Sao direitos dos elementos do Servico de Psicologia e Orientacao:

a) instalacoes, materiais e condicoes de trabalho adequadas a especificidade das tarefas a
desempenhar;

b) acesso privilegiado a informacao relevante para o desempenho das suas funcoes, proveniente
do Ministério da Educacéo ou de outras instituicoes;

c) apoio logistico e administrativo necessario a cabal prossecucao plena dos seus objetivos.
9. Sao deveres dos técnicos do Servico de Psicologia e Orientacgao:

a) cumprir o horario estipulado pela legislacao em vigor;

b) definir um plano anual de atividades, decorrente do Projeto Educativo do Agrupamento;

c) colaborar nas diversas atividades da comunidade educativa, sem prejuizo das atividades que
lhe sao inerentes;

d) elaborar, no final de cada periodo letivo, o relatério das atividades, enquanto instrumento,
que permita a regulacao das acdes planeadas e desenvolvidas, o qual sera apresentado ao

orgao de administracdo e gestao para posterior analise no conselho pedagogico.

10. No desenvolvimento das competéncias que lhe sdo atribuidas por lei, os técnicos de Servico de
Psicologia e Orientacao regem-se pelas normas éticas da Ordem dos Psicologos, nomeadamente

no que se refere aos principios de confidencialidade e privacidade (sigilo profissional).
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11. A articulacdo entre as diversas estruturas é realizada através de reunides formais e de

contactos informais.

12. Os servicos de psicologia e orientacao funcionam na escola sede e na escola dos 2° e 3° Ciclo do

Agrupamento e abrangem todos os estabelecimentos de educacao e de ensino que o constituem.

13. O regimento interno dos servicos de psicologia e orientacdo devera ser elaborado de acordo com

o presente regulamento interno e apresentado para aprovacao.

Artigo 117°. EDUCAGAO ESPECIAL

1. A educacao especial foi criada com o objetivo de dotar o sistema educativo de estruturas que
assegurem uma escola inclusiva, isto é, que proporcionem igualdade de oportunidades

educativas e sociais a todos os alunos.

2. A educacao especial intervém na avaliacdo técnico-pedagogica e no acompanhamento do ensino-

aprendizagem dos alunos com necessidades educativas especiais.

3. 0 grupo disciplinar de educacao especial é constituida por docentes especializados do grupo de
docéncia de educacao especial, que sao responsaveis pelos alunos sinalizados com necessidades

educativas especiais de caracter permanente.
4. . Compete ao professor da educacao especial:

a) intervir, no ambito das suas competéncias, na avaliacdo de eventuais necessidades educativas
especiais dos alunos referenciados ao diretor;

b) elaborar, em conjunto com a restante equipa de avaliacao, os relatorios técnico-pedagogicos;

c) determinar os apoios especializados, as adequacdes do processo de ensino-aprendizagem e as
tecnologias de apoio de que o aluno deve beneficiar;

d) encaminhar o aluno para outros apoios disponibilizados pelo Agrupamento, em colaboracao
com o SPO, caso a avaliacao conclua pela ndo existéncia de necessidades educativas especiais
de carater permanente;

e) proceder ao encaminhamento dos alunos/familias para as entidades adequadas;

f) Elaborar, em conjunto com o diretor de turma, os pais e encarregados de educacao e, caso se
justifique, com outros servicos envolvidos na avaliacao do aluno, o Programa Educativo
Individual;

g) acompanhar e avaliar a aplicacao do Programa Educativo Individual;

h) coordenar com os Servicos de Psicologia o acompanhamento dos alunos com necessidades
educativas especiais;

i) elaborar, conjuntamente com o diretor de turma, o SPO e outros docentes e técnicos
envolvidos no processo educativo do aluno, um relatorio de final de ano que faca uma

avaliacao dos resultados obtidos e explicite da sua continuidade ou alteracao;
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j) elaborar, conjuntamente com o diretor de turma e outros docentes ou técnicos, os Planos
Individuais de Transicdo, nos casos dos alunos que beneficiem de um Curriculo Especifico
Individual;

k) prestar apoio pedagogico personalizado para reforco e desenvolvimento de competéncias
especificas, adaptando estratégias, recursos, conteldos, processos, procedimentos e
instrumentos, bem como a utilizacao de tecnologias de apoio;

l) colaborar com o diretor, com o conselho pedagdgico, com os conselhos de turma e com as
estruturas de apoio existentes no Agrupamento;

m) colaborar com os professores e atuar de forma direta e regular;

n) contactar e colaborar com os encarregados de educacédo e familias no sentido de conhecer o

perfil e as necessidades do aluno.

5. O regimento interno do grupo disciplinar de educacao especial devera ser aprovado no inicio de

cada ano letivo.

CAPITULO VI - REGULAMENTO ESPECIFICO DOS MEMBROS DA COMUNIDADE
EDUCATIVA

Artigo 118°. DEFINICAO E RESPONSABILIDADE

1. A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos, os
pais ou encarregados de educacao, as associacdes de pais e encarregados de educacado, os
educadores, professores, o pessoal nao docente, a autarquia e os servicos da administracao
central e regional com intervencdo na area da educacdo, nos termos das respetivas
responsabilidades e competéncias.

2. A comunidade educativa é responsavel pela prossecucdo integral dos objetivos do projeto
educativo do Agrupamento, incluindo os de integracdo sociocultural, e o desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, dos valores da democracia, no exercicio responsavel da liberdade
individual e no cumprimento dos direitos e deveres que lhe estao associados.

3. Cada estabelecimento de ensino do Agrupamento € o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do
direito a educacdo, devendo o seu funcionamento garantir plenamente aquele direito. A
autonomia do Agrupamento pressupdoe a responsabilidade de todos os membros da comunidade
educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacdo, a igualdade de oportunidades no

acesso a escola e a promocao de medidas que visem o empenho e o0 sucesso escolar.
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Artigo 119°. DEVERES GERAIS DE COMPORTAMENTO

As relacoes entre todos os elementos da comunidade educativa - alunos, professores, pessoal nao
docente, pais ou encarregados de educacao e restantes agentes educativos - devem ser de modo a

promover o convivio sao, o respeito mituo, a disciplina e a correcao nas palavras e atitudes.

1. Todos tém o dever de participar e contribuir para a existéncia de um bom ambiente educativo no

Agrupamento, respeitando as normas estabelecidas na lei e no presente regulamento.

2. A toda a comunidade escolar se exige assiduidade, pontualidade, isencao, sigilo, correcao,

delicadeza e o desempenho das respetivas funcdes com zelo e dedicacao.

3. Todos tém o direito de utilizar as instalacdes do Agrupamento a si destinadas e outras com a

devida autorizacao do diretor.

4. E obrigacao de todos cuidar do patriménio escolar pelo que, todo aquele que danificar de forma

culposa ou negligente os bens, fica obrigado a substitui-los ou a repor o seu valor.

5. E dever de todos contribuir para a conservacao e manutencio em bom estado de funcionamento

e de utilizacao, das instalacoes, equipamentos, mobiliario e material didatico.
6. E obrigacdo de todos manter em boas condicdes de higiene as instalacdes do Agrupamento.
7. Os espacos verdes das escolas do Agrupamento devem ser preservados e protegidos por todos.

8. Nao ¢é permitido afixar propaganda politico-partidaria, nas instalacbes das escolas do

Agrupamento.

9. E proibido fumar nas instalacdes escolares e recintos conforme legislacio em vigor. Sdo

igualmente proibidos os cigarros eletronicos.

10. E expressamente proibida a entrada nos espacos escolares do Agrupamento de objetos passiveis

de constituir qualquer tipo de ameaca ou agressao;

11. Nao sdo permitidos os jogos de azar ou a dinheiro, nem a venda de bebidas alcoolicas, nas

instalacées do Agrupamento, conforme legislacao em vigor.

12. Todos tém o direito e o dever de conhecer e cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 120°. PROCEDIMENTOS

1. Qualquer anomalia verificada nas salas ou nos equipamentos deve ser comunicada, por escrito,
ao diretor através do preenchimento de uma ficha propria, pelo funcionario responsavel pelo

setor.

2. Os atos de indisciplina e/ou comportamentos inadequados, cometidos pelos alunos fora das
aulas, devem ser comunicados, por escrito, ao educador/professor titular de turma / diretor de

turma.
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3. A distribuicdo de qualquer tipo de prospetos, folhetos ou comunicacdes, nas instalacées das

escolas do Agrupamento, depende de prévia autorizacao do diretor.

4. A exposicao ou venda de quaisquer produtos nas instalacoes do Agrupamento depende de prévia

autorizacao do diretor.

5. A angariacdo ou cobranca de qualquer valor monetario, nas instalacbes das escolas do

Agrupamento, depende de prévia autorizacao do diretor.

6. A captacdao de imagens e/ou som nas instalacdes do Agrupamento, depende de prévia

autorizacao do diretor.

SECGCAO | - REGULAMENTO DOS ALUNOS

Artigo 121°. MATRICULAS E RENOVACAO DE MATRICULAS

1. A matricula ou a renovacdao de matricula confere o estatuto de aluno, o qual compreende os
direitos e deveres consagrados no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e os estabelecidos neste
Regulamento. As normas a observar na matricula e renovacdo de matricula, encontram-se

regulamentadas em legislacdo propria.
2. A presente regulamentacao aplica-se aos alunos do ensino basico e secundario.

3. O disposto no numero anterior nao prejudica a aplicacdo a educacao pré-escolar do que se prevé
relativamente a responsabilidade e ao papel dos membros da comunidade educativa e a vivéncia

no Agrupamento de escolas.

Artigo 122°. PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO (PIA)

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistematica, num processo
individual que o acompanha ao longo de todo o seu percurso escolar obrigatério, proporcionando
uma visao global do referido percurso, de modo a facilitar o seu acompanhamento e intervencao

adequados.

2. O processo previsto no numero anterior é da responsabilidade do docente titular de
turma/diretor de turma e deve acompanhar, obrigatoriamente, o aluno sempre que este mude
de estabelecimento de ensino, sendo devolvido ao encarregado de educacao ou, se maior de

idade, ao aluno, no termo da escolaridade obrigatoria.
3. Do processo individual do aluno devem constar:

a) os elementos fundamentais de identificacao do aluno;

b) fichas de registo de avaliacao (dos 3 periodos letivos);
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c) relatorios médicos e ou de avaliacao psicologica, quando existam;
d) relatorios de apoio pedagogico, quando existam;
e) programas de acompanhamento pedagogico, quando existam;
f) os programas educativos individuais e os relatorios circunstanciados, no caso de o aluno ser
abrangido pelo regime educativo especial;
g) uma autoavaliacao do aluno, no final de cada ano do ensino basico, com excecao dos 1.° e
2.° anos;

h) outros elementos considerados relevantes para a evolucao e formacao do aluno.

4. Sao registadas no processo individual do aluno as informacoes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a medidas disciplinares

aplicadas e seus efeitos.
5. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

6. As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sao estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever

de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.
7. Tém acesso ao processo individual do aluno:

a) o professor titular de turma/diretor de turma, o diretor e os servicos administrativos;

b) o proprio aluno, os pais ou encarregados de educacdo do aluno menor.

c) o processo individual do aluno pode ser consultado na escola do Agrupamento que o aluno
frequenta, na presenca do professor titular de turma/ diretor de turma, no horario semanal
de atendimento dos mesmos ou na presenca do diretor/coordenador de estabelecimento em
casos excecionais;

d) os professores, psicologos e médicos escolares ou outros profissionais, assim como os servicos
do Ministério da Educacdo com competéncias reguladoras do sistema educativo, apos

comunicagao ao diretor e mediante a sua autorizacao.

Artigo 123°. ALUNO ASSISTENTE

1. Considera-se aluno assistente aquele que, estando matriculado em disciplinas do ensino
secundario, assiste conforme disponibilidade da escola e, mediante autorizacdo prévia do
respetivo professor e do diretor, a aulas de disciplinas ou modulos em que ndo se encontra
inscrito. Nas disciplinas em que é assistente o aluno encontra-se abrangido pelos deveres

constantes na lei e neste Regulamento.

2. E possibilitada aos alunos do Agrupamento que concluiram o 12° ano e que nao tenham obtido
ingresso no ensino superior, a assisténcia a aulas de disciplinas em relacdo as quais tenham que
realizar exame nacional, conforme disponibilidade da escola e mediante autorizacao do

professor da disciplina e do diretor. Estes alunos estao abrangidos pelos deveres estipulados na
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lei e no Regulamento Interno do Agrupamento e ser-lhes-a entregue um cartao de identificacdo

proprio.

Artigo 124°. RESPONSABILIDADE DOS ALUNOS

1. Aos alunos sao reconhecidos direitos e deveres de participacao na vida do Agrupamento, em

conformidade com a lei em vigor e com o presente regulamento.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, pelo regulamento interno do Agrupamento, pelo seu patrimonio, pelos demais

alunos, funcionarios e professores.
3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacao dos outros alunos.

4. Os alunos sao responsaveis, de acordo com a sua idade, pelos materiais e objetos pessoais que

transportam para o interior dos estabelecimentos de educacao ou de ensino.

SUBSECCAO I - DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 125°. DIREITOS E DEVERES DE CIDADANIA

No desenvolvimento dos principios do estado de direito democratico e de uma cultura de cidadania
capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio
responsavel da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de
conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicao da
RepuUblica Portuguesa, a bandeira e o hino, enquanto simbolos nacionais, a declaragao universal dos
direitos do homem, a convencao europeia dos direitos do homem, a convencao sobre os direitos da
crianca e a carta dos direitos fundamentais da Unidao Europeia, enquanto matrizes de valores e

principios de afirmacao da humanidade.

Artigo 126°. DIREITOS DO ALUNO

1. O aluno tem o direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa, nao
podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, salde, identidade de
género, orientacao sexual, idade, condicdo econdémica, cultural ou social ou conviccoes
politicas, ideologicas, filosoficas ou religiosas;

b) ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo

individual, de natureza pessoal ou familiar;
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¢) usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicoes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a
realizacao de aprendizagens bem-sucedidas;

d) usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educacdo, do projeto educativo que proporcione
as condicdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico,
para a formacao da sua personalidade;

e) ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho
e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

f) ver reconhecido o empenhamento em agdes meritorias, em favor da comunidade em que
esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado
nesse sentido;

g) usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o
mérito;

h) usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacao equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as
que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

i) gozar da tolerancia de 10 minutos, se necessario, no primeiro tempo de cada turno;

j) usufruir, por inteiro, o intervalo das aulas;

k) frequentar as atividades de enriquecimento curricular/projetos de desenvolvimento
educativo, sem prejuizo do cumprimento do seu horario curricular;

l) beneficiar, no ambito dos servicos de acao social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo soéciofamiliar, econdmico ou cultural
que dificultem o acesso a escola ou ao ensino;

m) beneficiar do empréstimo de manuais escolares, de acordo com o escalao do ASE em que
se integrar (ANEXO XIV).

n) beneficiar do seguro escolar de acordo com a legislacao em vigor;

o) beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as
suas aprendizagens, através dos servicos especializados de apoio educativo, nomeadamente
0s servicos de psicologia e orientacao;

p) ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,;

q) ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ocorrido ou doenca subita
manifestada no decorrer das atividades escolares;

r) participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administracdo
e gestao do Agrupamento, na criacao e execucao do respetivo projeto educativo, bem como
na elaboracao do regulamento interno;

s) eleger os seus representantes para os 0rgaos, cargos € demais funcdes de representacao no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno do

Agrupamento;
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t) ser ouvido, através dos seus representantes, sobre assuntos que lhe digam diretamente
respeito;

u) apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgao de administracdo e gestao da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

v) organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de tempos
livres, desde que devidamente autorizadas pelos 6rgaos competentes;

w) ser informado sobre o regulamento interno do Agrupamento e, por meios a definir por este e
em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacao do
plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar, os processos e critérios de avaliacao, o plano de acompanhamento pedagdgico
individual, bem como sobre matricula/renovacao de matricula, abono de familia e apoios
socioeducativos, normas de utilizacao e de seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e
iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

x) utilizar o bar, o refeitério, a papelaria e os servicos de reprografia, nos termos
regulamentares e nos horarios estabelecidos pelo estabelecimento de educacdo ou de
ensino, e afixados nos respetivos locais;

y) participar nas demais atividades do Agrupamento, nos termos da lei e do respetivo
regulamento interno;

z) ser avaliado com objetividade, isencao e rigor;

aa) participar no processo de avaliacdo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliacao;

bb) beneficiar de medidas definidas pelo Agrupamento, adequadas a recuperacdao das

aprendizagens nas situacoes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2. Alguns dos direitos consagrados nas alineas do nimero anterior, podem ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedados em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatoria

aplicada ao aluno, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 127°. DEVERES DO ALUNO

1. O aluno deve:

a) estudar, empenhando-se na sua educacao e formacao integral;
b) ser assiduo, pontual, empenhado e responsavel no cumprimento de todos os seus deveres,

no ambito das atividades escolares;
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c) dar a conhecer ao respetivo encarregado de educacdo, os diversos instrumentos de
avaliacdo, corrigidos e avaliados, devendo apresenta-los aos professores devidamente
assinados pelos encarregados de educacao no prazo maximo de trés aulas apos a entrega;

d) permanecer na escola durante o seu horario letivo.

e) cumprir, integralmente, o seu horario letivo, nao podendo ausentar-se das aulas sem
autorizacao do professor;

f) seguir as orientacbes dos professores relativas ao seu processo de ensino e de
aprendizagem;

g) participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

h) tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa, nao usando
palavras ou gestos ofensivos, nem agredindo moral ou fisicamente colegas, professores ou
funcionarios;

i)  respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndao docente;

j) respeitar o exercicio do direito dos outros a educacdo e ao ensino, contribuindo para a
harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao na escola de todos os alunos;

k) comunicar ao professor titular de turma ou ao diretor de turma os comportamentos
suscetiveis de constituir infracao disciplinar que tenha presenciado.

) participar nas atividades educativas desenvolvidas no Agrupamento, bem como nas demais
atividades que requeiram a participacao dos alunos;

m) trazer sempre o cartdao de identificacdo do aluno e apresenta-lo a entrada da escola e
sempre que lhe seja pedido por qualquer professor ou funcionario;

n) entrar e sair das aulas de forma ordeira;

0) ocupar nas salas de aula o mesmo lugar, até decisdo em contrario do diretor de turma /
professor;

p) trazer diariamente o material indispensavel a realizacdo dos trabalhos escolares e a
caderneta do aluno;

g) usar equipamento proprio para a disciplina de Educacao Fisica, incluindo nos 2° e 3° ciclos, a
t-shirt da escola;

r) apresentar os trabalhos e testes escolares sem utilizar o corretor;

s) conservar sempre limpos e organizados os seus cadernos, livros e demais materiais escolares
e pessoais;

t) ndo permanecer na sala de aula depois da saida do professor;

u) apresentar-se com um aspeto limpo e cuidado;

v) utilizar vestuario que se revele adequado ao espaco e a especificidade das atividades
escolares;

w) prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;

x) zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacdées, material didatico, mobiliario e

espacos verdes, fazendo uso correto dos mesmos;
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y) deixar o mobiliario, equipamentos e materiais escolares devidamente arrumados quando sair
da sala de aula, das atividades de complemento curricular ou das areas de convivio e
recreio;

z) utilizar, corretamente, as casas de banho;

aa) nao escrever nem danificar as paredes ou qualquer espaco do recinto escolar;

bb) colocar os papéis e objetos inlteis nos recipientes apropriados;

cc) nao subir as arvores, nao colher flores ou frutos, ndo arrancar ou partir ramos, ndo danificar
de alguma forma as plantas;

dd) comunicar, ao professor ou funcionario presente qualquer dano ou anomalia verificados no
material ou equipamento;

ee) cumprir todas as orientacdes no sentido de reparar os eventuais danos que tenha causado;

ff) respeitar as regras de funcionamento dos servicos ou areas que utiliza;

gg) aguardar serenamente e na sua vez para ser atendido em qualquer servico que pretenda
utilizar - papelaria, bar, refeitorio, servicos de administracao escolar, etc.;

hh) evitar todas as situaces e brincadeiras que ponham em perigo a sua seguranca e a das
outras pessoas (nao arremessar pedras ou quaisquer objetos contundentes, nao circular pelo
patio da escola com patins, nao saltar muros nem vedacgdes, nao subir aos telhados, nem aos
telheiros);

ii) utilizar, na Escola EB dois, trés Roque Gameiro, apenas o campo G9 (futebol e basquetebol)
e o campo de voleibol para jogar, quando neles nao estiverem a decorrer atividades letivas,
utilizando as bolas que serao cedidas gratuitamente pela escola e que estardo disponiveis
para o efeito, em local a designar, mediante a apresentacao do cartao de aluno, que lhe
sera devolvido apos entrega da bola requisitada;

jj) nao circular nos espacos destinados a Educacao Fisica, quer interiores quer exteriores,
durante o decurso de atividades letivas;

kk) respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

) ser responsavel pela posse e guarda dos seus bens, estando ciente de que a escola nao se
responsabiliza pela sua perda, abandono, furto ou dano;

mm) nao circular pelo interior dos pavilhdoes sem autorizacao de um professor ou funcionario;

nn) nao utilizar os cacifos e nao se aproximar das janelas das salas de aula durante os tempos
letivos;

00) nao estabelecer dialogo com elementos exteriores ao estabelecimento através das
vedacoes;

pp) alertar os funcionarios ou os docentes sempre que alguém brinque com objetos ou
substancias que ponham em risco a integridade fisica de qualquer elemento da comunidade;

qq) nao possuir e nao consumir substancias aditivas, em especial drogas e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

rr) nao permanecer no espaco escolar sobre o efeito de alcool ou drogas;
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ss) nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnologicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou
poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

tt) ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de oOrgaos ou estruturas da escola em que
participe;

uu) desligar obrigatoriamente telemoveis, jogos ou qualquer outro tipo de equipamento
tecnologico, antes de entrar na sala de aula ou de iniciar qualquer atividade. Caso ocorra
incumprimento deste dever, serda dada ordem de saida da sala de aula. Se houver
reincidéncia, o aluno fica sujeito a procedimento disciplinar;

VV) nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem
autorizacao prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdao do Agrupamento ou
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer
membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

ww) ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros

~

meios de comunicacao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos, sem
autorizacao do diretor;

xX) respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

yy) nao mastigar pastilha elastica, ndao usar boné ou chapéu na cabeca, auscultadores, nem
leitores de musica, dentro das salas de aula;

zz) reparar 0s danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacoes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, nao sendo possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados;

aaa) conservar e devolver em bom estado os manuais escolares que lhe tenham sido emprestados
pela acao social escolar;

bbb)conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos
servicos do Agrupamento e o Regulamento Interno do mesmo, subscrevendo declaracao
anual de aceitacao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

2. Comportamentos incorretos ou perturbadores do normal funcionamento das atividades nas
escolas do Agrupamento ou das relacées no ambito da comunidade educativa, bem como, o nao
cumprimento das normas constantes do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e do Regulamento

Interno sao passiveis de procedimento disciplinar.

3. 0 incumprimento das alineas tt) e uu) do ponto 1 em qualquer momento de avaliacdo, sem o
consentimento do professor, determina a anulacdo do teste, prova ou qualquer outro

instrumento de avaliacao e a atribuicao da classificacao de zero valores.
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SUBSECGAO Il - DEVER DE ASSIDUIDADE

Artigo 128°. FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, os alunos sdo responsaveis pelo

cumprimento do dever de assiduidade nos termos estabelecidos na lei em vigor.

. Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sao responsaveis

conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.

. O dever de assiduidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou
equipamento necessario, de acordo com as orientacdes dos professores, bem como uma atitude
de empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de

ensino e de aprendizagem.

. Da assiduidade é dada informacdo aos pais e encarregados de educacao através da pagina

eletronica do Agrupamento e nos momentos de avaliacéo.

Artigo 129°. FALTAS E SUA NATUREZA

. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou

facultativa, caso tenha havido lugar a inscricao.

. Decorrendo as faltas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do

aluno.

. As faltas sao registadas, no programa Inovar, diariamente pelo professor titular/professor de

cada disciplina.

. As faltas podem ser justificadas e injustificadas. Semanalmente, o professor titular de
turma/diretor de turma aceita ou nao a justificacao de falta, de acordo com o motivo

apresentado pelos pais/encarregados de educacao.

Artigo 130°. DISPENSA DA ATIVIDADE FiSICA

. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educacao Fisica ou desporto
escolar por razoes de saude devidamente comprovadas por atestado médico que deve explicitar

claramente as contraindicacdes da atividade fisica.

. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espacgo

onde decorre a aula de Educacéo Fisica.
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. Sempre que, por razoes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de
estar presente no espaco onde decorre a aula de Educacao Fisica deve ser encaminhado para um

espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 131°. FALTAS DE PONTUALIDADE

. A pontualidade é a comparéncia do aluno na aula ou no local onde se desenvolve a atividade nao
letiva a hora prevista para o seu inicio. Sempre que esta situacao nao se verifique, devem ser

observados os seguintes procedimentos:

a) o professor da disciplina/atividade comunica o facto ao encarregado de educacao através da
caderneta do aluno no ensino basico, ou através de suporte escrito (papel ou eletronico) no
ensino secundario, sendo o atraso do aluno contabilizado para efeitos da avaliacao;

b) quando um aluno for reincidente na falta de pontualidade (3° falta), devera o professor da
disciplina informar o diretor de turma. O professor titular de turma/diretor de turma
comunica a falta ao encarregado de educacao, depois de confirmar as diligéncias efetuadas
pelo professor da disciplina e em colaboracao com os pais ou encarregados de educacao,
apurar a razao da sua atitude e diligenciar para que o seu educando cumpra o seu dever de

pontualidade.

. As faltas de pontualidade podem ser justificadas pelos pais ou encarregados de educacao, desde

que o motivo seja atendivel pelo professor titular de turma/diretor de turma.

. As faltas de pontualidade sao injustificadas quando ocorram de forma premeditada e reiterada e

em caso de atividade nao letiva implica a exclusao do aluno da atividade em causa.

Artigo 132°. FALTAS DE MATERIAL

. No ensino basico e secundario, sempre que o aluno compareca nas aulas sem o material
necessario, o professor regista falta injustificada a partir da 32 falta de material. O diretor de
turma devera contactar os pais ou encarregados de educacdo no sentido de averiguar a

justificac@o desta situacao. As faltas de material serdo registadas no programa inovar.

. Cada conselho de ano/grupo disciplinar devera definir o material indispensavel a participacao
plena dos alunos nas atividades da aula e divulga-lo aos pais ou encarregados de educacao no

inicio de cada ano letivo.

Artigo 133°. JUSTIFICACAO DE FALTAS

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacao ou

pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias
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Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando
se trate de doenca de carater crdnico ou recorrente, uma Unica declaracao ser aceite para a
totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicao que a determinou;

b) isolamento profilatico, determinado por doenca infectocontagiosa de pessoa que coabite com
o aluno, comprovada através de declaracao da autoridade sanitaria competente;

c) falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdao de faltas por falecimento de
familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcoes
publicas;

d) nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) realizacao de tratamento ambulatoério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente,
tal assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, tal como definido na
legislacao em vigor;

h) ato decorrente da religiao professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida
como propria dessa religiao;

i) preparacao ou participacao em competicoes desportivas de alunos integrados no subsistema
do alto rendimento, nos termos da legislacao em vigor, bem como daqueles que sejam
designados para integrar selecdes ou outras representacdoes nacionais, nos periodos de
preparacao e participacao competitiva, ou ainda a participacao dos demais alunos em
atividades desportivas e culturais quando esta seja considerada relevante pelas respetivas
autoridades escolares;

j) participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;

k) cumprimento de obrigacoes legais;

) outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, nao seja
imputavel ao aluno ou seja justificadamente considerado atendivel pelo professor titular de
turma/ diretor de turma;

m)participacao em visitas de estudo previstas no plano de atividades do Agrupamento;

n) participacao em atos ou atividades de representacao do Agrupamento.

2. O professor titular da turma/diretor de turma pode solicitar aos pais ou encarregados de
educacao, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for

contactada contribuir para o correto apuramento dos factos.

3. O pedido de justificacao das faltas & formalizado pelos pais ou encarregados de educacéo ou,

pelo proprio aluno quando for maior de idade, ao educador/professor titular da turma/diretor
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de turma, com indicacao do dia, da hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-

se os motivos justificativos da mesma:

a) na educacao pré-escolar através de suporte escrito ou oral;
b) no ensino basico através da utilizacdo da caderneta do aluno;

¢) no ensino secundario através da utilizacao de impresso proéprio.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos

restantes casos, até ao 3.° dia (til subsequente a verificacdo da mesma.
5. O pedido de justificacao de faltas deve ser devidamente assinado e datado.

6. Nas situacoes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem direito a beneficiar
de medidas adequadas a recuperacao da aprendizagem em falta, a definir pelo professor titular

da turma ou pelo professor da disciplina, como por exemplo:

a) apoio individualizado na sala de aula, facultado pelo professor da disciplina;
b) realizacdo de trabalhos que correspondam a compensacao das aprendizagens em falta;
c) recomendacao da frequéncia de sala de estudo em horario indicado pelo professor e mediante

um plano elaborado pelo mesmo;

7. As medidas referidas no ponto anterior devem ser comunicadas pelo professor titular da

turma/diretor de turma ao encarregado de educacao.

Artigo 134°. FALTAS INJUSTIFICADAS

1. As faltas sao injustificadas quando:

a) nao tenha sido apresentada justificacao;
b

C

)
) a justificacao tenha sido apresentada fora do prazo;

) a justificacao nao tenha sido aceite;

d) a marcagao da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria de suspenséo;

e) o aluno nao é pontual de forma reiterada.

2. Na situacdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo aceitacdo da justificacao

apresentada deve ser devidamente fundamentada de forma sintética.

3. As faltas injustificadas sao comunicadas aos pais ou encarregados de educacao ou, quando maior
de idade, ao aluno, pelo professor titular de turma/ diretor de turma, no prazo maximo de trés

dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 135°. EXCESSO GRAVE DE FALTAS

1.Em cada ano letivo as faltas injustificadas nao podem exceder:
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a) dez dias, seguidos ou interpolados, no pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de

ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais,
ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga
horaria, o aluno encontra-se na situacao de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de
faltas justificadas e/ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, mddulo,
unidade ou area de formacao, de acordo com a legislacdo em vigor e nos termos previstos na

regulamentacao especifica da oferta formativa em causa (ANEXOS Il e 1lI).

3.Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de
educacao ou o aluno, quando maior de idade, sao convocados a escola, pelo meio mais expedito,
pelo professor titular de turma/diretor de turma com o objetivo de o alertar para as
consequéncias da violacao do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita

garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

4. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos nao imputaveis ao
Agrupamento, e sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a respetiva comissao
de protecao de criancas e jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de
idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pelo Agrupamento e pelos
encarregados de educacao, procurando em conjunto solucées para ultrapassar a sua falta de

assiduidade.

Artigo 136°. EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DO LIMITE DE FALTAS

1. Na educacao pré-escolar, ultrapassado o limite de faltas previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo
anterior, a crianca perde o lugar no jardim de infancia, sendo admitida a crianca seguinte na

lista ordenada de seriacao.

2. Para os alunos que frequentam o 1.° ciclo do ensino basico, a violacdo do limite de faltas
injustificadas previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo anterior obriga ao cumprimento de medidas
de recuperacdo e ou corretivas que incidirao sobre todo o programa curricular do nivel que

frequenta e que permita recuperarem o atraso das aprendizagens.

3. Para os alunos que frequentam os outros niveis de ensino, a violacdo do limite de faltas
injustificadas previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo anterior obriga ao cumprimento de medidas
de recuperacao e ou corretivas, que incidirdo sobre a disciplina ou disciplinas/modulos em que

ultrapassou o referido limite de faltas e que permitam recuperar o atraso das aprendizagens.

4. O recurso as medidas de recuperacao e ou corretivas previsto nos nimeros anteriores nao se
aplica, sempre que para o computo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido

determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de
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saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspensao e apenas pode ocorrer uma Unica

vez no decurso de cada ano letivo.

5. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido neste regulamento interno relativamente as
atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a

imediata exclusao do aluno das atividades em causa.

Artigo 137°. MEDIDAS DE RECUPERACAO E DE INTEGRAGAO

1. A violacao do limite de faltas injustificadas, pode obrigar ao cumprimento de atividades, a
definir pelo conselho de turma, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a
integracdo escolar e comunitaria do aluno, previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no
presente Regulamento, e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacao sao

corresponsaveis.

2. As Atividades de Recuperacao da Aprendizagem (ARA) sao decididas e propostas pelo professor
titular da turma ou pelos professores das disciplinas/modulos em que foi ultrapassado o limite de
faltas, podendo assumir diversas modalidades: trabalho escrito, oral ou pratico, em funcdo da
especificidade da disciplina e s6 podem ser aplicadas uma Unica vez, no decurso de cada ano
letivo (ANEXO XII).

3. As atividades de recuperacao serdo cumpridas em periodo suplementar ao horario letivo do aluno
na Sala de Apoio, Oficina de Aprendizagem ou outro local considerado pertinente para a tipologia
de atividade a realizar, competindo ao professor titular de turma/diretor de turma a sua

supervisao

4. As atividades de recuperacao da aprendizagem previstas no niUmero anterior devem ser aplicadas

de acordo com as seguintes regras:

a) Ultrapassado o limite de faltas injustificadas o professor titular da turma/diretor de turma
comunica a situacdo ao encarregado de educacao do aluno ou ao préprio aluno, quando maior
de idade, e simultaneamente ao professor da disciplina/modulo que devera entregar ao
diretor de turma, em impresso proprio, nos 5 dias Uteis subsequentes a comunicacao, a
planificacao das atividades de recuperacao da aprendizagem a aplicar ao aluno;

b) O professor titular de turma/diretor de turma informa o aluno e o respetivo encarregado de
educacao, ou o aluno quando maior de idade, através de impresso proprio, sobre a realizacao
das atividades de recuperacao da aprendizagem: calendarizacao e local de realizacao, assim
como da sua modalidade e conteldos a trabalhar, os quais se confinardo aos tratados nas

aulas cuja auséncia originou a situacao de excesso de faltas.

5. As atividades de recuperacao serao objeto de avaliacdo por parte do professor da

disciplina/modulo, no periodo maximo de oito dias, indicando, claramente, se o aluno recuperou
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ou nao o atraso nas aprendizagens e dela deve ser dado conhecimento ao encarregado de

educacao.

6. Sempre que o aluno realize as atividades de recuperacao da aprendizagem serao desconsideradas

as faltas em excesso.

Artigo 138°. INCUMPRIMENTO OU INEFICACIA DAS MEDIDAS

1. Ap6s o estabelecimento das medidas de recuperacdo e ou corretivas, de acordo com a lei em
vigor e com o presente regulamento, a manutencao da situacao do incumprimento do dever de
assiduidade, por parte do aluno, determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacao
obrigatoria do facto a respetiva comissao de protecao de criancas e jovens ou, na falta desta, ao
Ministério Piblico, junto do tribunal da familia e menores territorialmente competente, de
forma a procurar encontrar, com a colaboracao do Agrupamento e, sempre que possivel com a
autorizacao e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacao, uma solucao
adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercao social e socioprofissional,
considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso

formativo.

2. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retencdo no mesmo ano de
escolaridade para os alunos que frequentam o ensino basico, e a exclusdo da disciplina ou
disciplinas para os alunos que frequentam o ensino secundario, sem prejuizo da obrigacao de
frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazer os 18 anos de idade ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes. O aluno podera continuar a
integrar a turma e a desenvolver as atividades propostas ou podera colaborar nas atividades da
cantina, da biblioteca, manutencao dos espacos escolares, ou outras, com o consentimento do

encarregado de educacao.

3. Nos cursos profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas implica,
independentemente da idade do aluno, a exclusao dos modulos ou componentes de formacao em
curso no momento em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na

regulamentacao especifica desta modalidade de ensino.
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SECCAO Il - MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES
SUBSECCAO | - ENQUADRAMENTO

Artigo 139°. AMBITO.

O comportamento do aluno que contrarie as normas de conduta e de convivéncia e se traduza no
incumprimento de dever geral ou especial, revelando-se perturbador do regular funcionamento das
atividades da Escola ou das relacdes na comunidade educativa, deve ser objeto de intervencao,

sendo passivel de aplicacdo de medida disciplinar corretiva ou sancionatodria. (Anexo V)

Artigo 140°. ADEQUAGAO DA MEDIDA CORRETIVA OU DISCIPLINAR SANCIONATORIA

1. A medida corretiva ou disciplinar sancionatoéria deve ser adequada aos objetivos de formacao do
aluno, ponderando-se na sua determinacdo a gravidade do incumprimento do dever, as
circunstancias em que este se verificou, a intencionalidade da conduta do aluno, a sua

maturidade e demais condicoes pessoais, familiares e sociais.

2. Constituem atenuantes da responsabilidade do aluno o bom comportamento anterior, o

reconhecimento da sua conduta.

3. Constituem agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacao, o conluio, bem como a
acumulacao e a reincidéncia no incumprimento de deveres, em especial no decurso do mesmo

ano letivo.

Artigo 141°. QUALIFICACAO DO COMPORTAMENTO

O comportamento que se traduza no incumprimento de dever do aluno pode ser qualificado de

repreensivel, grave ou muito grave, de acordo com o anexo IV e nos termos dos nimeros seguintes:

a) E considerado pouco grave o comportamento pontual que afete as relacdes entre os membros
da comunidade escolar ou o regular funcionamento das atividades escolares.

b) E considerado grave o comportamento que demonstre conflitualidade nas relacbes entre os
membros da comunidade escolar ou prejudique o regular funcionamento das atividades
escolares.

c) E considerado muito grave o comportamento que seja impeditivo da normal convivéncia na
comunidade escolar ou do funcionamento das atividades escolares.

d) A qualificacdo dos comportamentos previstos nos nimeros anteriores sera definida,
considerando a analise das condicGes atenuantes e/ou agravantes do comportamento do

aluno.
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Artigo 142°. ADVERTENCIA

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacoes entre os
presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de

conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora da sala, a

qualquer professor ou membro do pessoal nao docente.

Artigo 143°. ORDEM DE SAIDA DA SALA DE AULA

. A ordem de saida da sala de aula é uma medida corretiva, aplicavel ao aluno que perturbe o

normal funcionamento das atividades letivas.

. A ordem de saida da sala de aula implica a marcacao de falta injustificada ao aluno e a

permanéncia do aluno na escola.
Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula:

a) o professor solicita ao assistente operacional que acompanhe o aluno do ensino basico /ensino
secundario a sala de apoio/ oficina de aprendizagem ou a outro local definido para o efeito; o
professor deve, obrigatoriamente, atribuir, por escrito, uma tarefa para o aluno realizar;

b) na Sala de Apoio/Oficina de Aprendizagem, o aluno deve relatar, por escrito e com exatidao,
os factos ocorridos e desenvolver a tarefa proposta pelo professor da disciplina, devendo
regressar a sala de aula com a tarefa concluida;

c) o professor deve fazer a participacdo da ocorréncia em impresso proprio e entrega-la, ao

diretor de turma, pela forma mais expedita.

A aplicacao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em conselho de

turma, das causas e/ou da aplicacao de outras medidas corretivas e/ou sancionatorias.

Artigo 144°. ATIVIDADES DE INTEGRAGAO NA ESCOLA E NA COMUNIDADE

As atividades de integracao na escola e na comunidade consistem no desenvolvimento de tarefas
de carater pedagogico que contribuam para o reforco da formacao civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e

das suas aprendizagens.

Para a aplicacao das atividades de integracao na escola deve ser previamente ouvido o diretor de

turma, podendo estas incluir as tarefas referenciadas no anexo IV.
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3. Estas atividades serao definidas pelo diretor, devendo ser realizadas em periodo suplementar ao

horario letivo e supervisionadas pelo diretor de turma ou pelo professor tutor.

4, 0 aluno no cumprimento das tarefas propostas elaborara um relatério diario, com a descricao do
seu desempenho o qual serd objeto de parecer do professor ou assistente operacional que o
acompanha. O relatério, depois de devidamente preenchido, devera ser entregue ao diretor de

turma.

5. No final do cumprimento do programa, o diretor de turma elaborara um relatério final sobre o
desempenho do aluno nas atividades propostas de integracao, do qual dara conhecimento ao
respetivo encarregado de educacao.

6. Os relatorios referidos nos numeros anteriores ficardao arquivados no processo individual do
aluno.

Artigo 145°, MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada pelo professor ou funcionario que a presenciou, a direcdo da escola, com
conhecimento ao professor titular/ diretor de turma /professor tutor / equipa de integracao e

apoios ao aluno, caso existam.

2. Sao medidas disciplinares sancionatorias a repreensao registada, a suspensao até trés dias Uteis,
a suspensao da escola entre quatro e doze dias Uteis, a transferéncia de escola e a expulsao da

escola.

Artigo 146°. SUSPENSAO DA ESCOLA

1. A suspensao da Escola é uma medida disciplinar sancionatoria que consiste no impedimento do
acesso as instalacoes escolares, por parte do aluno, sendo aplicada quando se considerar como a

Unica medida apta a responsabiliza-lo do cumprimento dos seus deveres.

2. A medida disciplinar de suspensao da Escola pode, de acordo com a gravidade e as circunstancias

da infracao disciplinar, ter a duracdo maxima de doze dias Uteis.

3. As faltas resultantes da aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de suspensdo da Escola sao

consideradas injustificadas.

4. De acordo com a lei em vigor, pode ser aplicada como medida dissuasora, devidamente
fundamentada pelo diretor, e apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado, a

medida sancionatoria de suspensao da escola até 3 dias Uteis.

5. A aplicacdao da suspensao da escola deve ser acompanhada de um plano de atividades

pedagdgicas que garantam ao aluno a ocupacao do tempo em que nao comparece a escola.
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6. As atividades pedagogicas a realizar durante a auséncia da Escola serdao definidas pelo diretor,
em colaboracao com o diretor de turma, podendo, a titulo de exemplo, serem constituidas pelas
seguintes tarefas:

a) leitura de uma obra literaria acompanhada de uma ficha de leitura;
b) realizacdo de exercicios e ou de fichas;

c) elaboracao de um texto reflexivo, com um minimo de 100 palavras, sobre a situacao ocorrida.

7. A aplicacdo da medida sancionatoria de suspensdo da escola por um periodo superior a 3 dias

deve ser precedida da abertura de procedimento disciplinar, de acordo com a lei em vigor.

8. A suspensdo preventiva prevista nos niUmeros anteriores, compete ainda ao diretor, e pode ser
prorrogada, até a data da decisdao do procedimento disciplinar, desde que nao exceda dez dias

Uteis, sendo descontados os dias na aplicacdo da medida disciplinar de suspensao da escola.

Artigo 147°. EXPULSAO DA ESCOLA

A medida disciplinar sancionatdria de expulsao da Escola é aplicada ao aluno maior quando, de
modo notorio, se constate ndao haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

SUBSECCAO Il - COMPETENCIAS

Artigo 148°. COMPETENCIAS DO PROFESSOR

—_

. O professor, no desenvolvimento do plano de trabalho da turma e no ambito da sua autonomia
pedagdgica, é responsavel pela regulacdao dos comportamentos na sala de aula, competindo-lhe a

aplicacdo das medidas disciplinares corretivas de adverténcia e ordem de saida da sala de aula.

2. No exercicio das suas competéncias, o professor pode aplicar a medida disciplinar sancionatoria

de repreensao registada, dando conhecimento ao diretor de turma.

3. Compete ao professor anular imediatamente a prova de avaliacao dos alunos e de eventuais
cumplices que, no decurso da sua realizacdo cometam ou tentem cometer inequivocamente
qualquer fraude, devendo ser aplicados aos mesmos a medida corretiva de ordem de saida da

sala de aula.

4. A(s) prova(s) anulada(s) sera atribuida a classificacdo de zero, sem direito a repeticao da(s)

mesmafs).
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SUBSECCAO Ill - EXECUCAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES, RECURSOS E
SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Artigo 149°. RECURSO HIERARQUICO

. Da decisao final de aplicacao de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco

dias Uteis, apresentado nos servicos administrativos do Agrupamento e dirigido:

a) ao conselho geral do Agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou
pelo diretor;
b) ao membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatorias

aplicadas pelo Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares.

. O recurso hierarquico nao tem efeito suspensivo, exceto quando interposto de decisdo de
aplicacdo das medidas disciplinares de suspensao da escola superior a 4 dias Uteis, de

transferéncia de escola ou de expulsao da Escola.

. O conselho geral delega na sua comissdo permanente as suas competéncias sobre o recurso

hierarquico, nos termos definidos na lei.

. A decisao do conselho geral, através da delegacdo de competéncias na comissdo permanente, é

tomada no prazo maximo de quinze dias Uteis e notificada aos interessados pelo diretor.

. O despacho relativo a decisao do recurso hierarquico referido no ponto anterior é remetido, no
prazo de cinco dias Uteis, ao diretor, cumprindo-lhe a adequada notificacdo, nos termos do

estabelecido no Estatuto do Aluno.

Artigo 150°. SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR

. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao
moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatdria
de suspensdao da escola, por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a
transferéncia do aluno em causa para turma a qual nao lecione ou ndo pertenca, quando o
regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e

perturbacao da convivéncia escolar.

. O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua

decisao.

. O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola de outra turma
na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em
causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso

formativo do aluno agressor.
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Artigo 151°. INTERVENCAO DAS ENTIDADES COMPETENTES PERANTE SITUACAO DE
PERIGO PARA A SEGURANCA, SAUDE OU EDUCACAO DO ALUNO

1. Perante situacao de perigo para a seguranca, saude ou educacao do aluno, designadamente por
ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o diretor diligenciar para lhe por termo,
pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacdo da vida privada do
aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem

tenha a guarda de facto do aluno.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o diretor, quando necessario, solicitar a

cooperacao das entidades competentes do setor publico, privado ou social.

3. Quando se verifique a oposicao dos pais, representante legal ou quem de facto tenha a guarda do
aluno, a intervencao da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o
diretor deve comunicar imediatamente a situacdo a comissao de protecao de criancas e jovens
com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta nao se encontrar instalada,

ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente.

4. Se o Agrupamento, no exercicio da competéncia referida nos nimeros 1 e 2, ndao conseguir
assegurar em tempo adequado a protecao suficiente que as circunstancias do caso exijam,

cumpre ao diretor comunicar a situacdo as entidades referidas no nimero anterior.

Artigo 152°. INTERVENGAO DOS PAIS / ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO

Os Pais/Encarregados de Educacao devem, no decurso de processo disciplinar que incida sobre o seu
educando, contribuir ativamente para o correto apuramento dos factos de acordo com as normas do
procedimento disciplinar e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatéria, os pais /encarregados
de educacao devem diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da formacao
civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa, do

seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

SECGAO Il - ORGANIZAGAO E GESTAO DA AVALIACAO DOS ALUNOS

Artigo 153°. AMBITO

1. A presente regulamentacdo da avaliacdo aplica-se aos alunos do ensino basico e do ensino
secundario, de acordo com os principios orientadores da organizacao e gestao da avaliacao das

aprendizagens estabelecidos na legislacao em vigor.
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2. Na educacao pré-escolar, o processo de avaliacdo compreende, numa perspetiva formativa, a

intervencao de cada crianca, o ambiente e os processos educativos adotados, bem como o
desenvolvimento de cada crianca e do grupo, conforme as orientacoes curriculares previstas na

legislacao em vigor.

Artigo 154°. FINALIDADES

1. A avaliacdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa, em cada nivel de
educacao e de ensino e implica principios adequados as suas especificidades, permitindo uma
recolha sistematica de informacdes que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de decisdes

adequadas a promocéao da qualidade das aprendizagens.
2. A avaliacao visa:

a) aferir o grau de cumprimento das metas curriculares globalmente fixadas;

b) apoiar o processo educativo, de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos, permitindo o
reajustamento do projeto curricular de escola e do plano de trabalho da turma,
nomeadamente quanto a selecdo de metodologias e recursos, em funcao das necessidades
educativas dos alunos;

¢) certificar os conhecimentos adquiridos e as capacidades desenvolvidas pelo aluno;

d) contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de
decisbes para o seu aperfeicoamento e promovendo uma maior confianca social no seu
funcionamento;

e) orientar a intervencao do professor na sua relacao com os alunos, com os outros professores e
com os encarregados de educacao;

f) auxiliar os alunos a formular ou reformular decisdes que visem influenciar positivamente a

promocao e consolidacao do seu processo educativo.

Artigo 155°. OBJETO

1. A avaliacdo incide sobre os conhecimentos e as capacidades desenvolvidas pelos alunos nas
diversas disciplinas por ano de escolaridade, tendo como referéncia os conteldos definidos nos

programas e as metas curriculares em vigor.

2. As aprendizagens ligadas a componentes do curriculo de carater transversal ou de natureza
instrumental, nomeadamente no ambito da educacdo para a cidadania, da compreensdo e
expressao em lingua portuguesa e da utilizacdo das tecnologias de informacao e comunicacao,

constituem objeto de avaliacdo em todas as areas disciplinares e disciplinas.

3. O ambiente educativo é promotor das aprendizagens das criancas e dos alunos devendo o

educador/docente avalia-lo.

Regulamento Interno - Atualizacédo aprovada pelo CG (16/7/2019) 88



Regulamento Interno

1.

Artigo 156°. PRINCIPIOS

A avaliacao das aprendizagens assenta nos seguintes principios:

a) consisténcia entre os processos de avaliacdo e as aprendizagens através da utilizacdo de
modos e instrumentos de avaliacao diversificados, de acordo com a natureza das
aprendizagens e dos contextos em que ocorrem;

b) primazia da avaliacao formativa, com valorizacao dos processos de autoavaliacao regulada, e
sua articulacdo com os momentos de avaliacao sumativa;

c) valorizacao da evolucao do aluno, nomeadamente ao longo de cada ciclo de estudos;

d) transparéncia do processo de avaliacdo, nomeadamente através da clarificacdo e da
explicitacdo dos critérios adotados;

e) diversificacao dos intervenientes no processo de avaliacao.

Na educacao pré-escolar a avaliacdo assume uma dimensdo marcadamente formativa, pois
trata-se essencialmente de um processo continuo e interpretativo que se interessa mais pelos
processos do que pelos resultados. Tem como principal funcao a melhoria das aprendizagens

implicando uma estreita relacao entre o jardim-de-infancia e a familia.

Artigo 157°. INTERVENIENTES

0 processo de avaliacdo é da responsabilidade do educador, dos professores, do conselho de ano,
do conselho de turma, do 6rgdo de gestao, assim como dos servicos ou entidades designadas para

o efeito.
Intervém no processo de avaliacdo, designadamente:

a) o educador/ professor;

b) o aluno, através da autoavaliacao;

c) o conselho de ano no 1.° ciclo, ou o conselho de turma, no 2° e 3° ciclos do ensino basico e no
ensino secundario;

d) os orgaos de gestdo da escola;

e) o encarregado de educac¢ao, nos termos definidos no presente regulamento e na legislacao em
vigor;

f) o docente de educacao especial e outros profissionais que acompanhem o desenvolvimento do
processo educativo do aluno;

g) a administracao educativa.
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SUBSECGAO | - PROCESSO DE AVALIAGAO

Artigo 158°. CRITERIOS UNIFICADOS DE AVALIAGAO

1. No inicio do ano letivo, compete ao conselho pedagogico do Agrupamento, de acordo com as
orientacdes do curriculo nacional e outras orientacdes gerais do Ministério da Educacao, definir
os critérios unificados de avaliacdo na educacdo pré-escolar, para cada ciclo e ano de

escolaridade, sob proposta dos departamentos curriculares.

2. Os critérios de avaliacao mencionados nos nimeros anteriores constituem referenciais comuns,
no interior de cada estabelecimento de educacdao e ensino, sendo operacionalizados pelos
docentes titulares de grupo/turma, na educacdo pré-escolar, pelos professores titulares de
turma, no 1.° ciclo, e pelos conselhos de turma nos 2° e 3° ciclos do ensino basico e no ensino

secundario.

3. 0 drgédo de administracao e gestdo deve garantir a divulgacao dos critérios referidos nos nUmeros
anteriores junto dos diversos intervenientes, nomeadamente alunos e encarregados de educacao,

no inicio do ano letivo.

Artigo 159°. MODALIDADES

1. A avaliacdo das aprendizagens compreende as modalidades de avaliacdo diagnostica, formativa e

sumativa interna e externa.

2. A avaliacdo diagnostica realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade ou em qualquer
momento, quando articulada com a avaliacdo formativa, com estratégias de diferenciacdo
pedagdgica, de superacao de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacao da sua integracao

escolar e de apoio a orientacao escolar e vocacional.

3. A avaliacdo formativa assume carater continuo e sistematico, recorre a uma variedade de
instrumentos de recolha de informacdo, adequados a diversidade das aprendizagens e aos
contextos em que ocorrem, tendo como uma das funcdes principais a regulacao do ensino e da

aprendizagem.

4. A avaliacdo sumativa traduz-se na formulacdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens
realizadas pelos alunos, tendo como funcoes principais o apoio ao processo educativo e a sua
certificacao, e inclui:

a) a avaliacao sumativa interna, da responsabilidade dos professores e do Agrupamento, que se
realiza no final de cada periodo letivo utilizando a informacao recolhida no ambito da
avaliacao formativa;

b) a avaliacdo sumativa externa, da responsabilidade dos servicos centrais do ministério da

educacao.
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Artigo 160°. AVALIACAO FORMATIVA

A avaliacdo formativa inclui uma vertente de diagnostico tendo em vista a elaboracdo e
adequacao do plano de trabalho da turma e conduz a adocdo de estratégias de diferenciacdo

pedagogica.

A avaliacao formativa fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacao e aos
restantes intervenientes informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens e capacidades,

de modo a permitir rever e melhorar os processos de trabalho.

. A avaliacao formativa recorre a instrumentos diversificados, nomeadamente testes escritos,

trabalhos individuais ou em grupo, intervencoes orais e escritas dos alunos durante as aulas,

registos de observacao escritos, audio ou video e evidéncias de aprendizagem individual.

. Todos os instrumentos de avaliacao escritos estao sujeitos a correcao e podem conter anotacoes

que ajudem o aluno a melhorar o seu processo de aprendizagem.

. Compete ao 6rgdao de administracao e gestdao, sob proposta do educador, na educacao pré-

escolar, do professor titular, no 1.° ciclo, e do diretor de turma, nos restantes ciclos do ensino
basico e no ensino secundario, a partir dos dados da avaliacdo formativa, mobilizar e coordenar
0s recursos educativos existentes no Agrupamento com vista a desencadear respostas adequadas

as necessidades dos alunos.

Artigo 161°. PROVAS DE AVALIAGAO ESCRITAS

No 1° ciclo do ensino basico, os testes sdo marcados por periodo escolar em conselho de ano,
sendo as datas da realizacdo dos mesmos comunicadas com 10 dias de antecedéncia aos

encarregados de educacao.

Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario a marcacao dos testes escritos de

avaliacao para o ano letivo deve ser registada no programa Inovar.

Ndo devera haver mais do que 3 testes escritos de avaliacdo por semana, ndo devendo ser

realizados 2 testes no mesmo dia.

. Os testes escritos de avaliacao sao realizados em folhas timbradas, adquiridas na papelaria da

escola.

Nao deverao ser realizados testes escritos de avaliacdo na Ultima semana de cada periodo letivo,

exceto em situacdes devidamente autorizadas pelo diretor.

. Os testes escritos de avaliacao, ou qualquer outro tipo de trabalho, devem ser classificados e

entregues no mais curto espaco de tempo possivel.

Nunca se devera proceder a realizacdo de um teste escrito de avaliacdo sem que tenha sido feita

a entrega e correcao do anterior.
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8. A entrega dos testes escritos de avaliacdo, ou outro tipo de trabalho, devera ser feita pelo
professor durante a aula da respetiva disciplina, exceto em situacdes devidamente autorizadas

pelo diretor.

Artigo 162°. CLASSIFICACAO DAS PROVAS DE AVALIACAO ESCRITAS
A classificacdo dos instrumentos de avaliacao sera definida anualmente pelo conselho pedagdgico.

Artigo 163°. AVALIAGAO SUMATIVA INTERNA

—_

A avaliacdao sumativa interna destina-se a informar o aluno e o seu encarregado de educacao
sobre o desenvolvimento da aprendizagem definida para cada area disciplinar ou disciplina e a

tomar decisoes sobre o percurso escolar do aluno.
2. A avaliacao sumativa interna é realizada através de um dos seguintes processos:

a) avaliacao pelos professores titulares de turma, e pelo conselho de docentes no 1.° ciclo, ou
pelo conselho de turma, nos 2° e 3° ciclos do ensino basico e no ensino secundario, no final de
cada periodo letivo;

b) provas de equivaléncia a frequéncia a realizar a nivel de escola.

3. A avaliacdo sumativa interna é da responsabilidade do docente titular de grupo/turma, na
educacao pré-escolar, do professor titular de turma e do conselho de docentes, no 1.° ciclo, dos
professores que integram o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino

secundario, e dos 6rgaos de direcdo da escola.

4. Compete ao docente titular de grupo/turma, na educacdo pré-escolar, ao professor titular de
turma e ao conselho de docentes, no 1.° ciclo, e ao diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino secundario, coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a
avaliacao sumativa interna e garantir tanto a sua natureza globalizante como o respeito pelos

critérios de avaliacao.
5. A decisao quanto a avaliacéo final do aluno é da competéncia:

a) do professor titular de turma e do conselho de docentes, em articulacao com os restantes
professores da turma, quando existam, no 1.° ciclo;
b) do conselho de turma sob proposta dos professores de cada area disciplinar ou disciplina, nos

2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario.

6. No 1° ciclo do ensino basico a informacdo resultante da avaliacdo sumativa materializa-se na
atribuicao de uma mencao qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente, Insuficiente, em todas as
disciplinas sendo acompanhada de uma apreciacao descritiva sobre a evolucao das aprendizagens

do aluno.
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7. Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, a informacédo resultante da avaliacdo sumativa interna,

expressa-se numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas.

8. No ensino secundario, a informacao resultante da avaliacdo sumativa interna expressa-se numa

escala de 0 a 20, em todas as disciplinas.

9. Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario, a classificacdo final de cada
disciplina, em cada ano de escolaridade, é atribuida pelo conselho de turma no final do 3.°

periodo.

10. No ensino basico, a avaliacdo sumativa interna do final do 3.° periodo tem as seguintes
finalidades:
a) formalizacao da classificacao correspondente a aprendizagem realizada pelo aluno ao longo
do ano;
b) decisao sobre a transicao de ano.
11. No ensino secundario, a avaliacdo sumativa interna do final do 3.° periodo tem as seguintes
finalidades:
a) apreciacao global do trabalho desenvolvido pelo aluno e do seu aproveitamento ao longo do
ano;
b) atribuicdo, no respetivo ano de escolaridade, de classificacdo de frequéncia ou de
classificacao final nas disciplinas;
c) decisao, conforme os casos, sobre a progressao nas disciplinas ou transicao de ano, bem
como sobre a aprovacao em disciplinas terminais, dos 10.°, 11.° e 12.° anos de escolaridade,

nao sujeitas a exame final nacional do plano de estudos do aluno.

Artigo 164°. AVALIAGAO SUMATIVA EXTERNA

A avaliacdo sumativa externa é da responsabilidade dos servicos centrais da tutela, sendo as normas
e os procedimentos relativos a realizacdo das provas finais/exames nacionais objeto de
regulamentacao propria, a aprovar por despacho do membro do governo responsavel pela area da

educacao.

SUBSECGAO Il - EFEITOS DA AVALIAGCAO SUMATIVA

Artigo 165°. APROVACAO, TRANSICAO, PROGRESSAO E RETENCAO NO ENSINO BASICO

1. A avaliacao sumativa realizada no final do 3° periodo da origem a uma tomada de decisado sobre a
progressao ou retencdo do aluno, expressa através das mencoes de transitou e de ndo transitou,

no final de cada ano e de Aprovado e de Ndo Aprovado, no final de cada ciclo.
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2. As decisbes de transicao e de progressao do aluno para o ano de escolaridade seguinte e para o

ciclo subsequente tém um carater pedagogico e sdo tomadas sempre que o professor titular de

turma, no 1.° ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, considerem:

a) nos anos terminais de ciclo, que o aluno adquiriu os conhecimentos e desenvolveu as
capacidades necessarias para progredir com sucesso os seus estudos no ciclo subsequente;
b) nos anos nao terminais de ciclo, que o aluno demonstra ter adquirido os conhecimentos e

desenvolvido as capacidades essenciais para transitar para o ano de escolaridade seguinte.

3. No 1.° ano de escolaridade nao ha lugar a retencao, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de
faltas e, apds cumpridos os procedimentos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o
professor titular da turma em articulacao com o conselho de docentes, quando exista, decida

pela retencao do aluno.

4. Um aluno retido nos 1°, 2.° ou 3.° anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia,
por decisao do diretor, sob proposta do professor titular da turma e ouvido o conselho de

docentes.

5. A retencao, em qualquer um dos ciclos do ensino basico, implica a repeticdo de todas as

componentes do curriculo do respetivo ano de escolaridade.

6. No 9° ano de escolaridade, a avaliacao final inclui os resultados da avaliacao externa nas provas

finais das disciplinas de Portugués ou Portugués Lingua Nao Materna (PLNM) e de Matematica.

7. No final de cada um dos ciclos do ensino basico, o aluno ndo progride e obtém a mencao de Ndo

Aprovado, se estiver numa das seguintes condicoes:

a) tiver obtido, simultaneamente, classificacdo inferior a 3 nas disciplinas de Portugués (ou
PLNM) e de Matematica;

b) tiver obtido classificacdo inferior a 3 em trés ou mais disciplinas, no caso dos 2.° e 3.° ciclos,
e tiver obtido classificacdo inferior a 3 em Portugués (ou PLNM) ou em Matematica e

simultaneamente mengao ndo satisfatoria nas outras areas disciplinares, no caso do 1.° ciclo.

8. Os alunos autopropostos do ensino basico nao progridem e obtém a mencao de Ndo Aprovado se

estiverem nas condicdes referidas no numero anterior.

9. A disciplina de Educacao Moral e Religiosa, nos trés ciclos do ensino basico, as areas nao
disciplinares, no 1.° ciclo, o Apoio ao Estudo, no 2.° ciclo, e as disciplinas de oferta
complementar, nos 2.° e 3.° ciclos, nao sao consideradas para efeitos de progressao de ano e

conclusao de ciclo.

10. A deliberacao final quanto a classificacao a atribuir em cada disciplina é da competéncia do
conselho de turma que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as

informacdes que a suportam e a situacao global do aluno.
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11. As deliberacdes do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores que o

integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votacao, quando se verificar a impossibilidade

de obtencao desse consenso.

12. No caso de recurso a votacdo, todos os membros do conselho de turma votam nominalmente,

nao havendo lugar a abstencao, sendo registado em ata o resultado da votacao.

13. A deliberacao é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma voto de

qualidade, em caso de empate.

14. Na ata da reuniao de conselho de turma, devem ficar registadas todas as deliberacoes e a

respetiva fundamentacao.

Artigo 166°. APROVAGAO, TRANSICAO E PROGRESSAO NO ENSINO SECUNDARIO

1. A aprovacao do aluno em cada disciplina nos cursos cientifico-humanisticos do ensino secundario

depende da obtencao de uma classificacao final igual ou superior a 10 valores.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a classificacdo de frequéncia no ano terminal das

disciplinas plurianuais nao pode ser inferior a 8 valores.

3. A transicao do aluno para o ano de escolaridade seguinte verifica-se sempre que a classificacao
anual de frequéncia ou final de disciplina, consoante os casos, nao seja inferior a 10 valores a

mais que duas disciplinas, sem prejuizo dos nUmeros seguintes.

4. Para os efeitos previstos no nUmero anterior, sao consideradas as disciplinas constantes do plano
de estudos a que o aluno tenha obtido classificacdo inferior a 10 valores, tenha sido excluido por

faltas ou anulado a matricula.

5. Na transicdao do 11.° para o 12.° ano, para os efeitos previstos no n.° 3, sao consideradas

igualmente as disciplinas em que o aluno nao progrediu na transicao do 10.° para o 11.° ano.

6. Os alunos que transitam para o ano seguinte com classificacoes inferiores a 10 valores em uma
ou duas disciplinas, nos termos do n.° 3, progridem nesta(s) disciplina(s) desde que a(s)
classificacao(des) obtida(s) ndao seja(m) inferior(es) a 8 valores, sem prejuizo do disposto no

numero seguinte.

7. Os alunos nao progridem em disciplinas em que tenham obtido classificacao inferior a 10 valores

em dois anos curriculares consecutivos.

8. Os alunos que nao transitam para o ano de escolaridade seguinte, nos termos do n.° 3 nao

progridem nas disciplinas em que obtiverem classificacoes inferiores a 10 valores.

9. No 11° ano, a avaliacao final inclui os resultados da avaliacao externa nas duas disciplinas bienais
da componente de formacdo especifica ou numa das disciplinas bienais da componente de
formacao especifica e na disciplina de Filosofia da componente de formacao geral, de acordo

com a opcao do aluno.
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10. No 12°ano, avaliacdo final inclui os resultados da avaliacao externa na disciplina de Portugués
da componente de formacao geral e na disciplina trienal, da componente de formacao

especifica.

11. Para os efeitos previstos no n.° 3, nao é considerada a disciplina de Educacao Moral e Religiosa,

desde que frequentada com assiduidade.

12. Os alunos excluidos por faltas na disciplina de Educacao Moral e Religiosa realizam, no final do
10.°, 11.° ou 12.° anos de escolaridade, consoante o ano em que se verificou a exclusao, uma
prova especial de avaliacdo, elaborada a nivel de escola, de acordo com a natureza da disciplina

de Educacao Moral e Religiosa.

13. A aprovacao na disciplina de Educacao Moral e Religiosa, nas situacdes referidas no numero

anterior, verifica -se quando o aluno obtém uma classificacao igual ou superior a 10 valores.

14. Nas situacoes em que o aluno tenha procedido a substituicao de disciplinas no seu plano de
estudos, nos termos legalmente previstos, as novas disciplinas passam a integrar o plano de
estudos do aluno, sendo consideradas para efeitos de transicdo de ano, de acordo com as

condicOes estabelecidas no presente artigo.

Artigo 167°. REVISAO DAS DELIBERAGOES

1. As decisbes decorrentes da avaliacdo de um aluno no 3.° periodo de um ano letivo podem ser
objeto de um pedido de revisao devidamente fundamentado, dirigido pelo respetivo encarregado
de educacao ao diretor, no prazo de trés dias Uteis a contar da data de entrega das fichas de
registo de avaliacdo nos 1.°, 2.° e 3.° anos ou da afixacao das pautas nos restantes anos de

escolaridade.

2. Os pedidos de revisao a que se refere o nimero anterior sao apresentados em requerimento
devidamente fundamentado em razbes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao

diretor do Agrupamento, podendo ser acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no n.° 1 do presente artigo, bem

como os que nao estiverem fundamentados, serao liminarmente indeferidos.

4. No caso dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario, o diretor convoca, nos cinco
dias Uteis apds a aceitacdao do requerimento, uma reuniao extraordinaria do conselho de turma,
que procede a analise do pedido de revisdao e delibera com base em todos os documentos
relevantes para o efeito e toma uma decisao que pode confirmar ou modificar a avaliacao inicial,

elaborando um relatoério pormenorizado, que deve integrar a ata da reuniao.

5. No caso do 1.° ciclo, o diretor convoca, nos cinco dias Uteis ap6s a aceitacdo do requerimento,
uma reuniao com o professor titular de turma, para apreciacao do pedido de revisao, podendo

confirmar ou modificar a avaliacao inicial, elaborando um relatério pormenorizado.
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6. Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua deliberacao, o processo aberto pelo

pedido de revisao pode ser enviado pelo diretor ao conselho pedagogico para emissao de parecer

prévio a decisao final, no ensino basico, ou para decisao final, no ensino secundario.

7. Da deliberacdo do diretor, ou do conselho pedagodgico, conforme os casos, e respetiva
fundamentacao é dado conhecimento ao encarregado de educacao ou ao proprio, se maior de
idade, através de carta registada, com aviso de rececdo, no prazo maximo de 20 dias Uteis

contados a partir da data da rececao do pedido de revisao.

8. 0 encarregado de educacao pode ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis apds a
data de rececdo da resposta ao pedido de revisao, interpor recurso hierarquico para o servico
competente do ministério da educacdo e ciéncia, quando o mesmo for baseado em vicio de

forma existente no processo.

9. Da decisao do recurso hierarquico nao cabe qualquer outra forma de impugnacao administrativa.

SUBSECCAO IIl - DISTRIBUICAO DE ALUNOS, TRANSFERENCIA E MUDANCA DE
CURSO, CONSTITUICAO DE TURMAS, HORARIOS E PERIODO DE FUNCIONAMENTO

Artigo 168°. DISTRIBUICAO DE ALUNOS PELOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCAGAO E DE
ENSINO

1. No boletim de matricula ou de renovacao de matricula/atualizacdo dos processos individuais dos
alunos, o aluno, quando maior, ou o encarregado de educacao, deve indicar, o estabelecimento
de ensino que pretende frequentar, devendo subordinar-se, no caso do ensino basico, secundario
e secundario recorrente, a proximidade da area da sua residéncia, ou da atividade profissional

dos pais ou encarregados de educacao ou do aluno, ou ainda, ao percurso sequencial do aluno.

2. A capacidade existente em cada estabelecimento de educacdo e de ensino do Agrupamento é

preenchida de acordo com o disposto na lei.

3. 0 orgao de administracdo e gestao do Agrupamento elabora e afixa as listas de alunos que
requereram ou a quem foi renovada a matricula, de acordo com os prazos previstos na lei em

vigor.
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Artigo 169°. TRANSFERENCIA E MUDANGA DE CURSO

Durante a frequéncia de cada ciclo ou nivel de ensino nao devem ser permitidas transferéncias
de alunos, a nao ser por razdes de natureza excecional devidamente ponderadas pelo 6rgao de
administracao e gestdo. Ao regime de transferéncia € aplicavel o previsto na lei e nos diplomas

legais que regulamentam as diferentes ofertas educativas e formativas.

. Os alunos que nao tenham solicitado mudanca de estabelecimento de ensino s6 podem ser

transferidos para escolas ou Agrupamentos de escolas diferentes, depois de ouvidos os
encarregados de educacdo ou os proprios alunos, quando maiores, e mediante acordo
fundamentado entre os 6rgaos de administracdo e gestao das respetivas escolas ou agrupamentos

de escolas ou mediante autorizacao da direcao regional de educacao.

. A autorizacao da mudanca de curso, requerida pelo encarregado de educacao ou pelo aluno,

quando maior, dentro da mesma ou para outra oferta educativa ou formativa, pode ser
concedida até ao 5.° dia atil do 2.° periodo letivo, desde que exista vaga nas turmas

constituidas.

. O disposto no nimero anterior nao se aplica no caso de outras ofertas educativas ou formativas

para as quais esteja explicitamente prevista diferente regulamentacao.

Aos candidatos habilitados com qualquer curso do ensino secundario, so € permitida a frequéncia
de outro curso, bem como uma nova matricula e inscricdo em outras disciplinas do curso ja
concluido ou de outros cursos, desde que, feita a distribuicao dos alunos, exista vaga nas turmas

constituidas.

. Aos candidatos habilitados com qualquer curso do ensino recorrente é permitida a frequéncia de

outro curso da mesma oferta educativa, ou de outras disciplinas do curso ja concluido, nas

condicées mencionadas no nimero anterior.

. A classificacdo obtida em outras disciplinas do curso ja concluido pode contar, por opgao do

aluno, para efeitos de calculo da média final de curso, desde que a frequéncia seja iniciada no
ano letivo seguinte ao da conclusao do curso e a disciplina concluida no periodo correspondente

ao ciclo de estudos da mesma.

. A realizacdo de disciplinas do ensino secundario, ap6s os prazos referidos anteriormente, é

regulada pelo regime de avaliacao em vigor aquando da sua realizacao e, embora nao produza

efeitos no diploma do ensino secundario, é sempre certificada.

. Os alunos do 12.° ano que, no final do ano letivo, pretendam realizar exames nacionais de

disciplinas nao incluidas no seu plano de estudos, com a finalidade de reformular o seu percurso
formativo, por mudanca de curso, devem solicitar a mudanca do curso até ao 5.° dia Gtil do 3.°

periodo letivo.

Regulamento Interno - Atualizacédo aprovada pelo CG (16/7/2019) 98



Regulamento Interno

Artigo 170°. CONSTITUICAO DE TURMAS

. Todas as disposicoes relativas a constituicao de turmas respeitam a legislacao vigente.

. Anualmente a organizacado das turmas € da responsabilidade do 6rgao direcao e de administracao
e gestdo, que tem em consideracao os critérios aprovados no conselho pedagdgico e/ou

pareceres dos conselhos de turma/ano, a que os alunos pertenceram no ano letivo anterior.

. Na constituicao das turmas prevalecem critérios de natureza pedagdgica no ambito do projeto
educativo do Agrupamento, aprovados em conselho pedagdgico, competindo ao 6rgao de direcao
de administracao e gestado aplica-los no quadro de uma eficaz gestao e rentabilizacao de recursos
humanos e materiais existentes e no respeito pelos normativos vigentes e orientacoes do

Ministério da Educacao.

Artigo 171°. ELABORACAO DE HORARIOS DA TURMA

. A elaboracao dos horarios obedece ao desenho curricular de cada nivel de ensino, com a

especificidade das componentes dos curriculos e da carga horaria semanal.

. Anualmente quando definida a rede escolar, o 6rgdo de direcdao e de administracao e gestéo,
com a aprovacao do conselho geral, procedera a distribuicao dos turnos, por turmas, procurando-
se a predominancia do turno da manha, tendo em consideracao as preferéncias maioritarias dos

alunos e dos pais e/ou encarregados de educacao.

Artigo 172°. PERIODO DE FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS DO AGRUPAMENTO

. A definicdo do periodo de funcionamento dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento,
incluindo atividades letivas e nao letivas, é da competéncia do diretor, sob proposta do conselho
pedagdgico, ouvido o conselho geral, tendo sempre em consideracdo o nimero de turmas a

acolher, a oferta educativa e o definido nos normativos em vigor.

. Os estabelecimentos de ensino do Agrupamento, em especifico o dos 2° e 3° ciclos do ensino
basico e o do ensino secundario, funcionam com um horario comum de inicio e termo das
atividades escolares. O pré-escolar e o 1° ciclo do ensino basico funcionam em regime normal de

segunda a sexta-feira.

. Sem prejuizo da normal duracao semanal e diaria das atividades educativas, na educacédo pré-
escolar e curriculares no 1.° ciclo do ensino basico, os respetivos estabelecimentos manter-se-ao

obrigatoriamente abertos pelo menos até as 17 horas 30 minutos e no minimo oito horas diarias.

. O periodo de funcionamento de cada estabelecimento deve ser comunicado pelo docente titular
grupo-turma/ professor titular de turma / diretor de turma aos encarregados de educacao no

inicio do ano letivo.

Regulamento Interno - Atualizacédo aprovada pelo CG (16/7/2019) 99



Regulamento Interno
T — A R A e N R R ——.
5. As normas sobre o funcionamento nos estabelecimentos de educacao e de ensino das atividades
de animacdo e de apoio a familia, no ambito da educacdo pré-escolar, e das atividades de

enriquecimento curricular, no ambito do 1.° ciclo, encontram-se estabelecidas na lei.

SUBSECGAO IV - REPRESENTACAO / PARTICIPAGCAO DOS ALUNOS

Artigo 173°. REPRESENTAGAO DOS ALUNOS

1. Os alunos podem reunir-se e ser representados de acordo com a lei em vigor e com o presente

Regulamento.

2. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos oOrgaos ou estruturas do

Agrupamento, aqueles que nao cumpram todas as condicoes de elegibilidade

3. Os alunos que durante o desempenho da funcao de delegado/subdelegado de turma ou delegado
de ambiente sejam sujeitos a processos disciplinares, deixam de poder desempenhar essa funcao

nesse ano letivo, desde que seja provada a sua culpabilidade.

Artigo 174°. DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA

1. Os alunos tém direito a ser representados por delegados e subdelegados da respetiva turma, os

quais sao eleitos no inicio do ano letivo nas seguintes condigdes:

a) a eleicao deve realizar-se na presenca do professor titular de turma/diretor de turma que
devera esclarecer a turma sobre as condigdes de elegibilidade (n® 2 e 3 do artigo anterior),
atribuicoes e perfil a possuir pelo delegado (aluno matriculado em todas as disciplinas,
responsavel, leal, honesto, com espirito de justica e maturidade para representar a turma);

b) os candidatos podem constituir-se em lista unipessoal e apresentar as razdes pelas quais
consideram estar aptos a desempenhar as funcoes;

c) nao sao elegiveis os alunos a quem seja ou tenha sido aplicada medida disciplinar
sancionatoria superior a de repreensao registada nos dois anos letivos anteriores ou excluidos
da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso
grave de faltas;

d) a eleicao realiza-se por voto secreto e direto e sera eleito delegado o aluno com a maioria
dos votos. Sera eleito como subdelegado o segundo candidato mais votado;

e) em caso de empate, realizar-se-a uma segunda volta entre os dois candidatos mais votados;

f) o resultado da eleicdo deve ser registado em ata propria, assinada pelo diretor de turma,
delegado e subdelegado de turma eleitos, que devera ser entregue ao diretor, ficando uma

copia no dossié de turma.
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2. 0O mandato dos delegados e subdelegados tem a duracao de um ano podendo cessar a todo o
momento a pedido de dois tercos dos alunos da turma, por iniciativa do diretor de turma, por
razao do incumprimento das suas obrigacdes ou ainda a pedido dos interessados por razoes

devidamente justificadas.
3. Sao competéncias do delegado de turma:

a
b

) promover o cumprimento do Regulamento Interno;
)

¢) transmitir aos colegas todas as informacoes que lhes digam respeito;
)
)

representar a turma e ser ouvido em todos os casos que a envolvam;

d) contribuir para o bom funcionamento da turma ajudando a resolver conflitos;
e) dar a conhecer ao diretor de turma os problemas e preocupa¢des da turma, ou de algum
colega e que a escola possa resolver;

f) representar a turma junto do diretor de turma, érgdo de administracdo e gestao, docentes e
nao docentes, sempre que se justifique;

g) participar, no 3.° ciclo do ensino basico e no ensino secundario, em todas as reunides do
conselho de turma, com excecao das reunides de avaliacdo dos alunos e das reunides de
carater disciplinar em que eles proprios sejam visados;

h) participar na assembleia de delegados de turma;

i) solicitar ao diretor de turma a realizacdo de reunides de turma para apreciacdo de matérias

relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo das atividades letivas.

4. Compete ao subdelegado cooperar com o delegado e substitui-lo nas suas auséncias ou

impedimentos.

Artigo 175°. DEVERES DO DELEGADO / SUBDELEGADO DE TURMA

1. Os alunos delegado e subdelegado, enquanto representantes dos alunos, tém direito a:

a) ser respeitados e ajudados por colegas, professores e funcionarios;

b) ser informados pelos colegas sobre qualquer problema da turma;

c) ser informados pelo professor titular de turma/diretor de turma sobre as decisdes que a
escola toma em relacdo a turma e aos colegas;

d) assistir e manifestar a opiniao da turma nas reuniées para que for convocado;

e) solicitar reunides com o professor titular de turma/diretor de turma para tratar de assuntos

da turma.
2. Os alunos delegado e subdelegado tém o dever, enquanto representantes dos alunos, de:

a) representar a turma em todas as circunstancias;
b) respeitar colegas, professores e funcionarios;
c) ser responsavel dando o exemplo, tanto ao nivel do comportamento como do

aproveitamento;
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d) ter disponibilidade para ir as reunibes e participar nelas;
e) informar os colegas sobre os assuntos tratados nas reunioes;
f) defender e ajudar os colegas quando estao em dificuldades;
g) tentar resolver os problemas da turma, com a ajuda do subdelegado, sem recorrer, de
imediato, ao professor titular de turma/diretor de turma;

h) resolver os casos mais graves com o professor titular de turma/diretor de turma.

Artigo 176°. DELEGADO DE AMBIENTE

1. O delegado de ambiente deve ser um aluno responsavel, honesto e empreendedor, ativo pelo
ambiente, com espirito critico para as questdes do ambiente e com uma visao global das

questoes ambientais refletindo-a em ac¢des locais.

2. O processo de candidatura e eleicao do delegado de ambiente decorre de acordo com o previsto

para a eleicao do delegado de turma.

3. Sao competéncias do delegado de ambiente:

a) zelar pelo uso adequado de qualquer espaco, dentro da escola;

b) alertar para situacoes graves de falta de higiene para as quais ndao tem capacidade de
intervencao;

c) colaborar com o delegado de turma, nomeadamente no que respeita a criacdo de um bom
ambiente de trabalho.

d) representar a turma no programa Eco Escolas;

e) participar em reunioes do Eco Conselho ou outras para que seja convocado;

f) contribuir para a melhoria da qualidade ambiental da escola;

g) ser o porta voz da turma e do programa Eco Escolas junto do diretor de turma, sempre que se

justifique.

Artigo 177°. REUNIOES DE TURMA

1. As reunioes previstas no n.° 1 do artigo 192°, devem seguir os seguintes procedimentos:

a) o pedido devera ser fundamentado com a especificacdo das matérias a abordar, sendo
previamente elaborado em reunido a realizar entre os alunos da turma e sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas;

b) a fundamentacao do pedido devera ser apresentada por escrito ao respetivo professor titular
de turma/diretor de turma, competindo a este decidir sobre a necessidade ou nao da
realizacdo da reunidao em funcao da pertinéncia das matérias propostas;

c) caso o professor titular de turma/diretor de turma, considere que as matérias propostas sao

passiveis de justificar a realizacdo da reuniao devera comunicar ao diretor.
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. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o professor titular de turma/diretor de
turma pode solicitar a participacao dos representantes dos pais e encarregados de educacao dos

alunos da turma na reuniao a que se refere o presente artigo.

Artigo 178°. ASSEMBLEIA DE DELEGADOS DE TURMA

. A assembleia de delegados de turma é constituida por todos os delegados de turma de cada

escola do Agrupamento exercendo funcdes meramente consultivas.

. O subdelegado de turma participara na assembleia em substituicio do delegado, ou quando

expressamente convocado.

. A assembleia pode reunir uma vez por periodo em plenario com todos os seus membros, ou por

seccoes com os delegados de turma, por ano ou por ciclos, conforme os assuntos em agenda.

. De acordo com o numero anterior, os delegados de turma de cada ano de escolaridade elegem

entre si um delegado de ano que preside nas assembleias de delegados do seu ano.

. A assembleia de delegados é convocada pelo diretor, a pedido de um minimo de dois tercos dos

seus membros, que apresentarao por escrito o motivo da reunido.

. A reunido da assembleia de delegados de turma deve realizar-se sem prejuizo das atividades
letivas e da mesma sera lavrada ata na qual serdo registadas as principais conclusdes que depois

de aprovada sera entregue ao diretor.
. Sao competéncias da assembleia de delegados de turma:

a) Eleger, na sua primeira reunido, um membro para presidente, outro para secretario e outro
para vogal, que por ineréncia, constituem a mesa da assembleia geral de delegados.

b) Pronunciar-se sobre as matérias relativas ao funcionamento da escola ou Agrupamento e
apresentar criticas e sugestdes aos orgaos de administracdo e gestdo, através dos seus
representantes.

c) Deliberar sobre a convocatoria da assembleia geral de alunos definindo a matéria objeto de

apreciacao.

Artigo 179°. ASSEMBLEIA GERAL DE ALUNOS

. Em cada escola, a assembleia geral de alunos é constituida pelos alunos que a frequentam.
A assembleia geral de alunos podera ser convocada:

a) pelo diretor, sempre que este entenda necessario;
b)
c) pelos representantes dos alunos no conselho geral;
d)

por proposta da assembleia de delegados de turma;

pela associacao dos estudantes.
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3.

A assembleia geral de alunos pode reunir-se até trés vezes por ano, sem prejuizo das atividades
letivas e é presidida pelo diretor sempre que convocadas por sua iniciativa, ou por uma mesa
constituida em assembleia de delegados de turma ou por trés alunos do ensino secundario nas

situacdes previstas nas alineas c) e d) do ponto anterior.

A mesa é responsavel pela convocatoria da reuniao geral de alunos, a apresentar ao diretor com

uma antecedéncia minima de 8 dias da data da reuniao.

Compete ao diretor analisar a fundamentacdao do pedido de reuniao e decidir sobre a

necessidade ou ndo da realizacao da mesma, em funcao da pertinéncia das matérias propostas.
Das reunioes realizadas, serao lavradas atas que depois de aprovadas serdao entregues ao diretor.
Sao competéncias da assembleia geral de alunos:

a) apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola/ Agrupamento;
b) debater e fazer recomendacgdes aos seus representantes nos 6rgaos de administracao e gestao

do Agrupamento, sobre assuntos que justificadamente forem do seu interesse.

S6 excecionalmente e em casos de absoluta necessidade, as reunides de assembleia geral de

alunos poderao efetuar-se em tempo letivo, e sempre mediante autorizacao do diretor.

De todas as deliberacdes tomadas em assembleia geral de alunos que vinculem ou nao o corpo
discente, sera obrigatoriamente presente ata da reunido ao diretor, que providenciara das

diligéncias a tomar.

Artigo 180°. ASSOCIAGAO DE ESTUDANTES

. A associacao de estudantes rege-se pela respetiva lei, pelos principios do movimento associativo

e pelos respetivos estatutos.

. O Agrupamento pora ao dispor da associacao de estudantes um gabinete, podendo estes utilizar

as instalacbes e os servicos da escola/Agrupamento em conformidade com os respetivos

regulamentos.

. A direcao da associacao de estudantes informara o diretor do plano de atividades a desenvolver

ao longo do ano. A sua execucao sera da exclusiva responsabilidade da associagao.

. A afixacao de cartazes ou outra informacao carece de autorizacao do diretor.

. A direcao da associacdo sera responsavel, perante o diretor, por quaisquer danos verificados no

gabinete que lhes tenha sido destinado.

. Sao deveres da associacao de estudantes:

a) contribuir para um melhor funcionamento e organizacdo da escola/Agrupamento,
apresentando propostas concretas que resultem, tanto quanto possivel, do sentir da maioria

dos estudantes;
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b) dinamizar os estudantes para a organizacao e concretizacao de iniciativas de carater cultural,

recreativo e desportivo.

7. A eleicdo para os 6rgdos da direcao da associacao de estudantes decorre no inicio de cada ano

letivo respeitando os estatutos e as alineas seguintes:

a) A campanha eleitoral devera ter lugar sem prejuizo das atividades letivas e sob a supervisao
do 6rgdao de administracdo e gestao da escola bem como da direcdo da associacdo de
estudantes cessante.

b) A votacdo devera ser feita em local préprio, a designar pelo diretor, nao podendo nunca ser

nas salas de aula.

7. Os alunos tém o direito de nao ser prejudicados na avaliacdo, por participarem em atividades

inerentes aos cargos para que foram eleitos.

SUBSECCAO V - MERITO ESCOLAR

Artigo 181°. PREMIOS DE MERITO/VALOR

1. Sao instituidos prémios de mérito e valor destinados a distinguir alunos que preencham um ou

mais dos seguintes requisitos:

a) revelem atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades;

b) alcancem excelentes resultados escolares;

c) produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia;

d) desenvolvam iniciativas ou acdoes exemplares no ambito da solidariedade social.

2. Estes prémios sao atribuidos anualmente, sendo divulgado a comunidade educativa o nome dos
alunos distinguidos. Os prémios de mérito devem ter natureza simbélica ou material, podendo ter
uma natureza financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a continuacao do percurso
escolar do aluno, competindo ao conselho de ano/conselho de turma deliberar sobre a sua

atribuicao.

3. O Agrupamento pode estabelecer parcerias com entidades ou organizacdes da comunidade

educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de mérito.

4. O regulamento da atribuicdo dos prémios de mérito/valor faz parte do anexo IX.
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SECGCAO IV - REGULAMENTO DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 182°. DEFINICAO

Considera-se pessoal docente aquele que é portador de qualificacao profissional, certificada pelo

ministério da educacéo, para o desempenho de funcées de educacédo ou de ensino.

Artigo 183°. CONTEUDO FUNCIONAL DO PESSOAL DOCENTE

1. O docente desenvolve a sua atividade profissional de acordo com as orientacdes de politica

educativa e observando as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientacoes

programaticas ou curriculares em vigor, bem como do projeto educativo.

2. Sao funcodes do pessoal docente em geral:

a)

lecionar as disciplinas, matérias e cursos para que se encontra habilitado de acordo com as
necessidades educativas dos alunos que lhe estejam confiados e no cumprimento do servico
docente que lhe seja atribuido;

planear, organizar e preparar as atividades letivas dirigidas a turma ou grupo de alunos nas
areas disciplinares ou matérias que lhe sejam distribuidas;

conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumentos de avaliacao das aprendizagens e
participar nas reunides de avaliacdo e no servico de exames que lhe for atribuido;

elaborar recursos e materiais didactico-pedagogicos e participar na respetiva avaliacao;
promover, organizar e participar em todas as atividades complementares, curriculares e
extracurriculares, incluidas no plano de atividades ou projeto educativo da escola, dentro e
fora do recinto escolar;

organizar, assegurar e acompanhar as atividades de enriquecimento curricular dos alunos;
assegurar as atividades de apoio educativo, executar os planos de acompanhamento de alunos
determinados pela administracao educativa e cooperar na detecdo e acompanhamento de
dificuldades de aprendizagem;

acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos, em colaboragcao com os respetivos pais e
encarregados de educacao;

facultar orientacdo e aconselhamento em matéria educativa, social e profissional dos alunos,
em colaboracao com os servicos especializados de orientacao educativa;

participar nas atividades de avaliacao da escola;

orientar a pratica pedagogica segundo as diretrizes programaticas em vigor;

participar em atividades de investigacao, inovacao e experimentacao cientifica e pedagogica;

m) organizar e participar, como formando ou formador, em acdes de formacdo continua e

n)

especializada;

desempenhar atividades de coordenacao administrativa e pedagogica.
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Artigo 184°. DIREITOS

1. Os consignados no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos

Basico e Secundario.

. Os estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em geral.

Sao ainda direitos do docente:

y

emitir opinides e recomendacdes sobre as orientacoes e o funcionamento do Agrupamento;
participar na definicdo das orientacdes pedagogicas ao nivel do Agrupamento e das suas
estruturas de coordenacao;

exercer com autonomia técnica e cientifica a escolha dos métodos de ensino, das tecnologias
e técnicas de educacdo e dos meios auxiliares de ensino mais adequados, no respeito pelo
curriculo nacional, pelos programas e pelas orientagdes programaticas curriculares ou
pedagdgicas em vigor;

propor inovacdes e participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos
processos de avaliacao;

eleger e ser eleito para 6rgaos colegiais ou singulares do Agrupamento;

ter acesso a formacéo e informacéao para o exercicio da funcdo educativa;

ter acesso aos recursos técnicos, materiais e documentais para o exercicio da sua atividade
educativa;

ter condicoes de seguranca para o exercicio da sua atividade em todos os locais em que ela se
desenvolve;

ver reconhecida e considerada a sua autoridade e o mérito pelos alunos, suas familias e de
mais membros da comunidade educativa;

ser respeitado por todos os elementos da comunidade educativa, dentro e fora da sala de
aula, no ambito das instalagbes escolares ou fora delas no exercicio das suas funcdes;

nao ser perturbado durante o funcionamento das aulas ou outras sessoes de trabalho, a nao
ser em casos excepcionais;

autorizar a assisténcia as suas aulas a alunos nao inscritos na respetiva disciplina;

m) solicitar ao diretor e aos 6rgdos de orientacdo educativa reuniées, mediante peticao subscrita

por pelo menos um terco dos professores em exercicio de fungdes na escola ou nos respetivos

departamentos. a reuniao devera ter lugar no prazo de dez dias apds a formulagdo do pedido.

Artigo 185°. DEVERES

1. Os docentes, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino-

aprendizagem dos alunos, devem promover medidas de carater pedagogico que estimulem o

harmonioso desenvolvimento da educacao das criancas e dos jovens.
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2. Sao deveres dos docentes os consignados no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e
dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, assim como os deveres estabelecidos para os
funcionarios e agentes da administracao publica.

3. Os docentes devem contribuir para a implementacao do Projeto Educativo do Agrupamento.

4. Os docentes devem conhecer e cumprir o Regulamento Interno.

Artigo 186°. AVALIAGAO DO PESSOAL DOCENTE

Os elementos do pessoal docente sao objeto de avaliacao de acordo com a legislacao em vigor e o

Regulamento da Seccao de Avaliacao do Desempenho Docente do conselho pedagdgico (Anexo X).

SUBSECCAO | - ELABORAGAO E DISTRIBUICAO DE HORARIOS DE TRABALHO DO
PESSOAL DOCENTE

Artigo 187°. AMBITO

A elaboracdo e as normas de distribuicdo de horarios aos docentes obedecem a critérios da
competéncia dos 6rgaos de administracdo e gestdo, tendo em consideracao a lei em vigor e os

critérios gerais definidos em conselho pedagogico.

Artigo 188°. COMPETENCIAS
1. Ao conselho pedagogico compete definir, anualmente, os critérios gerais a que obedecera a
elaboracao dos horarios.
2. Ao conselho geral compete pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo de horarios.
3. Ao drgao de administracao e gestao compete:

a) proceder ao levantamento das necessidades de recursos humanos;
b) participar na definicdo das redes escolares anuais em articulacdo com a direcao regional de
educacao;

c) superintender na elaboracdo de horarios e distribuicdo do servico docente.
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SUBSECGAO Il - REGIME DISCIPLINAR

Artigo 189°. PRINCIPIO GERAL

Ao pessoal docente é aplicavel o estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem funcdes

publicas e as disposicoes constantes no estatuto da carreira docente.

SECCAO V - REGULAMENTO DO PESSOAL NAO DOCENTE: ASSISTENTES TECNICOS
DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR E ASSISTENTES OPERACIONAIS

Artigo 190°. PESSOAL NAO DOCENTE

Por pessoal nao docente entende-se o conjunto de funcionarios e agentes que, no ambito das
respetivas funcdes, contribuem para apoiar a organizacao e a gestao, bem como a atividade

socioeducativa das escolas, incluindo os servicos especializados de apoio socioeducativo.

Artigo 191°. DIREITOS PROFISSIONAIS DO PESSOAL NAO DOCENTE

Sao direitos do pessoal nao docente:

a) Ver reconhecido o exercicio das suas fungoes;

b) colaborar com todas as estruturas de direcao;
c) solicitar ao diretor, ao chefe dos servicos de administracao escolar, ao coordenador dos

assistentes operacionais, ou por proposta de um terco dos funcionarios, a realizacao de
reunioes;

d) ser informado e consultado sobre os assuntos que lhe digam respeito;

e) ter condicbes para o exercicio das suas funcoes;

f) beneficiar das regalias previstas lei.

Artigo 192°. DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE

Aos deveres gerais de isencdo, de zelo, de obediéncia, de lealdade, de sigilo, de correcdo, de

assiduidade e de pontualidade, acresce o seguinte conjunto de deveres comuns ao pessoal nao
docente:
a) conhecer e respeitar as normas da Lei Geral, do Estatuto da Funcdo Plblica e o Cddigo de

Procedimento Administrativo;

b) desempenhar as suas funcdes com zelo, correcao e profissionalismo;

c) cooperar com todos os elementos e 6rgaos da comunidade em que se insere o Agrupamento,
no enquadramento e acompanhamento de todas as atividades do processo educativo,

nomeadamente na formacdo humana, cultural, moral e civica dos alunos;
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d) participar ativamente na sua formacao geral e profissional;
e) cumprir o horario que estiver estabelecido no seu local de trabalho;
f) comunicar, atempadamente, as faltas ao servico;

g) conhecer e cumprir o Regulamento Interno.

Artigo 193°. DEVERES ESPECIFICOS DOS ASSISTENTES OPERACIONAIS

Aos deveres gerais acresce o seguinte conjunto de deveres especificos:

a) diligenciar para que todas as instalacbes permanecam nas melhores condicoes de
apetrechamento e limpeza;

b) zelar pelo mobiliario e equipamentos, bem como pela conservacdo das instalacoes,
comunicando ao seu superior hierarquico todas as anomalias verificadas;

c) zelar pela disciplina geral do Agrupamento, particularmente na zona que lhe tenha sido
confiada;

d) estar vigilante e atento durante as aulas para poder responder a qualquer solicitacao dos
professores ou a circunstancias que, de algum modo, impecam o bom funcionamento das
mesmas;

€) nao permitir que os alunos permanecam nos corredores durante os intervalos, impecam os
acessos ou criem ambiente perturbador;

f) nao entrar na sala de aula sem prévio consentimento do professor;

g) preparar todo o material estabelecido como necessario e o que lhe for solicitado para as
aulas;

h) manter as salas fechadas bem como as restantes instalacées do sector, sempre que nao
estejam em funcionamento;

i) acompanhar os alunos, na sequéncia da ordem de saida da sala de aula.

Artigo 194°. AVALIAGAO DO PESSOAL NAO DOCENTE

0 pessoal nao docente sera objeto de avaliacdo nos termos da lei em vigor.
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SECGAO VI - REGULAMENTO DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 195°. AUTONOMIA E RESPONSABILIDADE

1. Aos pais é reconhecido o direito de participacdo individual na vida da escola, organizados em
movimento associativo, de acordo com o estabelecido na legislacao vigente. Essa participacao
devera concretizar-se através da organizacdo e da colaboracdo dos mesmos em iniciativas,
visando a promocao da melhoria da qualidade e da humanizacao dos estabelecimentos de
educacao e de ensino, em acdes motivadoras de aprendizagens, da assiduidade dos alunos e em

projetos de desenvolvimento socioeducativo.

2. A autonomia pressupoe a responsabilizacao e a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacdo e a igualdade de
oportunidades, no acesso e no sucesso escolares, pela prossecucao integral dos objetivos do
projeto educativo, incluindo os de integracao sociocultural, e pelo desenvolvimento de uma
cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e do

exercicio responsavel da liberdade individual.

Artigo 196°. PRINCIPIO GERAL DE INTERVENCAO

O direito e o dever da educacao dos filhos compreendem a capacidade de intervencao dos pais e
encarregados de educacdo no exercicio dos direitos e a responsabilidade no cumprimento dos
deveres dos seus educandos, nos estabelecimentos de educacdo e de ensino e para com as
respetivas comunidades educativas, consagrados no presente regulamento interno geral e nos

regimentos internos.

Artigo 197°. DIREITOS ESPECIFICOS

Sao direitos dos pais/encarregados de educacao:

a) ser recebido pelo professor titular da turma/diretor de turma, em horario afixado para o
efeito no inicio do ano letivo, com excecao da Ultima semana de aulas de cada periodo;

b) ser informado sobre a assiduidade e outras matérias relevantes para o sucesso do seu
educando;

c) sere informado sobre legislacao e normas que digam respeito ao processo educativo.

d) Recorrer e sere atendido pelo diretor, mediante marcacdo prévia da entrevista, quando o
assunto ultrapasse a competéncia do professor titular da turma/diretor de Turma;

e) participar em atividades promotoras do sucesso educativo e do cumprimento do dever da

assiduidade dos seus educandos;
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f) colaborar, nas diversas atividades/iniciativas promovidas pela Associacao de Pais e
Encarregados de Educacao;
g) estar representado nas diferentes estruturas da Escola nos termos da lei e conforme as
disposicoes do presente regulamento;
h) solicitar, com a antecedéncia minima de 8 dias, a realizacdo de reunides com o respetivo
professor titular da turma/diretor de turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o

funcionamento da turma.

Artigo 198°. DEVERES GERAIS DOS PAIS / ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Sao deveres dos pais e encarregados de educacao:

a) responsabilizar-se pelos deveres de matricula, assiduidade, pontualidade e disciplina dos seus
filhos e educandos;

b) acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

c) promover a articulacao da familia com o ensino na escola;

d) diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, procedendo com correcao no seu
comportamento e empenho no processo de ensino e aprendizagem;

e) contribuir para a execucao do projeto educativo e do regulamento interno da escola e
participar na vida do Agrupamento;

f) reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir nos
seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal nao docente
e os colegas do Agrupamento, contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;

g) contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que
participam na vida do Agrupamento;

h) cumprir os prazos determinados pelos normativos legais para a justificacao das faltas do seu
educando;

i) cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagdgica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus
educandos.

j) indemnizar o Agrupamento relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando e
responsabilizar-se pelos danos materiais causados pelo mesmo a terceiros;

k) comparecer no Agrupamento sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

l) contactar regularmente o diretor de turma, no horario estabelecido, para receber e prestar
informacdes sobre o seu educando, colaborando na busca de solucdes para situacoes

problematicas surgidas no percurso escolar daquele;
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m) manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco postal e
eletronico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando o Agrupamento em
caso de alteracao;

n) providenciar no sentido de que o seu educando traga para as aulas o material essencial a sua
participacao nas atividades letivas e nao outros materiais ou objetos que perturbem a
atencao nas aulas e um bom relacionamento com os colegas;

0) contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

p) integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando -a e informando -se sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos;

q) participar nas estruturas do Agrupamento para os quais tenha sido indigitado;

r) informar-se sobre a atividade da associacao de pais e encarregados de educacao d do
respetivo estabelecimento de educacao ou de ensino;

s) conhecer o estatuto do aluno e ética escolar, bem como o regulamento interno do
Agrupamento e subscrever a declaracao anual de aceitacao do mesmo e de compromisso ativo

quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 199°. DIREITO A REPRESENTACAO

1. E conferido, nos termos da lei, aos pais e encarregados de educacao a representacao em

conselhos de turma.
2. A representacao referida no nimero anterior é assegurada por dois representantes.

3. Os representantes dos pais e encarregados de educacao, por turma, sao eleitos na primeira
reunido, convocada e dirigida pelo diretor de turma, a realizar no primeiro periodo, redigindo-se

no final a respetiva ata, que sera arquivada pelo diretor do Agrupamento.
4. Sao procedimentos da referida eleicao:

a) ser antecedida de um periodo de informacao e reflexdo sobre as competéncias, qualidades
pessoais e as funcoes que os eleitos irao desempenhar;

b) os representantes eleitos sao os pais e encarregados de educacao que obtiverem a maioria
absoluta dos votos validamente expressos;

c) os representantes em exercicio poderao ser demitidos pelos pais ou encarregados e educacao

da turma em qualquer momento, caso a situacao assim o justifique;
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d) a demissao referida na alinea anterior s6 sera valida se obtiver a aprovacao de dois tercos dos
pais e encarregados de educacao dos alunos que constituem a turma.

5. os representantes eleitos poderdo apresentar exposicoes escritas sobre a turma a direcao do
Agrupamento, desde que as mesmas sejam subscritas por maioria simples dos pais ou

encarregados de educacao.
6. Nao é permitida aos pais/encarregados de educacdo a presenca nas reunidoes de avaliagcao.

7. De acordo com o disposto na lei em vigor e consoante as disposicoes do presente regulamento, os
pais/ encarregados de educacao tém igualmente o direito de se encontrarem representados e de

participarem no conselho geral.

Artigo 200°. FUNCOES DOS REPRESENTANTES DOS PAIS OU ENCARREGADOS DE
EDUCAGAO POR TURMA

1. Participar nas reunides do conselho de turma nos termos definidos na lei.

2. Colaborar com as estruturas do Agrupamento e com a respectiva associacao de pais e

encarregados de educacao.

3. Desenvolver um trabalho de parceria com os pais/ encarregados de educacao da turma, com

espirito construtivo, tendo em vista o interesse global da turma.

4. Colaborar com o diretor de turma e os restantes professores no desenvolvimento de atividades

de interesse para a turma.

Artigo 201°. ASSOCIAGCAO DE PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO

1. Em cada escola do Agrupamento, os Pais e Encarregados de Educacdao devem estar organizados

em associacoes de pais e encarregados de educacao.

2. De acordo com o estipulado na lei em vigor, a Associacao de Pais/ Encarregados de Educacao

dispoe de um Estatuto proprio que lhe confere direitos e deveres proprios.

SECGAO VII - ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO

Artigo 202°. AMBITO

1. A associacao de pais e encarregados de educacao é o Unico e legitimo representante dos pais e
encarregados de educacao de cada estabelecimento de educacao e de ensino do Agrupamento,
constituida legalmente pelos socios que nela se inscrevem em cada ano letivo. E constituida por
unidades organizacionais representativas de cada estabelecimento de educacao e de ensino do

Agrupamento.
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2. A constituicao, direitos e deveres das associacbes de pais encontram-se regulamentados nos

normativos vigentes.

3. Os corpos sociais das associacoes de pais e encarregados de educacao dos diferentes
estabelecimentos de educacao e de ensino articulam as suas atividades em termos a regimentar,

funcionando como conselho de associacdes de pais e encarregados de educacao do Agrupamento.

4. As associacoes de pais e encarregados de educacao dispéem de um espaco adequado para a

afixac@o de documentos do seu interesse e para realizar as suas reunioes.

5. As associacbes devem solicitar com a antecedéncia minima de cinco dias as instalacoes

necessarias para as suas reunioes.

Artigo 203°. COMPETENCIAS

1. As competéncias das associacdes de pais e encarregados de educacdao desenvolvem-se por
unidades organizacionais representativas de cada estabelecimento de educacao e de ensino do
Agrupamento e em conselho articulado das respetivas associacdes, no ambito dos respetivos

regimentos internos.

2. Sao competéncias especificas relativamente a cada estabelecimento de educacao e de ensino do

Agrupamento:

a) exercer a funcao de representacao dos pais e encarregados de educacao dos alunos;

b) assegurar a sua representacao nos conselhos de turma de natureza disciplinar;

C) assegurar o apoio e a ligacdo organica dos pais e encarregados de educacao, representantes
dos conselhos de turma;

d) promover acdes e atividades dirigidas especialmente aos pais e encarregados de educacao;

e) estabelecer e desenvolver junto dos organismos competentes os contactos e acoes que visem
a promocao dos interesses dos alunos, em especial, e da comunidade escolar no seu todo;

f) contribuir para um clima de bom entendimento e entreajuda no seio da comunidade escolar;

g) colaborar a nivel de organizacdo e desenvolvimento das competéncias gerais, no ambito do

Agrupamento de escolas.
3. Sao competéncias gerais, no ambito do Agrupamento:

a) colaborar no processo de autonomia, enquanto instrumento de promocao de um projeto

educativo de qualidade;

b) acompanhar o processo de elaboracdo, aprovacao e realizacdo do projeto educativo,
colaborando ativamente na sua divulgacao junto dos pais e encarregados de educacao, alunos
e da comunidade envolvente, contribuindo positivamente para a concretizacao dos seus

objetivos fundamentais.
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Artigo 204°. DIREITOS

Sao direitos das associacoes de pais e encarregados de educacao:
a) manifestar a opinidao em assuntos diretamente relacionados com os alunos;
b) colocar problemas ou inquietacdes de ambito educacional;
c) participar, sempre que desejar, nas atividades de complemento curricular;
d) propor atividades de complemento curricular;

e) tomar conhecimento do projeto educativo, do projeto curricular e do regulamento interno do

Agrupamento.

Artigo 205°. PARTICIPACAO NOS ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO

1. Compete as associacoes de pais e encarregados de educacao, dos varios estabelecimentos de
ensino, enquanto orgdos representativos, propor os representantes dos pais e encarregados de

educacao para o conselho geral.

2. Na falta das organizacdes representativas dos pais e encarregados de educacao, os membros a
designar, de acordo com os enunciados nos ndmeros anteriores, serdao eleitos em assembleia

geral de pais e encarregados de educacao.

Artigo 206°. PARTICIPACAO NOS ORGAOS DE ORIENTAGAO EDUCATIVA - CONSELHOS DE
TURMA

1. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo serao escolhidos em reunidao com o
titular de grupo, titular de turma e diretor de turma, convocada para o efeito, de entre os pais e

encarregados de educacao dos alunos da turma a que diz respeito.
2. Constituem atribuicdes dos pais/encarregados de educacdao membros do conselho de turma,
3. representar os pais e encarregados de educacao:

a) nas reunides do conselho de turma, previstas na lei;

b) nas reunides do conselho de turma de natureza disciplinar, sendo para o efeito, designados
pelas associacdes de pais e encarregados de educacao dos estabelecimentos de educacao e de
ensino do Agrupamento;

c) nos conselhos consultivos das associacoes de pais, quando previstos nos respetivos regimentos

internos.
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Artigo 207°. REGIMENTO INTERNO

1. Os regimentos internos das associacoes de pais e encarregados de educacao serao elaborados por
cada estrutura definindo as respetivas regras de organizacao e de funcionamento, em
conformidade com o presente regulamento.

2. O regimento interno do conselho das associacoes de pais e encarregados de educacdo sera
elaborado pelas estruturas intervenientes definindo as respetivas regras de organizacao e de

funcionamento, em conformidade com o presente regulamento.

Artigo 208°. FUNCIONAMENTO
1. As sedes das associacoes de pais e encarregados de educacdo funcionam em espacos proprios
cedidos para o efeito pelo diretor em cada um dos estabelecimentos de educacao e de ensino.

2. Os representantes dessas Instituicoes devem poder reunir nesses espacos, dentro dos horarios
que lhe forem mais convenientes, devendo o diretor providenciar para que lhes seja facilitado o

acesso aos mesmos.

3. A sede do conselho das associacoes de pais e encarregados de educacdao do Agrupamento

funciona na escola sede do Agrupamento.

CAPITULO VII - OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS

Artigo 209°. FINALIDADES

As estruturas e servicos de apoio destinam-se a promover a existéncia de condigcdes que assegurem o
desenvolvimento global do processo educativo e de ensino/aprendizagem dos alunos, possibilitando
estratégias partilhadas com a comunidade e a utilizagao de servicos e equipamentos de apoio aos
orgaos de gestao pedagogica, estruturas de orientacao educativa e servicos especializados de apoio

educativo que garantam a qualidade dos servicos prestados.

SECGCAO | - ESTRUTURAS E SERVICOS DE APOIO

Artigo 210°. ESTRUTURAS E SERVICOS

1. Constituem as estruturas e servicos de apoio:

a) o conjunto de estruturas e servicos escolares de apoio educativo, organizados em cada
estabelecimento de educacao e de ensino, nomeadamente:

¢ 0s equipamentos e instalacdes audiovisuais
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e outras instalacoes e equipamentos:
— os servicos de administracao escolar
— 0 centro de reproducao documental/reprografia
— a papelaria
- o refeitorio
— o bufete
b) o Grupo de Avaliacao do Desempenho Escolar - GADE
C
d

e) a autarquia.

)

) a associacao de estudantes;

) as associacoes de pais e encarregados de educacao;

)

2. 0 orgao de administracdo e gestdo, em articulacdo com os responsaveis pelos servicos
respetivos, estabelecera regras sobre a utilizacdo dos equipamentos e material didatico
existentes nas escolas e necessarios para as atividades, definindo o regime de requisicao, prazos

para utilizacao e responsabilizacao do requisitante.

3. Todos os equipamentos duradouros, nos termos da legislacao em vigor, serao inventariados pelos

respetivos responsaveis.

4. 0 inventario sera atualizado anualmente.

Artigo 211°. GRUPO DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO ESCOLAR - GADE

1. O Grupo de Avaliacao do Desempenho Escolar (GADE) é um grupo que assegura a implementacao

e acompanhamento do processo de autoavaliacao do Agrupamento.

2. E constituido por quatro representantes do pessoal docente, dois do pessoal ndo docente (um
assistente técnico e um assistente operacional), um representante dos pais/encarregados de
educacao (Pais/EE) e dois alunos (um representante da associacao de estudantes e um delegado

de ano).

3. Os representantes do pessoal docente e nao docente sao designados pelo diretor, devendo
preferencialmente representar diferentes escolas, grupos de recrutamento e categorias,

respetivamente.

4. O representante dos pais e encarregados de educacéo é designado pelo conselho das associacoes

de pais e encarregados de educacao.

5. A cada docente da equipa do GADE sera atribuido, no minimo, um bloco na componente nao

letiva.

6. Os representantes do pessoal nao docente terao dispensa das suas funcdes, quando forem

convocados para tarefas do grupo.

7. A coordenacdo da equipa € atribuida a um docente.
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8. Ao coordenador do GADE compete:
a) coordenar as atividades de auto-avaliacao;
b) recolher, analisar e publicitar os resultados;
c) elaborar um relatorio anual

9. Sao competéncias do GADE:

a) promover uma cultura de melhoria continuada da organizacao, do funcionamento e dos
resultados do Agrupamento, bem como do seu projeto educativo;

b) continuar a promover uma cultura de avaliacdo, qualidade, exigéncia e responsabilidade no
Agrupamento, tendo em vista o sucesso educativo;

c) implementar as acdes e os processos de melhoria da qualidade, do funcionamento e dos
resultados do Agrupamento, através de intervencdes pUblicas de reconhecimento e apoio a
estas;

d) sensibilizar os varios membros da comunidade educativa para a participacado ativa no processo
educativo, valorizando o seu papel neste processo;

e) garantir a credibilidade do desempenho do Agrupamento;

f) apoiar o diretor no processo de avaliacao externa.

Artigo 212°. GESTAO DE INSTALAGOES ESPECIFICAS

1. O diretor delega o desempenho da funcao de gestdo de instalacdes especificas num docente de

carreira e do grupo de recrutamento correspondente, sob proposta do respetivo grupo.

2. O mandato é de um ano, sendo renovavel, ouvido o respetivo grupo de recrutamento sendo

atribuido, no minimo um bloco, na componente nao letiva.

Artigo 213°. EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES AUDIOVISUAIS

1. A gestdo das instalacoes e dos equipamentos didaticos e audiovisuais nos estabelecimentos de
educacdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico é da responsabilidade dos respetivos

coordenadores.

2. A gestao das instalacoes e dos equipamentos didaticos e audiovisuais nos estabelecimentos de
ensino dos, 2.° e 3.° ciclos e do ensino secundario é da responsabilidade de um membro do 6rgao

de administracao e gestao mandatado para o efeito.

3. Aos responsaveis referidos nos nUmeros anteriores compete, por decisdo do 6rgao de
administracdo e gestdo, a atribuicao de responsabilidades, a definicao de normas e a
rentabilizacao na utilizacdo dos recursos existentes, por parte do pessoal nao docente,

educadores, pessoal docente e departamentos curriculares/grupos disciplinares.
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4. Aos responsaveis referidos nos nimeros anteriores compete também o controlo do inventario dos
equipamentos audiovisuais.

5. 0 o6rgao de administracdo e gestao pode, caso entenda necessario e viavel, e depois de ouvido o
conselho pedagdgico, criar o cargo de diretor de instalacdes para disciplinas com material
didatico especifico, de indole laboratorial, oficinal ou desportiva, ou para materiais de uso

transdisciplinar.

6. Caso seja criada a direcao de instalacoes dos equipamentos audiovisuais, compete a mesma a

funcao de coordenacao, em articulacdo com os responsaveis referidos nos nimeros um e dois.

7. Compete aos 6rgaos de administracao e gestdo e as estruturas de orientacao educativa, através
dos seus orgdos representativos propor, anualmente, no ambito do projeto educativo, a aquisicao

de equipamentos didatico e audiovisual.

8. Cada estabelecimento de educacao e de ensino do Agrupamento deve elaborar um regimento

interno especifico as instalacdes e equipamentos didaticos e audiovisuais.

SECGAO Il - OUTRAS ESTRUTURAS DO AGRUPAMENTO

Artigo 214°. OUTRAS INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

1. Servicos
1.1. Portarias

Este servico é assegurado por assistentes operacionais, devendo ser aplicados os

procedimentos estipulados nos artigos 7° e 8° do presente regulamento.
1.2. Servicos de Administracado Escolar (Secretaria)

1.2.1. O acesso a Secretaria faz-se por duas entradas. uma exterior, para alunos e publico em

geral, e outra interior, exclusivamente para professores e funcionarios.
1.2.2. 0 horario de atendimento ao publico encontra-se afixado na entrada do servico.

1.2.3. O diretor podera alterar o horario de funcionamento de acordo com as necessidades dos

servicos, nomeadamente:

e organizacao dos processos dos alunos do ensino publico e particular (entre outubro e
fevereiro);

e servico de exames;

o férias do pessoal;

e outros (formacao, reunides gerais...)
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1.2.4. Os utentes dos Servicos de Administracao Escolar dispdem de um espaco para avaliacao
do atendimento e servico. Alguns modelos de impressos utilizados nos Servicos de

Administracdo Escolar estdo disponiveis pela Internet, através da pagina da Escola.
1.3. Servico de Apoio Socioeducativo (ASE)

1.3.1.0 acesso ao Servico de Apoio Socioeducativo € efetuado através dos servicos de

administracao escolar, no mesmo horario.

1.3.2. O Servico de Apoio Socioeducativo dispde de espaco reservado, devidamente

assinalado.
1.4. Rececdo e atendimento
Situa-se no pavilhdao administrativo, no atrio de entrada da escola sede.
1.5. Posto de Socorros

O Posto de Socorros situa-se no pavilhao administrativo, junto a entrada principal da escola
sede do Agrupamento. O servico é assegurado graciosamente por alunos, ex-alunos e

assistentes operacionais, com curso de primeiros socorros.
1.6. Bufetes

1.6.1. Os bufetes funcionam dentro de horario definido no inicio de cada ano escolar pelo

orgao de administracao e gestao.

1.6.2. A utilizacao deste servico é feita no respeito pela ordem que cada um ocupa na fila de

espera e com o cuidado de manter a area em perfeito estado de limpeza.
1.6.3. Os artigos consumidos no bufete estao sujeitos a pagamento com cartao magnético.
1.7. Refeitérios

1.7.1. Os refeitdrios fornecem refeicoes completas a alunos, docentes e demais pessoal, de
acordo com os horarios estabelecidos, mediante a apresentacao do cartdo com a
marcacao prévia na Papelaria, no quiosque eletronico ou através do acesso a pagina

eletronica da escola.

1.7.2. Na educacdo pré-escolar, 1°, 2.° e 3.° ciclos e no ensino secundario, a marcacao de
refeices deve ser efetuada até as 24 horas do dia anterior. O preco e a ementa
semanal sao definidos pela DGE e encontram-se afixados nos locais proprios indicados

pela direcao.

1.7.3. As marcacgoes de refeicao efetuadas no proprio dia (até as 10 horas) ficam sujeitas ao
pagamento de uma taxa suplementar, estabelecida por lei e tendo em conta o nimero

de refeicoes disponiveis.

1.8. Papelarias
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1.8.1. As papelarias fornecem, contra pagamento com o cartao magnético, materiais de uso

escolar.

1.8.2. As papelarias tém um horario de atendimento publico definido, no inicio de cada ano

escolar, pelo 6rgao de administracao e gestao.

1.8.3. As papelarias dispdem de um balcao de atendimento pulblico, pelo que nao é permitido

a entrada nas respetivas instalacdes a pessoas nao autorizadas.
1.9. Reprografias

1.9.1. As reprografias fornecem servico de cdpias, em horario definido no inicio do ano
escolar pelo orgao de administracdo e gestdo, podendo ser utilizado por alunos,

docentes e demais pessoal.

1.9.2. Os servicos das reprografias, desde que utilizados para fins particulares, sao pagos
pelo interessado, mediante tabela definida anualmente pelo érgao de administracao e

gestao.

1.9.3. Os testes e demais trabalhos a reproduzir devem ser colocados em local proprio na
sala de professores, apos preenchimento de um impresso para o efeito, com a

antecedéncia minima de 48 horas.

1.9.4. Excetuando os testes e alguns trabalhos considerados indispensaveis, todo o servico

policopiado devera ser pago pelos professores e/ou alunos.

1.10. Cacifos

1.10.1. Os alunos do ensino secundario, tém possibilidade de, em cada ano letivo, alugar um

cacifo, de acordo com as regras de ocupacao dos cacifos, definidas no anexo ViIi;

1.10.2. No sentido de garantir a seguranca dos valores dos alunos durante a pratica desportiva
existem cacifos moedeiros nos balnearios feminino e masculino cujas regras de

utilizacdo se encontram no anexo VllI;

1.10.3. Os docentes dispéem de cacifos na sala de professores, que deverao ser requisitados,

no gabinete do diretor.
2. Espacos atribuidos a diferentes estruturas:
2.1. Anexo

0 Agrupamento tem em funcionamento um anexo a ESA, com salas de aula, situado na Avenida
Dr. José Pontes, que devera ser utilizado quando estiverem esgotadas as capacidades de

distribuicao dos espacos da escola sede.

2.2. Associacao de Estudantes

A associacao de estudantes dispée de um espaco de trabalho proprio na Escola Secundaria da

Amadora.
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2.3. Associacao de Pais/Encarregados de Educacao

As associacoes dispoem de espacos de trabalho proprio, nas diferentes escolas do

Agrupamento.

2.4, Espacos de atendimento aos pais/encarregados de educacéo

Os espacos de atendimento aos pais/encarregados de educacao sao, simultaneamente,

utilizados para o desenvolvimento das tarefas relacionadas com a direcao de turma.
2.5. Polivalente

Sao espacos de convivio multiusos, nos quais de desenvolvem atividades curriculares e

extracurriculares, bem como mostras e exposicoes intra e extra comunidade.

2.6. Instalacoes desportivas

O Agrupamento dispde de diversos espacos desportivos com regulamentos proprios (ANEXO VIII).
Para além das atividades letivas, estes espacos sdo também utilizados para atividades desportivas
extracurriculares e disponibilizados a comunidade educativa através de locacao com regulamento
proprio (ANEXO XIlI).

SECGAO Il - AUTARQUIA

Artigo 215°. AMBITO

1. A autarquia é reconhecida, através da lei em vigor, como uma das estruturas implicadas no
processo educativo, visando assegurar a interligacdo da comunidade com a administracao do

sistema educativo.

2. Para o desenvolvimento da autonomia estabelecida pelo regime de autonomia, administracao e

gestao das escolas a sua participacao visa:

a) a integracdo comunitaria, na perspetiva da insercdo da escola numa realidade social com
caracteristicas e recursos especificos;
b) a participacao dos membros da comunidade educativa, perspetivando a satisfacao dos

objetivos do sistema educativo e da realidade social e cultural em que a escola se insere.

Artigo 216°. COMPETENCIAS

1. No ambito das competéncias previstas na lei em rigor ao municipio compete, relativamente aos

estabelecimentos de educacéo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico do Agrupamento:

a) arealizacao de investimentos na construcao, apetrechamento e manutencao;
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b) no ambito dos investimentos previstos na alinea anterior compreendem-se, também, a
identificacao, a elaboracao e a aprovacao dos projetos, o seu financiamento e a respetiva
execucao;
c) o fornecimento de equipamento e material didatico;

d) a prestacao de apoios socioeducativos.

2. A autarquia compete, no ambito das competéncias previstas relativamente aos estabelecimentos

de educacao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico do Agrupamento:

a) fornecer o material de limpeza;

b) fornecer o material de expediente.
3. A autarquia devera ainda:

a) colaborar no processo de transicao para o regime de autonomia, administracao e gestao do
Agrupamento de escolas;

b) apoiar ou comparticipar no apoio a acao social escolar e as atividades complementares no
ambito do projeto educativo, nos termos da lei;

c) deliberar em matéria de acao social escolar, designadamente no que respeita a alimentacao,
alojamento e atribuicdo de auxilios econdmicos a estudantes;

d) organizar e gerir os transportes escolares.

4. A autarquia participa ainda em parcerias com o Agrupamento, através da celebracdo de
protocolos incidindo sobre os seus equipamentos e instalacdes e atividades no ambito do projeto

educativo.

5. Sem prejuizo das competéncias fixadas nos nimeros anteriores, os termos e as condicdes do
respetivo exercicio poderao ser objeto de protocolo entre a autarquia e o 6rgido de

administracao e gestao do Agrupamento.

6. O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica as competéncias previstas noutras disposicoes

legais em vigor.

Artigo 217°. PARTICIPACAO

Os representantes da autarquia, designados pela camara municipal, tém assento no conselho geral

do Agrupamento.

Artigo 218°. REGIME DISCIPLINAR

Aos representantes da autarquia é aplicavel o estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da

administracao central, regional e local.
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CAPITULO VIII - REGULAMENTO DE PREVENGAO E SEGURANCA E DAS
INSTALAGCOES

Artigo 219°. AMBITO

. As normas e medidas de prevencao e seguranca nos estabelecimentos de educacao e de ensino

devem compreender as seguintes areas:

a) plano de prevencao e emergéncia escolar;
b) instalacoes e espacos escolares;

)

)
c) seguranca de equipamentos desportivos;
d) situacdes de inseguranca no Agrupamento ou areas envolventes;
)

e) outras situacoes especificas.

. As normas definidas no presente regulamento sao gerais devendo estabelecer-se, no ambito de

cada regimento interno de cada escola, as especificas adaptadas aos diferentes contextos.

Artigo 220°. COORDENAGAO

. Em cada escola do Agrupamento deve ser designado um docente responsavel pela coordenacao
do sistema, no ambito de planos globais de prevencao e seguranca. O mandato tem a duracao de
quatro anos, podendo, no entanto, ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do

diretor.

. Os planos globais de prevencao e seguranca de todos os estabelecimentos do Agrupamento serao

supervisionados por membro do 6rgdo de administracdo e gestao para o efeito designado.
SECCAO | - PLANO DE PREVENCAO E EMERGENCIA ESCOLAR

Artigo 221°. AMBITO

. O plano de prevencao e emergéncia escolar compreende um plano de prevencao, um plano de
emergéncia e evacuacdo e um programa para a sensibilizacdo e instrucdo no dominio da

seguranca contra incéndios e outros riscos.

. No ambito da organizacdo da seguranca, os planos de prevencdo e os de emergéncia para
estabelecimentos de educacao e de ensino com dotacao superior a quinhentas pessoas devem
abranger todos os estabelecimentos do Agrupamento e ser elaborados com as determinacoes e
orientacdes aplicaveis, de acordo com os seus contextos especificos e no ambito dos respetivos

regimentos internos.
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SUBSECGAO | - PLANO DE PREVENGCAO

Artigo 222°. PLANO DE PREVENCAO

A elaboracao dos planos de prevencao deve obedecer a regras simples, para serem facilmente

memorizadas e conter as seguintes normas relativas a:

a) identificacao, prevencao e reducao dos riscos;
b) determinacéo de tarefas por parte dos docentes e funcionarios;

c) determinacao de procedimentos por parte das criancas/alunos.

Artigo 223°. ELABORAGAO DO PLANO DE PREVENGAO

1. Para a elaboracao e constituicao do plano de prevencao devem observar-se as orientacoes

especificas consignadas na lei em vigor.

2. 0 plano de prevencéo é condicionado a aprovacao pelo servico nacional de bombeiros.

Artigo 224°. INFORMAGOES

O plano de prevencao e seguranca deve estar disponivel para toda a comunidade educativa, ser
publicado na pagina da internet do Agrupamento e constituido pelos seguintes elementos, de

carater informativo:
a) identificacao do estabelecimento;

i. plantas a escala de 1:100;
ii. classificacao e lotacao previstas para cada local do estabelecimento;
iii. iii)vias horizontais e verticais de evacuacao, incluindo os eventuais percursos em

comunicacées comuns;
iv. localizacdo de todos os dispositivos e equipamentos ligados a seguranca contra incéndios;

b) data prevista para a sua entrada em funcionamento;
c) identidade do responsavel pela seguranca de cada estabelecimento;

d) identidade de eventuais delegados de seguranca.

Artigo 225°. REGRAS DE EXPLORAGCAO E DE COMPORTAMENTO

O plano de prevencao deve conter regras de exploracao e de comportamento a adotar pelo pessoal
destinadas a garantir a manutencao das condicdes de seguranca no decurso da utilizacdo nos

dominios de:

a) acessibilidade dos meios de socorro;

Regulamento Interno - Atualizacédo aprovada pelo CG (16/7/2019) 126



Regulamento Interno
|
b) praticabilidade dos caminhos de evacuacao;
c) eficacia dos meios de compartimentacao, isolamento e protecao;
d) conservacao dos espacos do estabelecimento em condicées de limpeza e arrumacao
adequadas;
e) seguranca na producdo, na manipulacdo e no armazenamento de matérias e substancias
perigosas;

f) sensibilizacdo dos alunos para os riscos de incéndio.

Artigo 226°. OUTROS ELEMENTOS

Ao plano de prevencao devem ser anexados os seguintes elementos:

a) instrucoes de funcionamento dos principais dispositivos e equipamentos técnicos e procedi-
mentos a adotar para retificacdo de anomalias previsiveis;
b) programas de conservacao e manutencdo, com estipulacao de calendarios e listas de testes de
verificacao periodica de dispositivos, equipamentos e instalacdes, designadamente:
o dispositivos de fecho e de retencao de portas e portinholas resistentes ao fogo;
¢ dispositivos de obturacao de condutas;
o fontes centrais e locais de energia de emergéncia;
o aparelhos de iluminacdo de emergéncia;
¢ aparelhos de producao de calor e de confecao de alimentos;
¢ instalacdes de aquecimento, ventilacao e condicionamento de ar;
¢ instalacdes de extracao de vapores e gorduras de cozinhas;
e instalacoes de gases combustiveis;
¢ instalacdes de alarme e alerta;
¢ instalacoes de controlo de fumos em caso de incéndio;
e meios de extincao;

e sistemas de pressurizacao de agua para combate a incéndio.

Artigo 227°. CADERNO DE REGISTO

1. O plano de prevencéo deve incluir o caderno de registo, destinado a inscricdo de ocorréncias
relevantes e a guarda de relatorios relacionados com a seguranca contra incéndio, o qual deve

compreender, designadamente, os seguintes elementos:

a) relatorios de vistoria e de inspecao;

b) anomalias observadas nas operacoes de verificacao, conservacao ou manutencao das
instalagoes técnicas, incluindo datas da sua detecéo e da respetiva reparacao;

c) descricao sumaria das modificacdes, alteracoes e trabalhos perigosos efetuados no

estabelecimento, com indicacao das datas de seu inicio e finalizacao;
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d) incidentes e avarias diretas ou indiretamente relacionados com a seguranca contra incéndio;

e) relatorios sucintos das acdes de instrucdo e de formacdo, bem como dos exercicios de

seguranca, com mencao dos aspetos mais relevantes.

2. O plano de prevencao e os seus anexos devem ser atualizados sempre que as modificacoes ou
alteracoes efetuadas no estabelecimento o justifiquem e sujeitos a verificacdo nas inspecoes do

servico nacional de bombeiros.

Artigo 228°. VIGILANCIA E PROTECAO

1. Durante os periodos de funcionamento dos estabelecimentos de educacdo e de ensino, deve ser

assegurada a vigilancia contra incéndio e outros riscos.

2. Nos estabelecimentos com locais de risco ou naqueles destinados a uma lotacao superior a 200
pessoas, deve ser previsto um posto de seguranca destinado a centralizar toda a informacao e
coordenacdo de meios logisticos em caso de emergéncia, bem como os meios principais de

rececao e difusao de alarmes e de transmissao do alerta.

3. O posto de seguranca pode ser estabelecido na rececao ou na portaria, desde que localizado
junto a um acesso principal, sempre que possivel em local com ingresso reservado e resguardado
ou protegido do fogo, e deve ser mantido ocupado por um delegado de seguranca durante os

periodos de funcionamento do estabelecimento.

SUBSECCAO Il - PLANO DE EMERGENCIA

Artigo 229°. DEFINICAO

O funcionamento de estabelecimentos de educac¢ao e de ensino destinados a uma lotacao superior a
500 pessoas é condicionado a aprovacao, pela Servico de Protecao Civil do Concelho de um plano de

emergéncia, com vista a:

a) circunscrever os sinistros e limitar os seus danos por meios proprios do estabelecimento;

b) sistematizar a evacuacao enquadrada dos alunos.

Artigo 230°. ELABORACAO DO PLANO DE EMERGENCIA

1. Na elaboracdo do plano de emergéncia devem observar-se as orientacoes do “plano de
emergéncia para estabelecimentos de ensino 2000”, adotado pelo Ministério da Educacéo e,

também, as orientacdes especificas da legislacdo em vigor.

2. O plano de emergéncia deve ser constituido pelos seguintes elementos:
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a) informacdes relativas a:
e organogramas hierarquicos e funcionais do SSI nas situacées normal e de emergéncia;
e entidades internas e externas a contactar em situacao de emergéncia;
b) plano de atuacao;

c) plano de evacuacao.

Artigo 231°. PLANO DE ATUAGAO

O plano de atuacao deve contemplar a organizacao das operacdes a desencadear por delegados e
agentes de seguranca em caso de ocorréncia de uma situacdo perigosa e abranger os seguintes

dominios:

a) conhecimento prévio dos riscos presentes no estabelecimento, nomeadamente nos locais de
risco;

) procedimentos a adotar em caso de detecao ou percecao de um alarme de incéndio;

) ativacdo dos meios de intervencao apropriados a cada circunstancia;

d) planificacao da difusao dos alarmes restritos e geral e transmissao do alerta;

) prestacao de primeiros socorros;

f) acolhimento, informacao, orientacao e apoio dos bombeiros;

g) coordenacao das operacoes previstas no plano de evacuacao.

Artigo 232°. PLANO E EXERCICIO DE EVACUAGCAO

1. O plano de evacuacao deve contemplar instrucdoes a observar por todo o pessoal do
estabelecimento, docente e nao docente, com recurso a plantas, relativas a articulacao das ope-
racOes destinadas a garantir a evacuacao ordenada total ou parcial dos alunos nas circunstancias

consideradas perigosas pelo responsavel pela seguranca e abranger os seguintes dominios:

a) encaminhamento rapido e seguro dos alunos para o exterior ou para uma zona isenta de
perigo, mediante referenciacao de vias de evacuacao, pontos de encontro e locais de reuniao;
b)auxilio a pessoas com capacidades limitadas ou em dificuldade, por forma a assegurar que
ninguém fique bloqueado nem regresse ao local do sinistro no decurso das operacdes de

emergéncia.

2. O exercicio da evacuacdao € um mecanismo interno da escola, ndo sendo necessario por norma

para a sua execucao de rotina a presenca da corporacdo de bombeiros ou dos servicos de salde.

3. Podem, no entanto, ser convidados para acompanhar o treino e para analise final ao exercicio,
que importa sempre efetuar, e que sera posteriormente objeto de um relatério de avaliacdo do

comando de bombeiros ou do servico municipal de protecao civil.

4. No periodo compreendido de dois a trés anos, podera entao ser feito um simulacro envolvendo os

varios agentes de protecao civil.
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5. Quando as caracteristicas da populacdao escolar inviabilizem a realizacdo de exercicios de
evacuacdo devem ser adotadas medidas de seguranca compensatorias, designadamente nos

dominios da vigilancia do fogo e das instrucdes de seguranca.

Artigo 233°. ENTREGA E APROVAGAO DOS PLANOS

1. Os planos de prevencao e emergéncia sao enviados para os servicos competentes de acordo com
a lei em vigor. (ANEXO I)

2. Se depois da aprovacao formal ou tacita, ao fim de quarenta e cinco dias da sua rececao pelas
Instituicoes referidas no ndmero anterior, ndo houver qualquer despacho, o 6érgao de
administracao e gestao deve remeter outro exemplar dos planos ao servico municipal de

protecao civil.

3. A direcdo regional de educacdo deve ser enviada a cépia do despacho de aprovacdo de cada
plano, ou a informacdo da aprovacado tacita, para controlo, bem como a avaliacdo de cada

exercicio de evacuacao.
Artigo 234°. PROGRAMAS PARA INSTRUCAO, FORMACAO E EXERCICIOS DE SEGURANCA

1. Nos estabelecimentos escolares devem ser instituidos programas para sensibilizacdo e instrucdo

de todo o pessoal no dominio da seguranca contra incéndio.
2. Em todos os estabelecimentos escolares, devem ser realizadas, anualmente, as seguintes acées:

a) sessoes informativas para o pessoal docente e nao docente, visando:
o familiarizacao com o estabelecimento;
e esclarecimento das regras de exploracao e de comportamento estipuladas no plano de
prevencao;
e instrucao de técnicas basicas de manipulacdo dos meios de primeira intervencdo, nomea-
damente extintores portateis e carretéis;
b) nos estabelecimentos destinados a uma lotacao superior a 500 pessoas, acoes de formacao e
treino do plano de emergéncia mediante:
e instrucao dos delegados de seguranca a quem sejam cometidas tarefas especificas na con-
cretizacao dos planos de atuacao e de evacuacao;
e exercicios para treino dos planos anteriormente referidos, envolvendo todos os ocupantes,
com vista a criacdo de rotinas de comportamento e de atuacdo e ainda ao

aperfeicoamento dos planos em causa.
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SECCAO Il - INSTALAGOES, ESPACOS ESCOLARES E AREAS ENVOLVENTES

Artigo 235°. DEFINICAO

. Entendem-se como instalacdes os edificios fisicos onde se encontram as salas de aula normais e
especificas, incluindo os pavilhdes gimnodesportivos e outras salas de servicos e apoios
educativos que, no seu conjunto, constituem o edificio escolar.

. Entendem-se como espacos escolares, todo o espaco que circunda as instalacdes fisicas
compreendendo as zonas verdes e de recreio (cobertas/descobertas) limitadas pelas vedacoes.

. A distribuicao das salas e dos espacos do estabelecimento de educacao e de ensino deve
obedecer a critérios de gestdo que permitam a sua melhor rentabilizacdo, sendo da
responsabilidade do 6rgdao de administracdo e gestdo do Agrupamento, ouvido o conselho
pedagogico.

. A distribuicao das salas e dos espacos deve ser programada atempadamente em relacao a cada
ano letivo, de acordo com a definicao da rede escolar, sendo da competéncia do 6rgao de
administracao e gestao, ouvido o conselho pedagogico.

. Compete ao 6rgdo de gestao definir, criar ou alterar espacos/salas em cada estabelecimento de
educacao ou de ensino, depois de ouvidos o coordenador e o conselho pedagogico.

. Todos os espacos existentes devem ser rigorosamente identificados e sinalizados em plantas de

cada estabelecimento de educacao e de ensino.

Artigo 236°. RESPONSABILIDADE

. A responsabilidade pelo controlo do cumprimento das normas de seguranca das instalacoes
escolares € da competéncia dos coordenadores de cada estabelecimento de educacdo e de

ensino do Agrupamento e em termos gerais do Agrupamento.

. Nos estabelecimentos de ensino dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario o
cumprimento das normas de seguranca das instalacoes escolares € da competéncia do o6rgao de

administracao e gestao.

. A gestdo diaria do controlo da seguranca competira aos funcionarios em exercicio em cada
estabelecimento de educacdao e de ensino, sob coordenacao do respetivo coordenador dos

assistentes operacionais.

. As instalacoes escolares devem ter um responsavel pela sua abertura e encerramento de acordo

com os horarios estabelecidos.

Artigo 237°. DELEGADO DE SEGURANCA

. O diretor assume as funcoes ou designa um docente para o desempenho do cargo de delegado de

seguranca.
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delegado de seguranca age em representacao do diretor, ficando este obrigado ao

cumprimento das condi¢cdes de seguranca.

Artigo 238°. NORMAS GERAIS DE SEGURANCA

Por forma a responder com eficacia as exigéncias de seguranca do espaco escolar, sdo de

observacao obrigatoria as seguintes medidas:

verificacao e manutencéo periddica das instalacdes e equipamentos escolares;

instalacao de extintores em zonas de maior risco de incéndio, com verificacdo regular da sua
operacionalidade;

manutencdo dos acessos livres de obstaculos e de objetos, de modo a evitar acidentes e
facilitar a circulacdo nos percursos para o exterior dos edificios, bem como nos espacos
envolventes;

dinamizacdo de atividades periodicas de sensibilizacdo sobre a problematica da seguranca,
em geral, e da seguranca contra incéndios, em particular;

promocdo de atividades periddicas no ambito dos planos de prevencao, emergéncia e
evacuacao, a elaborar de acordo com o articulado na seccao - | do presente capitulo;
elaboracdo e/ou atualizacdo e divulgacdo dos planos de emergéncia dos diversos

estabelecimentos de educacao e de ensino do Agrupamento.

Artigo 239°. CEDENCIA DE INSTALAGOES

Nos termos da lei vigente, e de acordo com protocolos a estabelecer para o efeito, a cedéncia de

instalagdes as comunidades escolar e educativa dos respetivos estabelecimentos de educacao e de

ensino compete ao 6rgao de administracdo e gestdo, ouvido o coordenador e o conselho

administrativo, bem como a Autarquia, no caso das instalacées do pré-escolar e do 1° Ciclo.

SECCAO IIl - IDENTIFICACAO, ACESSO, CIRCULACAO E SAIDA DO RECINTO
ESCOLAR

Artigo 240°. ACESSO AS INSTALACOES

1. Salvo disposicao em contrario, emanada do 6rgao de administracdo e gestdo, o acesso as

instalacoes das escolas do Agrupamento faz-se pela entrada principal, onde se situa a portaria.

2. Tém livre acesso ao recinto escolar os professores e demais funcionarios.

3. Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario, o acesso as instalacoes pelos alunos

faz-se pela utilizacdo (apresentacao) do cartdo no sistema eletronico de controlo de entrada.
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4. 0 acesso as escolas do Agrupamento de pessoas nao pertencentes a comunidade escolar deve

ser controlado pelos funcionarios de servico a portaria e exigida a apresentacdo de um
documento de identificacao onde conste fotografia atualizada, nomeadamente o bilhete de
identidade/cartao de cidadao ou carta de conducao.

5. Nas escolas do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario o visitante recebera um
cartdo de identificacdo que devera usar em local visivel, enquanto permanecer nas instalacoes
escolares.

0 visitante devera devolver o cartao de identificacao a saida.

7. Nao é permitida a entrada de pessoas exteriores a escola que ndo sejam portadoras de
documento de identificacao.

8. 0 o4rgdao de administracdo e gestdao podera condicionar a entrada de pessoas exteriores a
comunidade escolar, por razoes de seguranca devidamente justificadas.

9. E vedado o acesso de vendedores ou comerciantes de natureza diversa, excetuando a venda de
material pedagdgico-didactico inserido em feiras e semanas do livro promovidas pelas escolas.

10. Nao é permitido o acesso a viaturas ao recinto escolar, exceto quando devidamente autorizadas
pelo o6rgao de administracao e gestao e garantida a seguranca de quem circula.

11. Nao é permitido o estacionamento de viaturas junto aos portdes de acesso ao recinto escolar,
nas zonas de circulacdo, em frente a entrada principal das escolas, nem em qualquer outro
espaco, sem autorizacao prévia do 6rgao de administracao e gestao.

12. Compete aos assistentes operacionais que controlam o acesso ao edificio escolar zelar pelo

cumprimento do articulado no nimero anterior.

Artigo 241°. SAIDA DO RECINTO ESCOLAR

1. Aos alunos ndo é permitida a saida do recinto escolar durante o seu horario escolar, sem

autorizacao escrita do respetivo encarregado de educacao.

2. Compete ao funcionario da portaria zelar pelo cumprimento das normas estatuidas no presente

artigo.

Artigo 242°. RECINTO ESCOLAR

1. Nao é permitida a circulacdo no recinto escolar a pessoas estranhas a comunidade escolar sem
prévia autorizacdo do ¢rgdo de administracao e gestdao e que nao sejam portadoras de

documento de identificacao.

2. Cabe aos assistentes operacionais que controlam os portdes de acesso as escolas exigirem a
identificacdo das pessoas estranhas a mesma, inteirarem-se do assunto a tratar, encaminha-las

para o interior das instalacoes e entregar-lhes um cartao de identificacao.
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3. Sempre que haja cedéncia de instalacdes ao abrigo de protocolos estabelecidos com as escolas,

os utilizadores passam a estar abrangidos pelo presente regulamento interno, sem prejuizo das

disposicoes legais e regulamentares em vigor.

4. Os alunos sao obrigados a identificar-se sempre que tal lhes seja solicitado, quer por pessoal

docente, quer por pessoal nao docente.

5. Os professores e/ou funcionarios solicitardao a qualquer pessoa nao pertencente a comunidade
escolar que esteja a afetar o normal funcionamento das escolas, que abandone as instalacoes,
sem prejuizo da intervencao da autoridade policial, por solicitacdo do érgao de administracao e

gestao.

Artigo 243°. ATIVIDADES INTERDITAS

As instalacoes das escolas do Agrupamento ficarao vedadas a:

a) manifestacbes de carater politico, partidario ou religioso, salvo quando devidamente
autorizadas pelo 6rgdo de administracao e gestao;

b) pratica de quaisquer jogos de azar, independentemente das suas caracteristicas ou
finalidades;

c) comercializacdo de quaisquer tipos de artigos sem prévia autorizacdo do oOrgdao de
administracao e gestao;

d) utilizacdo de quaisquer utensilios ou materiais que danifiquem as instalacdes ou incomodem a
comunidade escolar;

e) posse e uso de quaisquer tipos de armas defensivas e/ou ofensivas;

f) gravacbes magnéticas ou outras que pretendam registar a vida escolar, a ndo ser quando
devidamente autorizadas pelo 6rgao de administracao e gestao;

g) posse, consumo ou venda de substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcoolicas;

h) a afixacdo de qualquer tipo de cartaz ou anlncio de carater nao didatico e sem estar

relacionado com as escolas, salvo quando autorizado pelo érgao de administracdo e gestao.

SUBSECGAO | - SEGURANGA DOS EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS

Artigo 244°. CONTROLO DE SEGURANCA

1. O orgao de administracao e gestdo deve diligenciar no sentido do cumprimento rigoroso das

regras de seguranca de espacos e equipamentos desportivos (instalacao e manutencao).

2. As situacoes de inseguranca que se verificarem nos estabelecimentos de educacao e de ensino,
no ambito dos equipamentos desportivos, devem ser obrigatoriamente participadas pelos

funcionarios aos coordenadores e ao 6rgio de administracdo e gestao.
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SECCAO IV - SEGURANCA DAS ESCOLAS DO AGRUPAMENTO E AREAS
ENVOLVENTES

Artigo 245°. CONTROLO DE SEGURANCA

1. As situacdes de inseguranca que se verificarem nas areas envolventes das escolas do
Agrupamento quando detetadas pelos funcionarios em servico na portaria ou outros elementos
das comunidades educativas devem ser comunicadas aos coordenadores e ao o6rgao de
administracao e gestao, para efeitos de comunicacao imediata aos elementos da Escola Segura.

2. No preenchimento da participacao referida no nimero anterior devem constar os seguintes
elementos:
¢ local do incidente (interior ou exterior aos estabelecimentos de educacao e de ensino);

e tipificacdo correta do sucedido, com a indicacao da data e hora de ocorréncia;

valor aproximado dos prejuizos;

autores provaveis;

testemunhas.

3. O 6rgdo de administracdao e gestao tem obrigatoriamente de informar em tempo oportuno o
gabinete de seguranca da secretaria de estado da administracao educativa de todas as situacées
do ambito de seguranca que cheguem ao seu conhecimento e de que sejam vitimas quaisquer
elementos da comunidade educativa, ou que afetem os equipamentos ou instalacées escolares.

4. A informacéao referida no nimero anterior deve ser prestada através da utilizacdo da “ficha de

comunicacao” do gabinete de seguranca da secretaria de estado da administracao educativa.

SECGAO V - PARCERIA COM O PROGRAMA ESCOLA SEGURA

Artigo 246°. OBJETIVOS
O programa Escola Segura € uma iniciativa conjunta dos ministérios da administracdo interna e da
educacao que visa:

a) garantir as condicOes de seguranca da populacao escolar;
b) promover comportamentos de seguranca junto da populacao escolar;
c) articular com o 6rgao de administracao e gestao do Agrupamento estratégias de prevencao e

de seguranca

Artigo 247°. AREAS DE INTERVENCAO

As areas de intervencao prioritarias sdo as seguintes:

a) vigilancia das escolas e das areas envolventes;
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b) policiamento dos percursos habituais de acesso as escolas;
c) acodes de sensibilizacao junto dos alunos, professores e comunidade educativa em geral, para

as questdes da seguranca.

Artigo 248°. FUNCIONAMENTO

0 programa escola segura é assegurado por agentes policiais devidamente treinados e preparados
para esse tipo de acao, bem como por viaturas e meios de comunicacao exclusivamente

dedicados a vigilancia e protecao da populacéo escolar.

De facil identificacao pela sua cor e imagem exterior, cada veiculo esta afeto a um conjunto de

estabelecimentos de ensino e esta equipado com telemovel e kit de primeiros socorros.

Os estabelecimentos de ensino abrangidos por este programa beneficiam assim de uma vigilancia

reforcada e de uma relacao direta com os agentes policiais responsaveis pela sua execucao.

A vigilancia é assegurada através do patrulhamento, em horarios e itinerarios pré-definidos, de

acordo com as necessidades especificas de cada estabelecimento de educacao ou de ensino.

A PSP desenvolve ainda, no ambito do programa Escola Segura, acdes especiais de contacto e

esclarecimento junto da comunidade escolar, visando promover comportamentos de seguranca.

SECGAO VI - OUTRAS SITUAGOES

Artigo 249°. CONTROLO DE SEGURANCA

. Sao consideradas situacbes de intervencao, no ambito das normas de execucdo permanente,

visando a seguranca das pessoas e bens das comunidades educativas, os assuntos referentes a:
bebidas alcodlicas; cddigo da publicidade; ameacas; armas proibidas; ameacas de bombas;
danos; difamagao/injuria; trafico e consumo de drogas; flagrante delito; furto, roubo e
vandalismo; ofensas corporais; pornografia; ofensas aos docentes; assédio sexual, aliciamento e

atentado ao pudor.

. A resolucao das situacoes referenciadas no nimero anterior obedece a normativos especificos e

ao cddigo do processo penal, de acordo com as orientacoes da direcao regional de educacao e do
gabinete de seguranca da secretaria de estado da administracao educativa, competindo ao 6rgao
de administracao e gestao a determinacdo dos procedimentos a adotar em relacao a cada

situacao participada.
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Artigo 250°. INDISPOSICOES E MEDICAMENTACAO (nos ensinos pré-escolar e basico)

1. Caso uma crianca ou aluno acorde indisposto, devera o encarregado de educacao transmitir tal

informacao ao docente da turma ou a uma assistente operacional.

2. Caso a crianca ou aluno tenha necessidade de tomar algum medicamento no horario de
frequéncia da escola, devera o encarregado de educacdo comunicar ao docente, por escrito e na
caderneta do aluno, a dose e o horario da administracdo do mesmo, mediante a apresentacao da

prescricao médica.

Artigo 251°. DOENCAS CONTAGIOSAS E PARASITOSES

1. Se a crianca ou o aluno estiver com febre ou com doenca contagiosa, como por exemplo,

sarampo, varicela, rubéola, papeira, ndao podera frequentar a escola.

2. O regresso da crianca ou do aluno a escola, na sequéncia de doenca contagiosa, s6 podera
realizar-se desde que a mesma seja portadora de declaracdo médica atestando que a crianca ou

o aluno relne as condicdes para frequentar a escola.

3. Em situacoes de parasitoses, nomeadamente |éndeas ou piolhos, as criancas ou os alunos terdo
de permanecer em casa até terminarem o devido tratamento, com vista a eliminacado definitiva

do problema.

Artigo 252°. GESTAO DAS INSTALAGCOES E EQUIPAMENTOS

Compete ao Agrupamento, através do orgdo de administracao e gestao:

a) zelar pela conservacdao dos edificios escolares, tendo em conta as plantas dos edificios
fornecidas ao Agrupamento;

b) proceder a obras de beneficiacdo de pequeno e médio alcance, reparacoes e trabalhos de
embelezamento, com a eventual participacao das entidades representativas da comunidade;

c) acompanhar a realizacao e colaborar na fiscalizacao de empreitadas;

d) solicitar o equipamento necessario;

e) adquirir o material escolar necessario;

f) manter funcional o equipamento, podendo dispor do apoio efetivo das unidades moveis de
técnicos e operarios especializados ou contratar pessoal adequado em regime de tarefa;

g) proceder a substituicao de material irrecuperavel ou obsoleto;

h) alienar, em condicbes especiais e de acordo com a lei, bens que se tornem desnecessarios;

i) manter atualizado, em moldes simples e funcionais, o inventario dos estabelecimentos de
educacao e de ensino;

j) responsabilizar os utentes, a nivel individual e ou coletivo, pela conservacdo de instalacoes e

de material utilizado;
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k) ceder as suas instalacdes, a titulo gratuito ou oneroso, a comunidade para a realizacao de
atividades culturais, desportivas, civicas, ou de reconhecida necessidade, arrecadando a
respetiva receita, quando a houver;

l) contratar servicos de limpeza, com prévia autorizacao da direcao regional de educacéao.

CAPITULO IX - ORCGAMENTO

Artigo 253°. GESTAO FINANCEIRA

1. A gestao financeira do Agrupamento sera realizada de acordo com as linhas orientadoras para o
orcamento definidas pelo conselho geral, cabendo ao diretor apresentar, anualmente, o
respetivo relatorio de conta de geréncia.

2. A gestao financeira respeitara as regras do orcamento por atividades e orientar-se-a pelos
seguintes instrumentos de previsao economica:

a) plano financeiro anual;
b) orcamento de dotacdes com compensacao e receita.

3. Nos termos das disposicoes legais relativas ao orcamento do Agrupamento, os saldos apurados no
fim de cada exercicio, relativamente as receitas proprias, poderao transitar para o exercicio
seguinte, cabendo, nesse caso, ao diretor justificar a razao da nao utilizacao integral das verbas

aprovadas e nao gastas.

Artigo 254°. RECEITAS

Constituem receitas do Agrupamento:

a) as verbas atribuidas pelo Orcamento de Estado;

b) os emolumentos e multas, que, para o efeito, serdao pagos em numerario, referentes a pratica
de atos administrativos (ANEXO XV);

c) as receitas derivadas da prestacao de servicos, de aluguer de instalacoes e da venda de
publicacées ou de rendimentos de bens proprios;

d) outras receitas que lhe sejam atribuidas por lei, donativos, subsidios, subvencoes,

comparticipacdes, herancas e legados.
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DISPOSIGOES FINAIS
CAPITULO X - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 255°. DIVULGAGCAO DO REGULAMENTO INTERNO

1. Devera ser dado conhecimento do regulamento interno a todos os professores, funcionarios,
alunos e pais e encarregados de educacao, no inicio de cada ano letivo. O seu desconhecimento
nao isenta de responsabilidade quem quer que seja, que, a ele sujeito, viole qualquer das suas

disposicoes, por acao ou omissao.

2. O presente regulamento estara acessivel para consulta na Direcdao, Centro de Recursos e na

pagina eletronica do Agrupamento.

3. Os pais/ encarregados de educacao deverao conhecer e subscrever o Regulamento Interno,
fazendo-o subscrever pelos seus educandos, através de declaracdo anual de aceitacdo e

compromisso no seu cumprimento integral.

Artigo 256°.

Tudo o que no presente regulamento nao estiver previsto obedece a lei geral.

Artigo 257°.

A alteracao do presente regulamento é da competéncia do Conselho Geral nos termos do decreto-lei
137/2012 de 2 de julho.

Artigo 258°. LEGISLACAO

Em tudo o que nao se encontrar especialmente regulado no presente regulamento, sao aplicaveis as
disposicoes do Codigo de Procedimento Administrativo e todas as demais legislacoes em vigor,
designadamente: a Lei de Bases do Sistema Educativo (lei n.° 46/86, de 14 de outubro, alterada
pelas leis n° 115/97, de 19 de setembro, e n° 49/2005, de 30 de agosto); o decreto-lei n° 75/2008
de 22 de abril (Autonomia, Administracao e Gestao dos Agrupamentos de Escolas e das Escolas Nao
Agrupadas), alterado pelo decreto-lei 137/2012 de 2 de julho; o Estatuto da Carreira Docente
(decreto-lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, alterado pelos decretos-leis n° 105/97, de 29 de abril, n°
1/98, de 2 de janeiro, n° 35/2003, de 17 de fevereiro, n® 121/2005, de 26 de julho, n° 229/2005, de
29 de dezembro, n° 224/2006, de 13 de novembro, n° 15/2007, de19 de janeiro, n° 35/2007, de 15
de fevereiro, n° 270/2009, de 30 de setembro e n° 75/2010, de 23 de junho); a lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro; a lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e a lei n° 51/2012, de 5 de setembro, bem
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como a legislacao relativa a avaliacao do pessoal docente e nao docente e a legislacao relativa a
tipologia da oferta.

Artigo 259°.

O presente regulamento produz efeitos a partir da data da sua aprovacao.

Atualizacdo do Regulamento Interno aprovada pelo CG (16/7/2019)

Amadora, 16 de julho de 2019
O Presidente do Conselho Geral

Francisco Vieira
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