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Peso Perfil de desempenho / nivel de operacionalizacdo
Dominios Instrumentos % 1 7 3 y 5
(]
(0% - 19%) (20% - 49%) (50% - 69%) (70% - 89%) (90% - 100%)
O aluno revela: O aluno revela: O aluno revela: O aluno revela: O aluno revela:
. - Auséncia de aquisi- - Insuficiente aquisi- - Aquisicdo de conhe- | . Boa aquisicdo de co- | - Muito boa aquisicao
c o Trabalhos de avali- | 5,4 | i 5 ; cimentos essenciais ; o ; ;
0 acdo sumativa b | ¢ao de conhecimen- cao de conhecimentos ligi histori nhecimentos religio- de conhecimentos reli-
N tos. religiosos, historicos geclgl'f;rc:i’s 1storicos, sos, historicos, e cul- giosos, historicos, e
e/ou culturais. ) turais. culturais.
'; - Correcao na compre- _ B
C Atividades da aula: ensao e aplicaco dos | - Correcao na compre- | - Correcao total no
I e Leitura e Analise de conhecimentos. ‘l?n§aO, aPllfjaGaO ehre_' ambito das capacida-
M * Aquisicao de conhecimentos textos e documen- - Incorrecdes e/ou fa- nig]notr:)?ao € connecl- | des aquisicdo, aplica-
E » Compreenséo tarios. lhas a nivel da andlise ) ) cao e relacionamento
N o Aplicacio de conhecimentos * Visionamento e e da sintese. - Capacidade de ana- | de conhecimentos
T analise de filmes. 30 % lise e sintese. Flevad der d
0 o Relacionamento de ° - Blévado poder de
S factos e aconteci- analise e sintese.
mentos.
e Trabalhos de casa.
e Trabalhos de pes-
quisa.
¢ Atencéo O aluno evidencia: | O aluno evidencia: | O aluno evidencia: | O aluno evidencia: | O aluno evidencia:
¢ Curiosidade - Recusa da integracdo | - Falta de interessee | - Intedresse elempenho - InequiVﬁco interesse | - |nequivoco interesse
e Intervencao ti " na vida escolar. e empenhamento na
adequad§ e Organizacao do ma- gwrfi?j:jetz::ci;u co empenhame{nt.o. - Habitos de trabalho vida escolar. e;:gsecnohl::nento na
e Persisténcia terial e trabalho. N ' - Falta de habitos de ; " | - Habitos de trabalho Y )
e Espirito criti e Cumprimento de - Recusa o cumpri- trabalho. - Sentido de responsa- . - Total abertura para
A spirto critico normas e tarefas tod t - bilidade. continuado. der
e Autonomia , . mento das regras esta- | . Faita de sentido de : ) proceder a procura
T e Interesse o e Relagdo com os ou- belecidas no regula- . - Cumprimento das re- | - Sentido de responsa- | istematica da cons-
e Assiduidade responsabilidade. -
I e Empenhamento . tros, mento interno. gras de socializagéo. bilidade. trucao do saber.
T sentido d ¢ Pontualidade o Habitos de trabalho | 54 - Dificuldades no res- - Cumprimento exem- ; ) )
u ¢ enlt)l.l% : res- e Respeito pelas auténomo. peito pelas normas de p - Grande sentido cri-
D ponsabilidade normas « Presenca do mate- convivencia democra- p.lar. das_regras de so- | tico e de responsabili-
E e Sociabilidade e Organizacio rial. tica cializagao. dade.
S L. ~ s s ~ .
e Participacao * z?i(/ti]g;?jz(éaizteen:pes- - Cumprimento exem-
nos trabillhos <o, plar das regras de so-
¢ Integr.ag:ao cializacdo e espirito
e Relacionamento de entreajuda.
com os outros
e Solidariedade




